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НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ 
Сулейменова Ж.Б., Горбунов В.Е. 

Алтайский государственный технический университет им И.И. Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 
Общество является сложным формирова-

нием людей на основе необходимости их взаимо-

действия. Изучение общественных отношений 

начнем с изучения известных видов функциониро-

вания общества. Обратимся к философии, в по-

строении общества существует две взаимоисклю-

чающие крайности - индивидуализм и коллекти-

визм. Индивидуализм – общественное течение, 

связанное с замкнутостью каждого индивида на 

себе, особенно проявляется в потере любых соци-

альных взаимодействий и социальной пассивно-

сти.  

Коллективизм – общественное течение, 

связанное с размытием отдельно взятого индивида 

и наделением его высокой социальной ответствен-

ностью. Две абсолютные противоположности, 

каждая из которых стремится погасить проявления 

другой. В обществе прошлого века в СССР доми-

нировал коллективизм, общественное мнение все-

гда преобладало над любым другим, каждый яв-

лялся частью большой идеи (построение комму-

низма). Однако крайнее придерживание политики 

коллективизма и вследствие использования ко-

мандной экономики страна распалась на множе-

ство самостоятельных государств, в которых для 

советских граждан стал пропагандироваться со-

вершенно непонятный им строй (капитализм). Та-

кой резкий переход от коллективизма к обществу 

индивидуализма стал невероятно тяжелым для 

сознания людей и последствия этого неестествен-

ного перехода наблюдаются до сих пор. Примером 

последствия проявляющегося сегодня является 

мошеннические схемы, которые придумываются 

мало нравственными людьми для особо незащи-

щенного населения – старшего поколения, которое 

считает вполне естественным доверять каждому 

человеку. 

Любое из приведенных общественных течений в 

отделении от другого не является самостоятель-

ным, стабильным. Общество индивидов губитель-

но для государства, в нем у людей отсутствует 

какая-либо гражданская активность и позиция. А 

стойкая гражданская позиция очень важна для 

стабильности государства, она определяет невос-

приимчивость людей к пропаганде, готовность к 

защите Родины, участия в принимаемых полити-

ческих решениях и других процессов государства 

[2]. В свою очередь общество единообразных лю-

дей плохо влияет на их мотивацию к развитию, 

обучению, научно-техническому прогрессу и 

вследствие на экономику государства. Так прини-

маю одну или другую идеологию либо процветает 

угнетение личного достоинства, либо угнетается 

социальная сторона человека. В общем случае мы 

рассмотрели причины, почему любое государство 

старается избежать приверженности к любому из 

данных общественных строев. Таким образом, 

государства формируют иное самодостаточное и 

стабильное общество персон. Персонализация – 

общественное течение, в которое главным образом 

основано на развитии социально важных черт лю-

дей и формировании каждой личности.  

Россия - правовое государство, где каж-

дый гражданин наделен правами и обязанностями. 

Будущее страны полностью зависит от людей, 

проживающих в ней сейчас и следующего поколе-

ния, без правильного нравственного воспитания, 

контроля образования, общество будет все больше 

отклоняться к индивидуализму или коллективизму 

[1], тогда стабильность будет нарушена, и страна 

попадет в крайне плохое положение. Таким обра-

зом, заключим актуальность нравственного воспи-

тания студентов. 

Обозначим цели статьи, найти наиболее значимые, 

влияющие факторы на нравственное воспитание 

студентов университетов сегодня. На чем основы-

вается процесс формирования личности и как на 

него влиять. 

Воспитание верой [3]. Духовное воспитание явля-

ется важной частью личности. Оно основано на 

совокупности добродетелей. Например, в наиболее 

распространенной, как в мире, так и в России, ми-

ровой религии – христианстве воспитываются 

добродетели: целомудрия, умеренности, любви, 

усердия, терпения, доброты и смирения.  Для 

нравственного воспитания молодого человека, из-

за стремления к лучшим материальным благам, 

особенно тяжело даются качества: терпения и 

смирения. Воспитание студентов духовно по Бер-

дяеву является важной целью его становления 

личностью [4]. В процессе духовного обучения 

Бердяев выделяет идею единства в личности ду-

ховной, душевной и телесной начал. Эта идея о 

целостности человека прозвучала в книге Бердяева 

“О рабстве и свободе человека”. Для личности это 

означает неотделимость человека от его духовной 

составляющей. 

Несмотря на положительные стороны для развития 

личности в духовном воспитании, есть существен-

ные отрицательные проявления. Критика духовно-

го воспитания известна работами Фридриха Ниц-

ше, в которых он осуждает воспитание догм духо-

венства. В его мировоззрении, христианство – ре-

лигия направленная на подчинение человека, зако-

вывание его в рамки должного поведения. О необ-

ходимости борьбы с общепринятыми нормами он 

писал в книге “Так говорил Заратустра. Книга для 

всех и ни для кого”. В результате имеем единство 

двух противоположностей, как необходимости в 

личности духовного воспитания, так и правильное 

применение, критики и обработки этого воспита-

ния. Очевидно, что навязывание, призыв к вере не 

может быть правильным методом, поэтому един-

ственный верный способ развития личности чело-

века – научный подход изучения добродетелей. 
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Патриотическое воспитание [5]. Цель патриотиче-

ского воспитания – заложить основную идею 

единства человека с Родиной, их судьб. Говоря о 

вере, мы упомянули несостоятельность любых 

видов догм, так и в патриотическом воспитании 

главной задачей является осознанное принятие 

единства человека и страны. В общем случае в 

учениях религий нет привязанности к территории 

или менталитету, но даже там большое внимание 

уделяется традициям и общности. В психологии 

мысли разделения людей по принадлежности 

определенной группе, например, группе граждан 

определенной страны, называется принципом 

“свой-чужой”. Человек не может жить в едином 

мире, как это предполагает религия, для него важ-

но чувствовать общность с одной группой и враж-

дебность к другой. Патриотическое воспитание 

может рассматриваться не только как необходи-

мость принадлежности человека к определенной 

группе, но и как воспитание высокого морального 

облика героя. 

Патриотическое воспитание, основываться на 

примерах героизма, объяснении героических по-

ступков, изучения общей истории страны. Сово-

купность героев формирует общее высокое пред-

ставление в голове человека о стране, формирует-

ся ассоциацию страны и высоких моральных ка-

честв. Это способствует стремлению индивида к 

проявлению героизма, подражанию этих мораль-

ных качеств. 

Воспитание в университете [6]. Основной метод 

воздействия на мировосприятие подрастающего 

поколения – обучения в университете. Именно 

этот период жизни связан с основными формиро-

ваниями и изменениями в характере человека, его 

осознанными выборами. В университете цель об-

разования отличается от патриотического и духов-

ного воспитания, здесь  

на первый план выходит объективное восприятие 

реальности. В процессе получения специальности, 

человек обретает уверенность, самостоятельность, 

проявление свободы воли. По средству воспитания 

выделяют следующие методологические подходы: 

акмеологический, аксиологический, антропологи-

ческий, гуманистический, геятельностный, лич-

ностный, личностно-деятельностный, личностно-

ориентированный, лультурологический, ломпе-

тентностный,  полисубъективный, рредовой [7]. В 

них содержатся средства достижения персонали-

зации. Так по мнению Савиной Н.В. наиболее эф-

фективными подходами являются — антропологи-

ческий, аксиологический и личностно-

ориентированный, но в общем случае применимы 

все из них и оказывают большое влияние. 

Таким образом, статье были рассмотрены 

наиболее влияющие факторы на развитие лично-

сти, однако нельзя опускать влияние и других не-

мало важных сфер взаимодействия человека с 

окружающим миром. Так восприятие мира лично-

стью во многом влияет семья и окружение, люди 

склоны прислушиваться к мыслям авторитетов без 

должного осмысливания, принимая слова на веру, 

высокий уровень пропаганды может влиять и на 

уже сформированные личности и другие факторы. 

Поэтому перед государством, каждой семьей и 

индивидом стоит задача построения особого нрав-

ственно развитого круга общения. Единственный 

способ отсеивания “правильных” норм - критиче-

ская оценка окружения, своих мыслей, авторите-

тов и любой поступающей информации. Процесс 

формирования личности очень сложный и много-

гранный, поэтому важно максимально влиять на 

становление человека в подвластных каждому 

сферах. Человека нужно обучать духовно, рацио-

нально и патриотически. Однако наставив его на 

путь развития, нельзя оставить личность без обще-

ственного регулятора, необходимо создать усло-

вия, в которых она будет способна учить других 

людей саморазвитию. 
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ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ  

МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 
Зацепина О.В., Петрова Т.С. 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет», г. Барнаул, Россия 

 
Система образования и воспитания страны 

представляет собой сложную структуру, которая 

включает в себя различные уровни учебных заве-

дений, начиная от детских садов и заканчивая 

высшими учебными заведениями. На каждом эта-

пе образования ставятся определенные цели и за-

дачи, которые должны быть достигнуты учащими-

ся. Одним из важных аспектов этой системы явля-

ется формирование и развитие социальной актив-

ности обучающихся. Она подразумевает участие 

школьников в общественной жизни, различных 

проектах и мероприятиях, направленных на разви-

тие личности, формирование гражданской позиции 

и воспитание чувства ответственности. 

Для педагогической науки вопрос разви-

тия социальной активности молодежи очень важен 

и всегда находится в центре внимания общества и 

государственных органов. Социальная активность 

способствует развитию у учащихся навыков об-

щения, умения работать в команде, а также фор-

мированию лидерских качеств. Кроме того, соци-

альная активность помогает школьникам лучше 

адаптироваться в обществе и подготовиться к 

взрослой жизни. 

В ходе нашего исследования мы выясни-

ли, что период обучения в младшей школе являет-

ся важным этапом социального развития детей. В 

это время малыши активно общаются со сверстни-

ками и взрослыми, осваивают и усваивают разно-

образные правила поведения в обществе, что явля-

ется ключевым моментом их социальной адапта-

ции. Помимо этого, в этот период формируется и 

укрепляется самооценка ребенка, а также его спо-

собности к самоконтролю, что имеет решающее 

значение для успешного приспособления к школь-

ной жизни и взаимодействию с окружающими. 

Мы убеждены, что поддержка учителей, 

создание дружественной атмосферы в классе, ор-

ганизация групповых мероприятий и проектов 

способствуют развитию у учащихся положитель-

ного отношения к обучению  и общению, помога-

ют им осознать важность кооперации и взаимопо-

мощи. Активное участие учащихся в школьной 

жизни на различных уровнях способствует их все-

стороннему развитию, формированию основных 

компетенций и успешной социальной адаптации. 

Также в ходе исследования была выявлена 

эффективность комплекса коллективных творче-

ских мероприятий, направленных на развитие со-

циальной активности младших школьников. Бла-

годаря участию в тематических треках проекта 

«Орлята России» дети учатся работать в команде, 

развивают свои творческие способности, с боль-

шим энтузиазмом включаются в учебную и обще-

ственно-полезную деятельность и находят свое 

место в коллективе. Методика коллективного 

творческого дела позволяет не только стимулиро-

вать воображение и креативность у детей, но и 

способствует формированию коммуникативных 

навыков, умения работать в коллективе. Учителю 

гораздо легче, интереснее и эффективнее исполь-

зовать готовый, разработанный профессионалами 

в своей области, материал, и адаптировать его под 

свои занятия, свой класс, что, безусловно, является 

положительным моментом для включения в уча-

стие в проекте.  

Считаем важным отметить, что активиза-

ция социальной жизни учеников младших классов 

во внеурочной деятельности будет наиболее ре-

зультативной, если эти мероприятия будут прово-

диться вместе с одноклассниками и взрослыми 

(старшеклассниками-наставниками, педагогами, 

родителями), что будет способствовать расшире-

нию их кругозора. Кроме того, совместные занятия 

не только укрепляют командный дух, но и помо-

гают младшим школьникам чувствовать поддерж-

ку старших товарищей, что немаловажно для их 

социальной адаптации и уверенности в себе. А 

включение родителей в процесс обучения и разви-

тия их детей позволяет создать более тесную связь 

между школой и семьей, что, в свою очередь, по-

ложительно сказывается на мотивации учеников к 

учебе и их общему поведению. 

В рамках исследования нами были разра-

ботаны педагогические игры для детей младшего 

школьного возраста, которые могут стать отлич-

ным инструментом для развития социальной ак-

тивности, вовлечения детей в проект «Орлята Рос-

сии» и формирования ценностных ориентаций. 

Одна из разработок позволит детям в игровой 

форме познакомиться друг с другом, ценностями 

проекта и даже ресторанным этикетом [1]. Кроме 

того, данную разработку можно применять и по 

окончании учебного года – для подведения итогов, 

с целью обобщения представлений детей о том 

или ином треке, своем участии в нем и получен-

ных знаниях и опыте. Другая наша игра направле-

на на развитие речи, расширение словарного запа-

са ребенка. Она также способствует развитию кре-

ативного мышления, умения находить нестандарт-

ные способы использования слов и фраз. Такой 

инструмент можно использовать и в рамках учеб-

ных занятий, поскольку игра способствует улуч-

шению мотивации детей к обучению и развитию 

языковых навыков [2].  

Эти педагогические игры были успешно 

апробированы в различных образовательных со-

бытиях. Они прошли проверку на практике во 

время Дня образования на Международной вы-

ставке-форуме «Россия» в г. Москва, на открытом 

муниципальном семинаре по реализации проекта 

«Орлята России» в г. Барнаул, а также учебно-

инструктивном сборе краевого круглогодичного 

педагогического отряда Алтая «Ювента». Эти ме-

роприятия позволили не только представить игры 

широкой аудитории, но и получить обратную 

5 
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связь от педагогов и специалистов в области обра-

зования, что помогло усовершенствовать их и под-

твердить их эффективность. 

Мы планируем включение всех школ Ал-

тайского края в проект «Орлята России», привле-

чение студентов (будущих учителей начальных 

классов) к работе с Орлятами в рамках производ-

ственной практики, а также наставничество школ 

над дошкольными образовательными учреждени-

ями.  

С апреля 2024 г. в Алтайском крае запу-

щена региональная система флагманских школ 

проекта «Орлята России» - ресурсных центров на 

территории каждого муниципального образования, 

помогающих педагогам эффективно осваивать 

методику программы, обучаться и обмениваться 

опытом. Обратившись во флагманскую школу 

своего муниципального образования, учителя 

начальных классов смогут получить информаци-

онную, консультативную и методическую помощь 

и поддержку по вопросам реализации проекта. 

Одними из главных задач флагманских школ яв-

ляются вовлечение учащихся и педагогов муници-

пального образования в проект, распространение 

опыта его реализации на другие школы, а также 

проведение методических мероприятий для учите-

лей начальной школы в рамках проекта. Важным 

аспектом является организация внеклассной дея-

тельности в период каникул, включая пришколь-

ные лагеря.  

Кроме того, мы не останавливаемся на до-

стигнутом и планируем продолжить и расширить 

наше исследование, в том числе разработку педа-

гогических игр. В рамках образовательного интен-

сива для педагогов флагманских школ, который 

состоится в 2025 г., пройдет фестиваль авторских 

настольных игр проекта «Орлята России» - пред-

ставленные игры пополнят методическую копилку 

педагогов со всего Алтайского края.  

Мы стремимся к тому, что все ученики 

начальных классов всех школ нашего региона ста-

нут участниками проекта «Орлята России», где 

каждый сможет стать частью широкого мира но-

вых возможностей и достижений, полного откры-

тий и ярких событий. Это могут быть небольшие 

дела и не очень масштабные события, но они мо-

гут помочь детям лучше понять историю своей 

страны и ее культурное наследие, осознать значе-

ние основных человеческих ценностей – дружбы, 

доброты, заботы и труда на благо Родины. 

В ходе нашего исследования мы провели 

опрос среди учащихся начальной школы с целью 

определения уровня социальной активности уче-

ников. Нам было важно проследить, меняется ли 

эмоциональный фон в коллективе, устанавливают-

ся ли дружеские отношения, меняются ли ребята. 

Поэтому опросы были использованы до участия в 

проекте «Орлята России» (в феврале 2023 г.) и по 

прохождении всех треков проекта в учебном году 

(в марте 2024 г.). 

Результаты представлены на рисунках 1 и 

2 (вертикальные показатели отображают баллы – 

уровень социальной активности, горизонтальные – 

количество участников – учащихся). 

 

 
Рис 1. Результаты определения общественной активности учащихся 

(среднее значение) (декабрь 2023 г. и март 2024 г.) 

 
Проведенный анализ результатов позволя-

ет сделать вывод о том, что 6% учащихся показали 

снижение уровня социальной активности, в то 

время как 73% школьников сохранили свои пози-

ции. Однако у 21% учеников отмечается значи-

тельный рост социальной активности, что указы-

вает на их заинтересованность в учебном процес-

се, участие в социальных мероприятиях и конкур-

сах, способствующих развитию творческих спо-

собностей.  Можем говорить о положительной 

динамике в развитии личностных качеств учащих-

ся, что, несомненно, является результатом сов-

местной работы учителей, родителей и самих 

школьников. Особенно радует, что ребята, кото-

рые ранее стеснялись проявлять инициативу, те-

перь начинают активнее включаться в школьную 

жизнь, что способствует их социальной адаптации 

и формированию коммуникативных навыков. Это 

важно, поскольку социальная активность в школь-

ные годы закладывает фундамент для успешной 

социализации в будущем. И это результаты лишь 

за 1 год участия в проекте «Орлята России», впе-
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реди у ребят еще 2 года, где они будут углубляться 

в темы треков, еще больше сближаться, знако-

миться друг с другом с новых сторон, изучать 

окружающий их мир и развиваться вместе. 

 

 
Рис 2. Результаты определения общественной активности учащихся 

(самооценка) (декабрь 2023 г. и март 2024 г.) 

 

Мы также заметили изменения и в само-

оценке детей – у 9% школьников она стала ниже, 

23% от состава класса остались без изменений, 

38% учащихся мы не смогли отследить ввиду от-

сутствия детей на одном из этапов эксперимента, 

однако у 30% учеников отмечается заметный рост. 

Мы можем полагать, что дети стали лучше разби-

раться в своих интересах, желаниях и потребно-

стях, которые ведут их к определенным жизнен-

ным целям. Совместно с классом они развивают 

свои, как слабые, так и сильные стороны. В этом 

также помогает и наличие совместных достижений 

– в конкурсах и соревнованиях на уровне города и 

края, в которых участвуют дети. 

Учащиеся ставят совместные цели и идут 

к ним, активно участвуют в треках проекта, ини-

циируют иные полезные дела, с удовольствием 

взаимодействуют не только с одноклассниками, но 

и с товарищами постарше. Благодаря их интересу 

к проекту «Орлята России» они с большим энтузи-

азмом включаются в учебную и общественно-

полезную деятельность.  

Важно отметить, что взаимодействие с 

окружающим миром и участие в различных обще-

ственных процессах способствуют не только раз-

витию коммуникативных навыков, но и формиро-

ванию личности в целом. Школьники, которые 

активно участвуют в общественной жизни, отзы-

ваются на просьбы взрослых и детей, помогают 

товарищам и интересуются их делами, как прави-

ло, имеют более высокий уровень социальной ак-

тивности. 

Результаты исследования показали, что 

уровень социальной активности школьников мо-

жет быть различным и зависит от многих факто-

ров. Однако, важно отметить, что социальная ак-

тивность не только помогает учащимся развивать 

свои навыки и таланты, но и способствует форми-

рованию активной гражданской позиции, что яв-

ляется важным аспектом современного образова-

ния. Стремление к самореализации, умение нахо-

дить общий язык с разными людьми и участие в 

общественной жизни оказывают положительное 

влияние на формирование личности и ее адапта-

цию в современном обществе. 

Таким образом, мы можем утверждать, 

что проделанная работа – реальный пример поло-

жительного влияния проекта «Орлята России» на 

учащихся начальных классов; мы не только разо-

брались в сути и ценностях проекта, но и выявили, 

какие изменения происходят в детях, которые на 

протяжение всего учебного года занимаются по 

методике коллективного творческого дела, а также 

разработали игры для педагогов, которые станут 

инструментом развития социальной активности 

детей. 

Ученик начальной школы, активно участ-

вуя в проекте, осознает, что его Родина – это 

большая многонациональная семья, где единство 

народов России является не только заботой госу-

дарства, но и его личным большим и важным де-

лом. Важно научить ребенка гордиться своей 

страной, любить свою семью, малую Родину и 

Россию в целом. Младшие школьники, проходя 

через систему дел от простых к сложным, от инди-

видуальной работы к работе в творческих коллек-

тивах, учатся выдвигать идеи и реализовывать их в 

общественно значимых делах. Смыслы проекта 

«Орлята России» позволяют детям раскрыть свой 

потенциал и стать уверенными в себе личностями, 

готовыми к новым вызовам и достижениям. 

Главным педагогическим принципом для 

каждого учителя должен стать подход, основан-

ный на важности воплощения каждой идеи ребен-

ка, его способности к самостоятельности и иници-

ативности. Успешная система поставленных задач 

и последовательных шагов способствует развитию 

у детей не только умения выступать в роли лидера 

или исполнителя, но и учит пересматривать их 

взгляды на себя, своих друзей и свою роль в дет-

ском коллективе. Важно помнить, что каждый ре-

бенок уникален и способен на удивительные от-
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крытия в процессе обучения, поэтому важно со-

здать поддерживающую и стимулирующую среду, 

где каждый шаг и достижение будут отмечены и 

поддержаны. 

Мы не останавливаемся на достигнутом и 

планируем продолжить и расширить наше иссле-

дование, а именно:  

 Разработку авторских настольных 

игр и их тиражирование за счет государственных 

грантов; 

 Выстраивание региональной си-

стемы флагманских школ проекта «Орлята Рос-

сии»; 

 Проведение регионального обра-

зовательного интенсива «Орлята Алтая. Орлята 

России» со специалистами ВДЦ «Орленок»; 

 Включение всех школ Алтайского 

края в проект, привлечение студентов к работе с 

Орлятами в рамках производственной практики, а 

также наставничество школ над дошкольными 

образовательными учреждениями. 
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О ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ЦИФРОВИЗАЦИИ В 

УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ ПРИ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ «СТРОИТЕЛЬСТВО» ПРОФИЛЯ АВТОМО-

БИЛЬНЫЕ ДОРОГИ 
Меренцова Г.С., Медведев Н.В. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 
В современных условиях при подготовке 

специалистов для дорожной отрасли значительное 

внимание должно уделяться вопросам применения 

цифровых технологий в дорожном строительстве. 

Процесс обучения бакалавров и магистров 

предусматривает приобретение студентами знаний 

в различных областях современных технологий, 

которые предусматривают автоматизированное 

проектирование автомобильных дорог с использо-

ванием геоинформационных материалов. Также 

рассматриваются вопросы информационного мо-

делирования и интеллектуальных транспортных 

систем, применение которых позволяет повысить 

безопасность движения [1]. 

Геоинформационные технологии позво-

ляют студентам приобрести навыки по работе с 

цифровыми моделями местности и ситуации, что 

дает им преимущество при устройстве на работу 

после окончания ВУЗа.  

В настоящее время все чаще при проекти-

ровании используются различные 3D-технологие, 

которые играют важную роль при оценке проект-

ных решений на этапе согласования.  

Также в последние годы активно развива-

ются BIM технологии, которые позволяют из лю-

бой точки страны без особого труда работать над 

проектами автомобильных дорог и получение сту-

дентами навыков их использования на практики 

дает возможность получить более высокие долж-

ности в проектных организациях. 

Такие условия ставят ряд задач перед сту-

дентами, которые возникают еще на этапе обуче-

ния. Примером одной из них является понимание 

ГИС-технологий, которые широко используются у 

специалистов дорожной отрасли. Кроме того, по-

нимание этих технологий дает возможность уве-

реннее себя чувствовать в условиях современной 

экономики, так геоинформационные системы за-

трагивают многие вопросы в различных сферах, 

начиная от простых карт города и заканчивая про-

ектирование автомобильных дорог и зданий.  

Поэтому в сфере высшего дорожного об-

разования в учебном процессе особое внимание 

должно уделяться автоматизированному проекти-

рованию автомобильных дорог и геоинформаци-

онным системам. Именно поэтому внедрение этих 

технологий в учебный процесс могут стать неотъ-

емлемым инструментом для выпускников ВУЗов.  

Для достижения этой цели на кафедре 

«Строительные материалы и автомобильные доро-

ги» были внедрены в учебный процесс магистров 

и бакалавров дисциплины связанные с применени-

ем различных систем автоматизированного проек-

тирования в дорожном хозяйстве в том числи с 

использованием элементов цифровой экономики и 

применением ее в дорожной отрасли [1].  

В частности в учебные планы магистров и 

бакалавров по направлению «Строительство», 

профиль «Автомобильные дороги» были введены 

дисциплины, позволяющие глубже изучить по-

ставленные выше вопросы. Примерами таких 

предметов может быть «Автоматизированное про-

ектирование дорог» и «Теоретические аспекты 

развития геоинформационных систем». Эти пред-

меты позволяют глубже студентам вникнуть в во-

прос использования современных программных 

комплексов в практике дорожного строительства и 

освоить компетенции, которые позволять в буду-

щем занимать более высокие места при трудо-

устройстве.  

Использование в учебном процессе совре-

менных программных комплексов, таких как 

CREDO, IndorCAD и др. позволяет студентам 

лучше познакомиться со спецификой построения 

цифровых моделей рельефа местности, что, в свою 

очередь, является основой для проложения буду-

щей автомобильной дороги на местности на этапе 

проектирования и в натуру на этапе подготови-

тельных работ строительства.   

Благодаря изучению последовательности 

работ, которая соответствует реальной работе про-

ектировщиков, студенты учатся строить различно-

го рода схемы и чертежи, которые ложатся в осно-

ву реальных дорог. На основе цифровых моделей 

ситуации и рельефа они прокладывают варианты 

будущей трассы, используя данные по геологиче-

скому и гидрогеологическому строению местности 

студенты строят продольный и поперечные про-

фили, а экологические параметры позволяют 

предусмотреть еще на этапе проектирования при-

родоохранные мероприятия, которые позволят 

сократить вредные выбросы от автомобильной 

дороги в окружающую среду.  

С учетом того, что до изучения этих дис-

циплин они знакомятся с основами проектирова-

ния и строительства автомобильных дорог, вся 

сложность получения новых знаний сводится к 

изучению особенностей работы программных 

комплексов. Однако, благодаря большому количе-

ству теоретического и практического материала, 

который предоставляют сами разработчики мно-

гих систем автоматизированного проектирования, 

получение навыков работы в этих программа об-

легчается.  

В процессе обучения уделяется внимание 

вопросам использования геоинформационных тех-

нологий на производстве. Рассматриваются техно-

логии проведения аэрофотосъемок и современных 

методов лазерного сканирования местности с по-
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следующей обработкой полученных результатов. 

Применение данных технологий позволяет студен-

там освоит компетенции, которые дают в будущем 

возможность работать с интеллектуальными 

транспортными системами, которые служат для 

обеспечения безопасности движения автомобилей 

в городах.  

Таким образом, будущий выпуск получает 

навыки для работы не только в дорожно-

строительных организация, но и смежных отрас-

лях, связанных с безопасностью движения.  

Основываясь на возможностях ГИС сту-

денты без особого труда могут определить ров-

ность покрытие и сцепление колес с поверхностью 

покрытия, выявить места с дефектами в виде тре-

щин и выбоин, которые могут влиять на скорость 

движения потока и появлению заторов. В резуль-

тате проведенных исследований, они, уже обуча-

ясь в университете, способны дать оценку различ-

ным участкам отвечают ли они нормативным по-

казателям и какие мероприятия там можно сделать 

для повышения безопасности движения.  

Получение данных навыков происходит с 

использованием современного программного ком-

плекса Arcview3.2/ArcGIS, который позволяет 

научиться использовать различного рода геообра-

ботку с созданием пространственных данных, яв-

ляющихся основай многих ГИС систем, использу-

емых обычными людьми повседневно. Благодаря 

дисциплине «Геоинформационные технологии в 

строительстве» студенты могут понять принцип 

работ различных карт, начиная от Яндекс Карт и 

заканчивая 2Гис. К тому же расширенный потен-

циал программного комплекса дает возможность 

создавать карты с другой легендой, где мы можем 

увидеть потенциально опасные участки дорог, ли-

бо места концентрации ДТП и многое другое.  

Другими словами, студенты могут уви-

деть, как работают современные ГИС системы и 

познакомиться с той математической основой, 

которая заложена в любой современной электрон-

ной карте.  

Особое внимание этим вопросам уделяет-

ся в магистратуре, так как, чаще всего, туда посту-

пают бакалавры, которые пошли работать в про-

ектные организации и овладение ими этих про-

граммных продуктов позволяет после окончания 

занимать более высокие должности в своих орга-

низациях.  

Еще одним направлением, которое являет-

ся одним из ведущих в настоящее время является 

изучение интеллектуальных транспортных систем. 

Ежегодно на дорогах появляются сотни новых 

камер, которые предназначены не только для 

наблюдением за порядком на дороге, но также 

проведения прочего анализа. Изучение дисципли-

ны «Методологические аспекты развития интел-

лектуальных систем» дает студентам понимание 

того, как эти системы работают, какие возможно-

сти имеют, и самое главное как с этим работать. 

 Помимо программных комплексов в про-

цессе обучения бакалавром уделяется вниманию 

использования современных машин и механизмов 

в процессе производства дорожных работ. Благо-

даря этому, придя на практику, студент владею-

щий информацией о новых машинах и механизмах 

лучше понимает их работу в живую, что позволяет 

ему более эффективно строить свой распорядок 

дня и намечать цели. Особенно это касается те 

студентов, которые на практике работают помощ-

никами мастера. Владение информации о различ-

ного рода дорожных машинах позволяет им еще в 

процессе обучения грамотно их распределять по 

участку проведения работ, тем самым зарабатывая 

себе репутацию в той организации, где они рабо-

тают.  

К тому же все чаще при строительстве до-

рог используются различного рода системы, кото-

рые позволяют управлять различными техниче-

скими частями транспорта удаленно, а машинист, 

в свою очередь, должен просто управлять маши-

ной, без лишней работы с рабочими органами. Для 

работы таких систем необходимо использование 

3D цифровых моделей, то есть поверхностей 

структурных слоев земляного полотна и дорожной 

одежды, для каждого из которых нужен опреде-

ленный вид техники на каждом этапе выполнения 

работ [2]. Это приводит к необходимости обуче-

ния студентов основам работы этих систем, что и 

позволяет реализовать дисциплина «Современные 

технологии механизации строительства и эксплуа-

тации автомобильных дорог».  

Помимо учебного процесса у студентов 

есть возможность реализовать свои идеи с помо-

щью научно-исследовательской практики и раз-

личного рода конференций, которые проходят 

ежегодно. Здесь, в связки со своими руководите-

лями, они могут найти что-то новое и предложить 

свои идеи для всеобщего рассмотрения другими 

специалистами отрасли. Это позволяет научить 

студентов не только работе с различного рода тех-

нической литературой, но и приобрести навыки 

публичного выступления, которое может в буду-

щем понадобиться не только во время защиты вы-

пускной работы, но также и после трудоустрой-

ства.  

Зачастую, при выполнении исследователь-

ских работ студенты проводят свои эксперимен-

тальные исследования не только в лаборатории, но 

также разрабатывают различного рода мероприя-

тия по повышению безопасности движения, 

уменьшению аварийности, организации движению 

и проектированию автомобильных дорог.  

Одним из направлений научных исследо-

ваний, выполняемых магистрами в магистерских 

диссертациях, является использование геоинфор-

мационных технологий для выявления мест кон-

центрации дорожно-транспортных происшествий 

в населенных пунктах (в городах, районах, краях и 

областях). При этом в ГИС разрабатывается визу-

альная модель очагов концентрации ДТП, по кото-

рой выделяются наиболее аварийные участки. 

Проводится анализ мест высокой концентрации 

ДТП для разработки рекомендаций с указанием 

мероприятий по уменьшению количества аварий. 

Такие исследования позволяют решить проблемы 

обеспечения безопасности дорожного движения и 

эффективной организации улично-дорожной сети 

в населенных пунктах [1]. 
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Созданная база геоданных по ДТП пред-

полагает ежегодную актуализацию данных и ис-

пользование их для обновления интерактивной 

карты аварийности и выявления очагов концен-

трации ДТП [3]. 

Для получения этих данных зачастую сту-

дентам приходится обращаться в специализиро-

ванные организации и ГИБДД, которые дают всю 

необходимую информацию. 

Это дает возможность им получить навы-

ки профессионального общения с представителя-

ми различных организаций, что в свою очередь 

дает им преимущество при устройстве на работу, 

так как навык общения был получен еще на этапе 

написания научно-исследовательской работы.  

На основе этих данных студенты строят 

различного рода ГИС карты, которые являются 

частью их магистерских диссертаций, и не раз бы-

ло отмечено в процессе защиты их выпускных ра-

бот, что такие материалы могут быть использова-

ны в реальных условиях и имеют определенную 

ценность как дорожно-строительных организаций, 

так и для структур ГИБДД.  

 Примерами таких работ может быть со-

зданная студентами интерактивная карта, которая 

позволяла визуально оценить данные о ДТП на 

различных автомобильных дорогах Алтайского 

края, а благодаря всем возможностям ГИС можно 

было узнать и конкретное количество дорожно-

транспортных происшествий на различных участ-

ка.  

Помимо аварийности студентами были 

разработаны карты освещенности дорог в вечер-

ние и ночное время, оснащенности парковочными 

местами различных районов г. Барнаула, а также 

предложены методы и средства для устранения тех 

нарушений, которые были обнаружены в ходе 

проведения исследовательских работ.  

Не маловажен вопрос безопасного и удоб-

ного перемещения людей с ограниченными воз-

можностями и в ряде работ рассматривались во-

просы повышения удобства использования город-

ской среды для маломобильных групп населения. 

Научные исследования, проводимые с 

применением цифровых технологий по указанным 

выше направлениям, актуальны в современных 

условиях. Их реализация необходима для дорож-

ной отрасли.  

Существенную значимость имеют выпол-

няемые студентами-магистрантами научные ис-

следования, проводимые с помощью ГИС-

технологии, которые позволяют осуществить ана-

лиз дорожно-транспортных происшествий для вы-

явления аварийно-опасных участков дорог и раз-

работать рекомендации по снижению аварийности. 

Устанавливается также целесообразность исполь-

зования ГИС-технологий для анализа текущего 

состояния автомобильных дорог в результате их 

эксплуатации с разработкой мероприятий по по-

вышению транспортно-эксплуатационного состоя-

ния дорог. 

Все это позволяет в процессе обучения 

научить студентов работать с различными цифро-

выми системами, которые они используют не 

только непосредственно во время учебного про-

цесса, но и для собственных нужд. Программные 

комплексы, использующие GIS технологии, дают 

возможность лучше понимать онлайн ГИС-карты, 

такие как «Яндекс карты» и «2ГИС». Знания ком-

плексов автоматизированного проектирование 

автомобильных дорог еще на этапе обучения поз-

воляет студентов проходить бесплатное повыше-

ние квалификации в ведущих проектных органи-

зациях и получать соответствующие документы, 

которые дают возможность после окончания 

устраиваться на более высокие должности в про-

ектные фирмы.  

Проводимые исследовательские работы 

позволяют студентам участвовать в различного 

рода мероприятиях, таких как «Твой ход» и «Моя 

страна, моя Россия» и предлагать различного рода 

проекты, направленные на социально-

необходимые нужды, такие как безопасность дви-

жения и передвижение маломобильных групп 

населения. Все это, в целом, говорит тесной связи 

между учебным процессом и внеучебной работе, 

так как полученные компетенции и навыки владе-

ния современными программами позволяют сту-

дентам успешно реализовывать себя в различных 

проектах и быть более востребованными как спе-

циалисты после окончания ВУЗа. 
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АДАПТАЦИОННЫЕ ТРУДНОСТИ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ 

В РОССИИ 
Мироненко В.Д., Коломейцева Д.Д., Сулейменова Ж.Б. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 
Адаптация иностранных студентов в Рос-

сии – это комплексная проблема, затрагивающая 

большое количество жизненных аспектов. Для 

успешной интеграции в новую среду важно учи-

тывать различные факторы, с которыми сталкива-

ются студенты из-за культурных, языковых и со-

циальных различий.  

Мы выделили три ключевые направления, 

которые требуют особого внимания. Рассмотрим 

каждое из них более подробно, анализируя про-

блемы и предлагая возможные пути их решения. 

Адаптационные трудности на различ-

ных уровнях 
Данный аспект включает в себя следую-

щие пункты: 

1. Проблемы языковой адаптации 

и преодоления языкового барьера 
Языковой барьер – одно из главных пре-

пятствий для иностранных студентов в России. 

Недостаточное владение русским языком мешает 

им в быту, в получении образования по специаль-

ности и может сохраняться до конца обучения. 

Сложности с языком усугубляются тем, что обра-

зовательные программы часто не адаптированы 

для иностранцев.  

2. Трудности при организации по-

вседневного быта, свободного времени 
Переезд в новую страну – это всегда вы-

зов, и Россия не исключение. Иностранным сту-

дентам требуется время, чтобы привыкнуть к но-

вому укладу жизни, ведь привычный быт сильно 

изменился. Немало сложностей приносит и адап-

тация к культурным различиям: то, что в родной 

стране является нормой, может быть неприемлемо 

в России. 

Студентам важно не только познакомить-

ся с традициями и обычаями принимающей стра-

ны, но и поделиться своей культурой, тем самым 

создавая атмосферу терпимости и взаимоуваже-

ния. 

Отсутствие ежедневного контроля со сто-

роны семьи может привести к проблемам, таким 

как девиантное поведение, прогулы занятий, гру-

бость. 

Жизнь в другой стране предполагает об-

щение с незнакомыми людьми, поэтому иностран-

ным студентам важно освоить правила поведения 

в обществе, чтобы успешно взаимодействовать с 

людьми в различных ситуациях. 

3. Коммуникативные трудности 

Иностранные студенты, обучаясь в новой 

стране, испытывают трудности в общении. Учеб-

ный процесс в России подразумевает в себе обще-

ние как с представителями университета, напри-

мер, администрация факультета, преподаватели и 

т.д., так и со сверстниками. Невозможность пра-

вильно объясниться психологически давит на сту-

дента. Тем самым повседневная жизнь становится 

намного труднее и занимает намного большее ко-

личество времени, которое можно было бы потра-

тить на обучение и отдых. 

4. Кулинарные трудности 

Адаптация к новой стране для иностран-

ных студентов может быть осложнена не только 

языковым барьером, но и кулинарными трудно-

стями. Привычные для многих россиян блюда мо-

гут показаться им непривычными, а национальные 

кухни разных стран часто отличаются по ингреди-

ентам, способам приготовления и вкусу. 

Кроме того, традиции приема пищи также 

могут отличаться: использование столовых прибо-

ров, положение сидя или стоя, на полу или стуле. 

Немаловажной проблемой является отсут-

ствие привычных ингредиентов в российских ма-

газинах и на рынках. Доставка же продуктов из 

родной страны может быть долгой и затратной. 

5. Бытовые трудности 
Иностранные студенты часто испытывают 

трудности в быту. Это связано с отсутствием 

навыков самостоятельности, принятия решений и 

решения проблем. Многие испытывают трудности 

с расчетом бюджета. Расходы студентов часто 

превышают количество денег, выделяемых роди-

телями. Самостоятельное распределение бюджета, 

самообеспечение и самообслуживание для многих 

является сложной задачей. 

Особую проблему представляет собой 

проживание в общежитии. Это связано с тем, что 

жизнь общежитии более трудна, нежели жизнь 

дома или в отдельной квартире.  

Проблемы самореализации 
Данный аспект включает в себя следую-

щие пункты: 

1. Неуверенность в себе, сомнение 

в своих возможностях и непонимание дальней-

ших карьерных перспектив 
Несмотря на то, что иностранные студен-

ты имеют большое количество знаний и успешно 

прошли отбор в российские вузы, у них все же 

остается неуверенность в себе из-за языкового ба-

рьера, а также серьезного выхода из зоны комфор-

та. Внутреннее «Я» зачастую твердит: а точно ли я 

сделал правильный выбор? Правильное ли было 

решение поступить в Россию? Смогу ли я адапти-

роваться в новой стране? Примут ли меня одно-

группники и новое окружение? Что мне делать 

дальше?  

Студенты старших курсов начинают ду-

мать: оставаться в России или возвращаться на 

родину? Не будет ли дискриминации или сложно-

стей при поиске работы из-за другого граждан-

ства?  

Все приведенные вопросы и еще множе-

ство других сильно тревожат иностранных студен-

тов, что в итоге приводит к замешательству и не-

уверенности в себе. Из-за этого пропускаются 
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возможности, которые могли бы повлиять на их 

профессиональный рост. 

2. Сложности в поиске информа-

ции о стажировках, мероприятиях, форумах.  

Большая часть трудностей напрямую свя-

зана с преодолением языкового барьера, этот 

пункт не исключение. Большое количество инте-

ресных программ, направленных на развитие 

навыков публикуются в сообществах вуза, но в 

этот момент у иностранцев возникают сомнения: 

могу ли я участвовать в этих программах или нет? 

Мне будет намного труднее, чем русским студен-

там. Смогу ли я пройти отбор?  

К сожалению, отделы внеучебной работы 

вуза не роботы и они физически не могут публи-

ковать абсолютно все возможности, представлен-

ные в России для студентов. Зачастую, русские 

студенты, не погруженные в эту тему, не знают 

обо всех возможностях и не понимают, где именно 

их искать, несмотря на большое количество суще-

ствующих ресурсов, что уж говорить об иностран-

цах. 

Учебно-познавательные трудности 
Этот аспект является самым сложным из 

всех представленных. В каждой стране действуют 

свои образовательные программы, которые задают 

свои распорядки, изучаемый материал и его объем, 

особенности преподавания, методы построения 

учебного процесса и т.д.  

Большинство материала, требуемого для 

обучения, сформулировано преподавателями или 

кафедрами университетов. Этот материал является 

качественным и точно содержит в себе ответы, 

требуемые для выполнения различных работ. Увы, 

но зачастую он написан только на русском языке и 

поэтому иностранные студенты испытывают 

большие трудности при его изучении. Безусловно, 

можно найти альтернативные материалы на род-

ном языке, но не всегда они будут давать нужное 

количество знаний. 

Именно поэтому, иностранцам зачастую 

сложно перестроиться на нашу систему образова-

ния и из-за этого возникают трудности. Наши ра-

бочие программы дисциплин рассчитаны на уже 

имеющийся багаж знаний, полученный до поступ-

ления в вуз. 

Данные проблемы были сформулированы 

и подтверждены благодаря статьям и статистикам. 

Первую статистику, которою мы приве-

дем, взята из статьи 4. Она показана на рисунке 1 и 

подтверждает вышесказанное описание проблемы.  

 
Рисунок 1 – Опрос, взятый из статьи 4 

 

Вторая статистика взята из статьи 5. В ней 

был проведен опрос среди 17 студентов 1 курса 

технического и архитектурного факультетов, при-

ехавших из 10 стан мира. Все ответы также под-

тверждают вышесказанное нами. Они показаны на 

рисунках 2-6. 

 
Рисунок 2 – Результаты ответа на вопрос «В России мне трудно…» 
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Рисунок 3 – Результаты ответа на вопрос «Жить в России мне трудно, потому что…» 

 
Рисунок 4 – Результаты ответа на вопрос «Мне трудно учиться в университете, потому что…» 

 
Рисунок 5 – Результаты ответа на вопрос «Проблемы, с которыми я встретился в России, - это…» 
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Рисунок 6 – Результаты ответа на вопрос «Чтобы решить проблемы студентов иностранцев, 

нужно…» 

Для того, чтобы помочь иностранным сту-

дентам, следует выполнить следующие шаги: 

1. Языковая практика: Задания в 

группах и развлекательные мероприятия, предо-

ставят иностранным студентам возможность прак-

тиковать русский язык в неформальной обстановке 

с российскими сверстниками. 

2. Русскоязычные наставники: 

Наставничество российских студентов, направ-

ленное на помощь иностранным студентам в изу-

чении русского языка и решении бытовых вопро-

сов, смягчит языковой барьер и обеспечит под-

держку. 

3. Интеграция в российскую культу-

ру: Мероприятия, посвященные культурным цен-

ностям, истории и традициям России, поможет 

иностранным студентам лучше понять местную 

культуру, что способствует интеграции и облегча-

ет общение на русском языке. 

4. Повышение осведомленности: 

Лекции и обучающие мероприятия о безопасности 

и правилах общения в российском обществе помо-

гут иностранным студентам освоить ключевые 

языковые навыки безопасной и комфортной жизни 

в России. 

5. Кулинарные трудности: Проведе-

ние дегустационных мероприятий помогут ино-

странным студентам ближе познакомиться с рос-

сийской кухней и разнообразием местной кулина-

рии. Тем самым, иностранцы смогут увидеть раз-

нообразность блюд русской кухни и им будет 

проще адаптировать свои блюда под наши особен-

ности. 

6. Бытовые трудности: Посещение 

общежитий поможет студентам разобраться с бы-

товыми вопросами. Наставники также могут ока-

зать помощь студентам в решении бытовых про-

блем и ориентации в новой среде. 

7. Рассказ о возможностях: Благода-

ря лекциям, посвящённым возможностям для ино-

странных студентов, они смогут найти интересные 

для них мероприятия и поучаствовать в них, даже 

если не имеют российского гражданства. 
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РАЗВИТИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА КАК ИНСТРУ-

МЕНТ ВОСПИТАНИЯ КОММУНИКАТИВНЫХ НАВЫКОВ
Подъяпольская М.А., Степанова Е.С., Татаркина Ю.Н. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г.Барнаул, Россия 

 
В эпоху активной цифровизации значи-

тельная доля коммуникаций современного челове-

ка переходит в онлайн-режим, при котором непо-

средственный межличностный контакт минимизи-

руется. Общаясь дистанционно на постоянной ос-

нове, человек перестает тренировать коммуника-

тивные навыки, а в отдельных случаях теряет уже 

установившиеся социальные связи. В масштабах 

целого поколения данное явление порождает воз-

никновение общества, в котором непосредствен-

ное «живое» общение затруднено. В отсутствии 

опыта люди теряются в рабочем, учебном коллек-

тиве, при общении с малознакомыми людьми. Для 

формирования устойчивых социальных связей, 

необходимо в достаточной степени владеть переч-

нем коммуникативных навыков, способствующих 

успешной интеграции в общество.  

Ключевым фактором, влияющим на спо-

собность к коммуникации, является уровень раз-

вития эмоционального интеллекта (EQ, ЭИ). На 

сегодняшний день интерес ученых к уровню раз-

вития ЭИ в зависимости от этноса, страны прожи-

вания, а также генетических факторов стремитель-

но растет. Обоснована четкая взаимосвязь степени 

развития эмоционального интеллекта человека с 

его способностью к обучению, саморегулирова-

нию психическим благополучием, способностью 

справляться со стрессом и даже качеством сна. 

Задачей исследования является определение целе-

сообразности развития уровня эмоционального 

интеллекта с целью воспитания коммуникативных 

навыков. 

В рамках данной статьи остановимся на 

одной из ключевых связок «эмоциональный ин-

теллект – коммуникативные навыки», ведь помимо 

влияния эмоций человека на него самого, они же 

играют главную роль в ходе взаимодействия в об-

ществе. Выделяют два основных представления, 

согласно которым эмоциональный интеллект - это: 

1. Способность к распознаванию и 

управлению своими и чужими эмоциями; 

2. Широкая совокупность черт, вы-

являемых самоотчетными опросниками (опити-

мизм, сопереживание, мотивация и т.д.) [1] 

На коммуникацию большее влияние ока-

зывает эмоциональный интеллект по первому под-

ходу. К нему можно отнести в первую очередь 

модель способностей Майера, Сэловея и Карузо, в 

которой выделяют четыре эмоциональные способ-

ности: 

1. Распознавание эмоций; 

2. Использование эмоций для повы-

шения общей успешности; 

3. Понимание эмоций – способность 

выявлять причины эмоциональных состояний; 

4. Управление как своими, так и чу-

жими, эмоциями [1] 

Как видно из аспектов данного подхода, 

большое внимание в эмоциональном интеллекте 

уделяется способностям, относящимся именно к 

чужим эмоциям, к их распознаванию и умению 

ими управлять. Данные способности напрямую 

влияют на успешную коммуникацию; их развитие 

всегда способствует улучшению социальной адап-

тации и самоощущению человека в обществе. По 

этим причинам, с целью повышения качества со-

циальных взаимодействий и улучшения коммуни-

кативных навыков, человеку, прежде всего, необ-

ходимо обратить внимание на уровень своего эмо-

ционального интеллекта. В подтверждение теоре-

тическому утверждению, были проведены иссле-

дования-тестирования студентов, отражающие 

взаимосвязь эмоционального интеллекта и комму-

никативных навыков. Согласно одному из них, 

наблюдается четкая взаимосвязь между низкими 

показателями по шкале распознавания эмоций 

других людей, эмпатии и показателями коммуни-

кативных и организаторских способностей [2] 

Как отмечалось ранее, социальная адапта-

ция, особенно у молодежи, на сегодняшний день 

стремительно ухудшается, в связи с преобладани-

ем дистанционного общения. В дополнение к тео-

ретическому допущению, было проведено иссле-

дование, показывающее действительный уровень 

развития эмоционального интеллекта среди сту-

дентов АлтГТУ им. И. И. Ползунова двух направ-

лений – строительства (3 курс) и пищевой про-

мышленности (2 курс). Возраст опрашиваемых – 

от 20 до 23 лет. Общая выборка составила 30 чело-

век. Исследование проводилось по тесту Холла в 

ходе анкетирования студентов, обеспечивая ано-

нимность результатов тестирования. 

Тест Холла представляет собой одну из 

наиболее популярных методик оценки уровня 

эмоционального интеллекта, при своей объектив-

ности и достаточной достоверности он прост и 

доступен для самопроверки. С помощью данного 

теста можно оценить уровень эмоционального 

интеллекта по нескольким показателям: эмоцио-

нальная осведомленность, управление эмоциями, 

распознавание эмоций других людей, эмпатия, 

самомотивация, а также определить общий (инте-

гративный) уровень эмоционального интеллекта. 

Опрашиваемым было предложено ответить на 

тридцать вопросов, оценив их по шкале от -3 до 

+3. Обработав результаты каждого респондента, 

была получена следующая статистика. 

Важнейшими компонентами, слагающими 

уровень развития коммуникативных навыков, 

прежде всего являются способность управления 

своими эмоциями, способность распознавания 

эмоций других людей и эмпатия. Приведем ре-

зультаты исследования именно по данным аспек-

там, а также общий уровень эмоционального ин-

теллекта.  
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Как видно из диаграмм (Рисунок 1), боль-

ше половины опрошенных из обеих групп имеют 

низкий уровень управления своими эмоциями, и 

лишь малая часть – высокий. Это можно объяс-

нить тем, что респонденты находятся на стадии 

формирования личности и навык контроля над 

своими эмоциями, вследствие малого жизненного 

опыта, еще не развит. 

 
Рисунок 1 – Аспект «Управление своими эмоциями» 

Ситуация не лучше наблюдается и по вто-

рому аспекту – распознавание эмоций других лю-

дей (Рисунок 2). Причем студенты направления 

ТТП-01 показали результаты лучше, чем студенты 

группы СУЗ-01. Для развития коммуникативных 

навыков данный аспект имеет даже большее зна-

чение, чем предыдущий, так как отвечает за уме-

ние считывать вербальные и невербальные сигна-

лы при общении, что способствует более эффек-

тивному социальному взаимодействию.  

 

 
Рисунок 2 – Аспект «Распознавание эмоций других людей» 

Результаты по степени развития эмпатии 

среди двух групп оказались близкими, но все же 

находящимися ниже среднего уровня (Рисунок 3). 

При осуществлении коммуникации, эмпатия имеет 

большое значение, поскольку позволяет устанав-

ливать более тесные эмоциональные контакты с 

коллегами, клиентами и руководством. Это укреп-

ляет деловые связи и способствует успешному 

решению различных задач. Для студентов это так 

же важно, так как именно в период обучения они 

формируют свой социальный круг, в котором в 

будущем будет осуществляться их профессио-

нальная деятельность.   

 
Рисунок 3 – Аспект «Эмпатия» 

Приведем оценку интегративного уровня 

эмоционального интеллекта (Рисунок 4). У сту-

дентов обоих направлений уровень эмоционально-

го интеллекта, в целом, находится на низком 

уровне, при этом сравнительно лучшая картина 

наблюдается среди студентов 2 курса направления 

ТТП-01. Благодаря тому, что срез проводился сре-

ди учащихся технических направлений одного 

возраста, можно предположить, что низкий уро-

вень эмоционального интеллекта – устойчивая 

тенденция среди молодых людей, не позволяющая 

им наиболее продуктивно вести профессиональ-

ную деятельность и коммуницировать с обще-

ством. На основе проведенного исследования де-

лаем вывод о целесообразности развития эмоцио-

нального интеллекта в рамках воспитательной ра-

боты студентов, так как на этапе становления лич-
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ности важно сделать акцент на развитии социаль- ных навыков. 

 
Рисунок 4 – Общий уровень эмоционального интеллекта 

Результаты проведенного исследования 

показывают острую необходимость повышения 

уровня эмоционального интеллекта среди молоде-

жи, воспитания качеств, способствующих понима-

нию эмоций других людей, эмпатии. Дополни-

тельно целесообразно провести аналогичное те-

стирование, отражающее уровень развития ком-

муникативных навыков, с целью подтверждения 

действительной корреляции различных аспектов 

эмоционального интеллекта с уровнем социальной 

адаптации. В любом случае, опыт предыдущих 

исследований в полной мере доказывает важность 

ЭИ как компонента успешного существования в 

обществе. По данной причине необходимо прово-

дить воспитательную работу среди студентов, спо-

собствующую формированию коммуникативных 

навыков, путем повышения эмоционального ин-

теллекта. 

Существует множество методик, направ-

ленных на развитие, как отдельных аспектов эмо-

ционального интеллекта, так и повышение его об-

щего уровня. В рамках внеучебной работы среди 

студентов целесообразно регулярно проводить 

тренинги, направленные на развитие эмоциональ-

ного менеджмента. 

В заключение стоит отметить, что разви-

тие эмоционального интеллекта влечет за собой 

воспитание социальных навыков, и наоборот. Та-

ким образом, проводя тренинги по повышению 

социальной активности молодежи, с большой до-

лей вероятности можно получить поколение, 

успешно существующее не только друг с другом, 

но и отдающее отчет самим себе о собственных 

эмоциях, умеющее успешно справляться со стрес-

сом и осуществлять профессиональную деятель-

ность. 
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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В УНИВЕРСИТЕТАХ: ВЫЗОВЫ И 

ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
Сычева И.Н., Хлебникова В.А., Чебулин Е.А. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова, г. Барнаул, 

Россия 

 
Введение. Воспитательная работа является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, 

формируя у студентов не только профессиональ-

ные компетенции, но и социально значимые каче-

ства, такие как гражданская ответственность, мо-

рально-этические ценности и способность к ак-

тивной жизненной позиции. Однако в условиях 

цифровизации, глобализации и быстроменяюще-

гося рынка труда, роль воспитательной работы 

сталкивается с рядом вызовов, требующих пере-

смотра подходов и поиска новых решений. 

В данной статье рассмотрены основные 

проблемы воспитательной работы в российских 

университетах и представлены возможные направ-

ления её совершенствования. В рамках исследова-

ния были использованы методы анализа научной 

литературы, сравнительного анализа, а также 

обобщения практического опыта. 

Теоретические основы воспитательной 

работы в университетах. Современные исследова-

тели определяют воспитательную работу как сово-

купность педагогических, социальных и организа-

ционных мероприятий, направленных на форми-

рование гармонично развитой личности. По мне-

нию Л.С. Выготского и А.Н. Леонтьева, воспита-

тельная работа должна быть интегрирована в об-

разовательный процесс и носить системный харак-

тер. 

Традиционные подходы к воспитательной 

работе основываются на классических принципах 

педагогики, сформулированных в трудах Ушин-

ского К.Д. и Макаренко А.С. Тем не менее, в со-

временных условиях акцент делается на активиза-

цию самостоятельной активности студентов, ис-

пользование интерактивных методов и цифровых 

технологий. 

Воспитательная работа в вузах играет 

ключевую роль в подготовке выпускников, спо-

собных не только применять полученные знания 

на практике, но и принимать ответственные реше-

ния, основываясь на этических нормах и принци-

пах. Она направлена на развитие у студентов ком-

муникативных навыков, лидерских качеств и спо-

собности работать в команде. 

В условиях современной образовательной 

парадигмы, ориентированной на компетентност-

ный подход, воспитательная работа становится 

важным инструментом формирования так называ-

емых гибких навыков (soft skills), включая эмоци-

ональный интеллект, управление временем и кри-

тическое мышление. Кроме того, значительное 

внимание уделяется формированию гражданской 

идентичности, толерантности и уважения к куль-

турному многообразию. 

Многие российские исследователи, вклю-

чая Слободчикову В.И. и Асмолова А.Г., подчер-

кивают, что воспитательная работа должна быть 

интегрирована с учебной и научной деятельностью 

студентов, что позволяет создать условия для их 

всестороннего развития. 

Традиции воспитательной работы в рос-

сийских университетах берут начало еще в XIX 

веке, когда в образовательных учреждениях впер-

вые стали формироваться студенческие объедине-

ния и советы, способствующие активной вовле-

ченности молодежи в социальную жизнь. 

В советский период воспитательная рабо-

та приобрела системный характер, главным обра-

зом благодаря комсомольским организациям. Вузы 

выполняли функцию идеологического воспитания, 

подчеркивая роль коллективизма, патриотизма и 

преданности государственным интересам. 

После распада СССР воспитательная ра-

бота в университетах претерпела значительные 

изменения. С одной стороны, произошло ослабле-

ние идеологической составляющей, с другой — 

расширение направлений работы за счет внедре-

ния элементов личностно-ориентированного под-

хода. Современный этап характеризуется актив-

ным использованием цифровых технологий и ак-

центом на индивидуальные потребности студен-

тов. 

Основные проблемы воспитательной ра-

боты в современных университетах: 

1. Недостаток финансирования и ресурсов. 

Одной из ключевых проблем является нехватка 

материально-технических ресурсов, необходимых 

для организации качественной воспитательной 

работы. Исследования показывают, что в боль-

шинстве российских вузов отсутствует достаточ-

ное финансирование мероприятий, направленных 

на развитие личности студентов. Это приводит к 

ограничению возможностей для реализации мас-

штабных проектов, таких как международные 

стажировки, социальные программы и волонтер-

ские акции. 

Кроме того, многие университеты сталки-

ваются с недостатком квалифицированных специ-

алистов, способных профессионально организовы-

вать воспитательную деятельность. Это связано 

как с низкой оплатой труда кураторов и воспита-

телей, так и с отсутствием программ их професси-

онального развития. 

2. Отсутствие системного подхода. Еще 

одной важной проблемой является фрагментар-

ность воспитательной работы. В ряде вузов она 

сводится к проведению разрозненных мероприя-

тий без четкой концепции или долгосрочной стра-

тегии. Это затрудняет оценку эффективности та-

ких мероприятий и снижает их влияние на студен-

тов. 

Для решения этой проблемы необходимо 

формирование единой системы воспитательной 

работы, которая включала бы регулярное плани-
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рование, контроль и оценку достигнутых результа-

тов. 

3. Сложности интеграции воспитательной 

работы в образовательный процесс. Несмотря на 

важность воспитания в системе высшего образо-

вания, многие преподаватели рассматривают эту 

деятельность как второстепенную. Это связано с 

тем, что основные усилия сосредоточены на вы-

полнении учебного плана и достижении научных 

показателей. 

Кроме того, недостаточная координация 

между факультетами и администрацией вуза часто 

приводит к дублированию мероприятий или их 

низкой результативности. 

4. Низкая мотивация студентов и препода-

вателей. Современные студенты зачастую демон-

стрируют низкий интерес к участию в воспита-

тельной работе, особенно если она проводится в 

традиционных форматах. Проблема усугубляется 

отсутствием стимулов для преподавателей, кото-

рые занимаются внеучебной деятельностью. Это 

требует пересмотра подходов к мотивации всех 

участников воспитательного процесса. 

Анализируя основные проблемы, мы мо-

жем представить направления совершенствования 

воспитательной работы: 

1. Внедрение современных технологий. 

Использование цифровых платформ и социальных 

сетей может существенно повысить вовлеченность 

студентов. Например, проведение онлайн-

форумов, виртуальных экскурсий и вебинаров 

позволяет студентам активно участвовать в воспи-

тательных мероприятиях, даже находясь удаленно, 

не отвлекаясь от учебного процесса. 

Кроме того, разработка мобильных при-

ложений для управления студенческими проекта-

ми и трекинга личных достижений поможет повы-

сить мотивацию и вовлеченность молодежи. 

2. Укрепление роли кураторской деятель-

ности. Кураторы групп играют важную роль в 

воспитательной работе, однако их деятельность 

часто недооценивается. Важно внедрить програм-

мы повышения квалификации кураторов, а также 

разработать стимулы, такие как дополнительные 

выплаты или возможность карьерного роста. 

3 Организация волонтерских и социаль-

ных проектов. Одним из самых эффективных спо-

собов вовлечения студентов в воспитательную 

работу является реализация волонтерских проек-

тов. Участие в таких инициативах способствует 

развитию социальных навыков, ответственности и 

чувства принадлежности к сообществу. 

4. Повышение квалификации сотрудников. 

Для реализации качественной воспитательной ра-

боты необходимы профессионально подготовлен-

ные кадры. Это требует разработки курсов и тре-

нингов, которые позволят сотрудникам универси-

тетов освоить современные методы и подходы к 

воспитательной деятельности. 

Анализ лучших практик воспитательной 

работы российских вузов показал, что российские 

университеты демонстрируют разнообразные под-

ходы к организации воспитательной работы. 

Например, в Московском государственном уни-

верситете имени М.В. Ломоносова (МГУ) дей-

ствует комплексная программа развития студенче-

ских объединений, включающая поддержку науч-

ных, спортивных и культурных инициатив. Со-

гласно исследованию И.Е. Фадеевой, интеграция 

студенческих объединений в воспитательный про-

цесс способствует формированию у студентов ак-

тивной жизненной позиции и лидерских качеств 

[1]. 

В Казанском федеральном университете 

(КФУ) особое внимание уделяется волонтерской 

деятельности. Здесь создано более 50 доброволь-

ческих объединений, охватывающих такие 

направления, как помощь пожилым людям, под-

держка детей с ограниченными возможностями 

здоровья и экологические проекты. По словам Г.Р. 

Загидуллиной, участие студентов в волонтерской 

деятельности формирует у них чувство социаль-

ной ответственности и способствует их личност-

ному развитию [2]. 

Международный опыт также может слу-

жить основой для совершенствования воспита-

тельной работы в российских университетах. В 

американских вузах, например, активно использу-

ются менторские программы, в рамках которых 

старшекурсники помогают новичкам адаптиро-

ваться к университетской среде. Такой подход по-

ложительно влияет на академическую успевае-

мость и социальную интеграцию студентов [3]. 

Примером успешной адаптации междуна-

родного опыта является внедрение программы 

тьюторства в Алтайском государственном техни-

ческом университете (АлтГТУ). В рамках этой 

программы старшекурсники сопровождают перво-

курсников в течение первого года обучения, помо-

гая им справляться с трудностями. Исследования 

показывают, что такие программы значительно 

повышают уровень удовлетворенности студентов 

качеством образования [4].  

Тьюторство в Алтайском государственном 

техническом университете (АлтГТУ) играет важ-

ную роль в поддержке и развитии студентов, спо-

собствуя их академической и личностной успеш-

ности. Тьюторы помогают первокурсникам адап-

тироваться к университетской среде, поддержива-

ют их в учебном процессе и способствуют форми-

рованию активной жизненной позиции. Тьюторы 

проводят регулярные встречи и мероприятия, 

направленные на поддержку академической успе-

ваемости и личностного роста студентов. Также 

тьюторы консультируют первокурсников по раз-

личным вопросам, связанным с обучением и сту-

денческой жизнью, в режиме онлайн, используя 

чаты групп в социальных сетях. Telegram и ВКон-

такте активно применяются для организации сту-

денческих мероприятий, распространения ново-

стей и создания сообществ. 

Кроме этого, в АлтГТУ также активно 

развита система студенческого самоуправления. 

Организация волонтерских инициатив, таких как 

помощь в проведении университетских мероприя-

тий и участие в социальных проектах, способству-

ет развитию у студентов чувства социальной от-

ветственности и лидерских качеств. 

Также следует отметить, что внедрение 

цифровых платформ и мобильных приложений, 
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например, для отслеживания расписания занятий и 

трекинга личных достижений, помогает повысить 

вовлеченность студентов и улучшить качество 

воспитательной работы. 

Цифровые технологии, будучи важным 

инструментом современного образования, откры-

вают для воспитательной работы широкий спектр 

возможностей. Однако их успешное использова-

ние требует грамотного подхода и учета образова-

тельных целей. 

В качестве примера цифровых платформ, 

следует выделить одну из успешных – LMS 

(Learning Management System) в АлтГТУ. Плат-

форма Lumos в АлтГТУ представляет собой инно-

вационную систему для дистанционного обучения 

студентов. Система позволяет организовать изуче-

ние теоретического материала, представленного в 

любом электронном формате, выполнение практи-

ческих заданий, в том числе группами участников 

курса, просмотр и рецензирование выполненных 

работ, проведение контроля степени достижения 

компетенций. Разработанная LMS предусматрива-

ет возможность электронного взаимодействия лю-

бых лиц, участвующих в процессе обучения. В 

системе предусмотрены новые механизмы асин-

хронного и синхронного взаимодействия, в том 

числе тематические чаты. 

Среди перспективных направлений стоит 

отметить развитие технологий искусственного 

интеллекта (ИИ). Например, персонализирован-

ный подход: ИИ может анализировать интересы 

студентов и предлагать индивидуализированный 

контент, а также виртуальные ассистенты (Чат-

боты) для быстрой помощи студентам в социаль-

ных или академических вопросах. 

Заключение. Воспитательная работа в 

университетах – это неотъемлемая часть образова-

тельного процесса, направленная на формирование 

у студентов не только профессиональных, но и 

личностных качеств. В ходе исследования были 

выявлены основные проблемы этой сферы, вклю-

чая недостаток ресурсов, фрагментарность подхо-

дов и низкую мотивацию участников. 

Предложенные направления совершен-

ствования включают внедрение цифровых техно-

логий, укрепление роли кураторов, организацию 

волонтерских проектов и повышение квалифика-

ции сотрудников. Анализ опыта ведущих вузов 

России и мира позволяет выделить успешные 

практики, которые могут быть адаптированы для 

применения в других образовательных учрежде-

ниях. 

Для повышения эффективности воспита-

тельной работы необходимо внедрение системного 

подхода, предполагающего четкое планирование, 

регулярную оценку результатов и активное взаи-

модействие всех участников процесса. 
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ПРОФОРИЕНТЦИЯ ШКОЛЬНИКОВ ОБУЧЕНИЕМ В ИНЖЕНЕР-

НО-СТРОИТЕЛЬНЫХ КЛАССАХ 
Харламов И.В. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г. Барнаул, 

Россия 

 
Кадры определяют все. Вместе с тем в 

настоящее время возникает диспропорция между 

постоянно увеличивающимися объемами строи-

тельства и постоянно сокращающимися выпуска-

ми вузами специалистов строительного направле-

ния. Выпуск сокращается в основном по двум 

причинам: 

- сокращение контрольных цифр приема 

на места, обеспеченные бюджетным финансирова-

нием; 

-  низкая сохранность контингента студен-

тов. 

Сокращение контрольных цифр приема в 

последние годы связано с постоянно снижающим-

ся конкурсом.  Конкурс уменьшается из-за малого 

числа школьников, желающих сдавать необходи-

мый набор экзаменов в форме ЕГЭ для поступле-

ния на направление «Строительство» - профильная 

математика, физика, информатика, химия. Для 

школьников проще сдать два обязательных экза-

мена по русскому и базовой математике и посту-

пать в колледжи для получения среднего профес-

сионального образования. Это заставляет руковод-

ство вуза идти на снижение выделяемых мест для 

бюджетного набора. Пристальное внимание к ис-

правлению сложившегося положения с подготов-

кой кадров начинают обращать предприятия, заин-

тересованные в получении молодых специалистов. 

В 2023 году крупная инвестиционно-

строительная компания (ИСК) «Союз» предложи-

ла сформировать экспериментальный инженерно-

строительный класс.  Класс был создан на базе 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№113 им. Сергея Семенова». Для реализации об-

разовательной программы был заключен договор 

между: ИСК «Союз», школой №113 и Алтайским 

Государственным техническим университетом им. 

И.И.Ползунова. Учебная программа предусматри-

вает двухгодичную подготовку школьников, начи-

ная с 10 класса. Отбор в инженерно-строительный 

класс проводится после встречи генерального ди-

ректора ИСК «Союз» со школьниками и их роди-

телями. В класс могут записываться школьники из 

различных школ   Барнаула, желающих в даль-

нейшем получить высшее инженерно-

строительное образование. При наборе в 2023 году 

23 ученика изъявило желание пройти обучение в 

этом классе. 

Программа обучения в инженерно-

строительном классе рассчитана на два года. Глав-

ная цель программы углубленно познакомить 

школьников с профессией инженера-строителя. В 

ходе обучения школьник получает представление 

о значимости и многогранности этой профессии.  

Учебный план включает: теоретическое 

обучение; выполнение проекта; производственные 

экскурсии. 

Теоретическое обучение проводят веду-

щие преподаватели строительно-технологического 

факультета. Доставка школьников в университет 

осуществляется служебным транспортом ИСК 

«Союз». Организацией учебного процесса в уни-

верситете занимается координатор, назначаемый 

из состава профессорско-педагогических работни-

ков. Руководство работой школьников над проек-

том осуществляют преподаватели строительно-

технологического факультета. Организация и про-

ведение производственных экскурсий на предпри-

ятиях ИСК «Союз» находится под контролем ве-

дущих сотрудников этой компании. 

Режим проведения теоретических занятий, 

проводимых в АлтГТУ, следующий: 

- для 10 классов – 2 часа в неделю; 

- для 11 классов – 1 час в неделю.    

В 10 классе изучаются следующие темы: 

- история строительства жилья; 

- достоинства и недостатки многоквартир-

ных и одноквартирных домов; 

- достоинства и недостатки одноэтажных 

и многоэтажных одноквартирных домов; 

- основные принципы строительства энер-

гоэффективного дома; 

- градостроительный план земельного 

участка для строительства малоэтажного жилого 

дома; 

- правила расположения жилого дома и 

придомовых построек на территории земельного 

участка; 

- правила размещения инженерных сетей 

на земельном участке; 

- выбор формы здания в плане; 

- основные принципы размещения поме-

щений дома относительно сторон света; 

- набор помещений в одноквартирном до-

ме и их размеры; 

- конструкции фундаментов для мало-

этажных зданий; 

- конструктивные решения наружных и 

внутренних стен малоэтажного дома; 

- конструкции крыш малоэтажных зданий; 

- окна и двери в малоэтажном здании; 

- полы в малоэтажном доме (по грунту, с 

техническим подпольем, с подвалом); 

- инженерно-геодезические изыскания при 

строительстве малоэтажного дома; 

- инженерно-геологические и экологиче-

ские изыскания на площадке строительства; 

- кирпич для устройства стен и перегоро-

док; 

- блоки из легких бетонов для устройства 

стен; 

- теплоизоляционные материалы, исполь-

зуемые для малоэтажного строительства; 
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- основные строительные машины и сред-

ства малой механизации, используемые при мало-

этажном строительстве; 

- системы отопления и вентиляции в мало-

этажном доме; 

- устройство   системы «Умный дом».  

В 11 классе изучаются следующие темы: 

- выполнение инженерно-геологических, 

гидрологических и геофизических изысканий на 

строительной площадке; 

-  порядок проектирования фундаментов 

малоэтажного дома; 

-  порядок создания геодезической основы 

строительной площадки; 

-  исполнительная документация при 

строительстве дома; 

- основные требования к строительным 

конструкциям малоэтажного дома; 

-  принципы расчета несущих конструкций 

малоэтажного дома; 

- испытания несущих конструкций дома; 

- нормативная база в строительстве; 

- природные и искусственные строитель-

ные материалы; 

- производство железобетонных конструк-

ций; 

- производство теплоизоляционных мате-

риалов; 

- производство асфальтобетонов; 

- основные способы производства строи-

тельно-монтажных работ; 

- проектирование внутренних инженерных 

систем; 

- строительство внутренних инженерных 

систем. 

 

Во время обучения в десятом классе 

школьники должны выполнить и защитить науч-

ные проекты. 

Проект выдается индивидуально каждому 

школьнику.  Руководство проектом осуществляет 

преподаватель строительно-технологического фа-

культета АлтГТУ. Защита проекта происходит в 

комиссии. Вот примерные варианты тем проектов: 

- Проанализировать правильность распо-

ложения строений на земельном участке с учетом 

требований Градостроительного плана земельного 

участка; 

- Оценить рациональность планировочно-

го решения индивидуального жилого дома с уче-

том существующей ориентации относительно 

стран света; 

- оценить рациональность планировки ин-

дивидуального жилого дома; 

- какие сваи лучше применять при строи-

тельстве малоэтажного жилого дома; 

- какой вариант фундамента для одно-

этажного жилого дома предпочтительней: утеп-

ленная шведская плита или финская плита; 

- конструкция стен жилого дома, соответ-

ствующая классу энергоэффективности А++; 

- для чего и как устраивается утепленная 

отмостка вокруг здания; 

- сравнить преимущества и недостатки 

теплоизоляционных материалов из минеральной 

ваты или ячеистого бетона; 

- проанализировать сырьевую базу Алтай-

ского края для организации производства извести; 

- можно ли в Алтайском крае строить жи-

лые дома из соломы. 

Третьей важной составляющей обучения в 

инженерных классах является знакомство с раз-

личными предприятиями строительной сферы. Эту 

работу на себя берет ИСК «Союз». Во время экс-

курсий на предприятия школьники посещают: 

- проектный институт «Барнаулграждан-

проект», где происходит знакомство с профессией 

инженера-проектировщика, создающего проекты 

будущих зданий; 

- комбинат железобетонных изделий 

БКЖБИ-2, где школьники наблюдают за рождени-

ем строительных конструкций, которые явятся 

основой будущих зданий; 

- строящиеся многоквартирные жилые до-

ма, школы, детские садики, запроектированные в 

проектном институте «Барнаулгражданпроект» и 

строящиеся из строительных конструкций, изго-

товленных на БКЖБИ-2. 

Первый инженерно-строительный класс в 

2024 году закончил первый год обучения и пере-

шел в 11 класс. Из 23 школьников, обучавшихся в 

10 классе, в 11 класс перешло – 21. Школьники 

успешно выполнили и защитили свои проекты. 

При защите проектов в работе комиссии приняли 

участие представители ИСК «Союз».  Общение с 

ребятами обнаруживает их интерес к профессии 

инженера-строителя. Очень важно при их обуче-

нии в 11 классе закрепить стремление к получе-

нию профессии инженера-строителя.  

Для обучения в новом 10 классе в 2024-25 

учебном году в школу №113 было подано уже 38 

заявлений, из которых было отобрано 30 человек. 

Опыт школы №133 по организации инженерно-

строительных классов оказался заманчивым. В 

результате школа №31 г. Барнаула в 2024 также 

организовала инженерно-строительный класс.  С 

этой целью заключен трехсторонний договор меж-

ду школой №31, ИСК «Союз» и АлтГТУ 

им.И.И.Ползунова.  Таким образом, в настоящее 

время в АлтГТУ обучается уже три инженерно-

строительных класса: два из школы №113 и один 

из школы №31. Общая численность школьников в 

этих классах составляет – 66 человек. 

Для формирования у школьников корпо-

ративной культуры компания «Союз» изготовила 

для школьников форму с эмблемами «ИСК «Со-

юз», «Инженерно-строительный класс» и «Школа 

№113 (или 31)». 

Студенческая организация строительно-

технологического факультета привлекает школь-

ников к участию в студенческой жизни. Школьни-

кам предоставляется возможность пройти   обуче-

ния в университете по дисциплинам для более 

успешной сдачи ЕГЭ. 

Подведя итоги обучения в 2023-24 учеб-

ном году, принято решение о необходимости уве-

личения в два раза количества занятий, проводи-

мых в университетских аудиториях.   Отдельные 
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занятия оказалось целесообразней проводить в 

виде лабораторных работ, например, инженерная 

геология, инженерная геодезия и строительные 

материалы. 

В 2025 году состоится выпуск первого 

инженерно-строительного класса. Перед участни-

ками «Проекта» стоит важная задача – как сделать 

так, чтобы большая часть выпускников успешно 

сдали экзамены в форме ЕГЭ и продолжили обу-

чение в университете по образовательным про-

граммам направления «Строительство». На наш 

взгляд было бы целесообразно использовать меха-

низм целевого обучения, но для этого следует ре-

шить ряд организационных вопросов. 
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ДИНАМИКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ ПАТРИОТИЧЕ-

СКОГО СОЗНАНИЯ СТУДЕНТОВ ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ 

ОБУЧЕНИЯ 
Надвоцкая В.В., Тимофеев В.В., Лихацкий В.М. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова, г. Барнаул 

 
Высшие учебные заведения, как государ-

ственные учреждения, предоставляют наилучшие 

условия для формирования патриотического со-

знания молодого поколения. Воспитательная рабо-

та со студентами реализуется на основе постанов-

ления нормативных документов Правительства 

Российской Федерации, Федерального агентства 

по делам молодежи, региональных министерств 

образования и специализированных образователь-

ных учреждений и др. Кураторы вузов всесторон-

не развивают и сопровождают все виды деятель-

ности по патриотическому воспитанию. Однако, 

различные этапы развития личности студентов 

предполагают определенную специфику методов и 

средств организации воспитательной деятельности 

со студентами очно-заочной, заочной формы обу-

чения [1,2]. 

Рассматривая опыт исследователей по 

применению психолого-андрагогической диагно-

стики для определения этапов развития личности 

студентов и выявления актуальных приёмов орга-

низации воспитательной работы со студентами 

определим, что при работе со студентами очно-

заочной формы обучения необходимо иметь ввиду 

уже сформированную патриотическую позицию 

студента. Исследования проводились кураторами 

Алтайского государственного технического уни-

верситета имени И.И. Ползунова в 2023 году. Бы-

ли определены сформированность патриотическо-

го сознания и уровень патриотического воспита-

ния студентов с последующим выбором форм и 

технологий воспитательного процесса [1,2].  

Продолжая исследование 2023 года для 

определения динамики уровня сформированности 

патриотического сознания студентов очно-заочной 

формы обучения авторами проведено исследова-

ние, в котором приняло участие 134 респондента. 

Анкета составлена на основе опросника Д.В. Гри-

горьева «Отечество мое - Россия» и опросах По-

темкина А.В., Сосновой С.Г. В анкете 11 блоков с 

закрытыми типами вопросов и суждениями, трак-

товка ответов произведена методом квантифика-

ции и систематическим объективным методом 

количественного исследования [1,3,4]. 

 

 
Рис. 1. Гистограмма распределения ответов на вопрос «Вы ощущаете себя патриотом?» 

 

Исходя из полученной корреляции между 

ответами 2023 и 2024 года, отметим, что уровень 

мнений о собственной патриотичности не снизил-

ся, а категория «я не ощущаю себя патриотом» 

исчезла из ответов (0%) (рис. 1). 

 

 
Рис. 2. Гистограмма распределения ответов на вопрос «Вы ощущаете себя патриотом?» 

 

При ответе на вопрос «Что такое, на Ваш 

взгляд, патриотизм?» процент ответов «любовь к 

Родине» и «гордость за свою страну» увеличился, 

а «стремление к безопасному глобальному миру» 

составил 0% (рис. 2). 
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Следующей задачей стало определение 

средств выражения истинного патриотизма (рис. 

3). 

 
Рис. 3. Гистограмма распределения ответов на вопрос «В чем проявляется истинный патриотизм?» 

 

Исследование показало следующие ре-

зультаты. Ответы «в разговорах и беседах со зна-

комыми на патриотические темы», «в голосовании 

на выборах за патриотические партии», «в кон-

структивной критике недостатков в стране» сни-

зились на 5-9%. А мнения «в укреплении семьи и 

воспитании детей в духе патриотизма», «работа с 

полной отдачей по своей специальности» и «в го-

лосовании на выборах за патриотические партии», 

соответственно, увеличились. Студенты очно-

заочной формы обучения стали относиться более 

ответственно ко всему происходящему в стране, 

чувство патриотизма переросло из разговоров в 

формирование своего собственного гражданского 

долга и почитание традиций. 

При анализе ответов на вопрос «Есть ли 

что-то такое, чем Вы как гражданин России могли 

бы гордиться?» в 2023 только 3% ответили, что 

нечем гордиться, а в 2024 году ответ составил 0%. 

Также при выборе ответов «История страны» и 

«Принадлежность к своей национальности» значи-

тельно возросли (12% и 15,5%, соответственно). А 

количество ответов «природные богатства стра-

ны», «культурное наследие» сократилось. Это го-

ворит о том, что студенты следят за развитием 

ситуации на СВО и положением России на миро-

вой арене и все большее количество из них опре-

деляют свою позицию как служение Родине. 

При анализе ответов на вопрос «Испыты-

ваете ли Вы чувство гордости  на страну?» по 

сравнению с результатами анкетирования прошло-

го года ответ «не испытываю» составил 0% против 

1,5% 2023 года. Количество ответов «крайне ред-

ко» снизился с 8% до 3,4%. А ответ респондентов 

«всегда» увеличился с 37% до 41,5%. Можно сме-

ло утверждать, что студенты уровень сформиро-

ванности патриотического сознания вырос. 

 

 
Рис. 4. Гистограмма распределения ответов на вопрос «Что, по Вашему мнению, необходимо в 

первую очередь сделать для возрождения патриотизма в нашем обществе?» 

 

Убедительным фактом в высоком уровне 

сформированности патриотизма является отсут-

ствие реакций респондентов на формулировку от-

вета «не со всеми категориями граждан» (рис. 4). 

Студенты считают, что работать в патриотическом 

направлении необходимо с представителями всех 

общественных и социальных классов. 
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Рис. 5. Гистограмма распределения ответов на вопрос «Участвовали ли Вы в мероприятиях (осо-

бенно организационных) патриотического характера за последние 2- года?» 

 

Исходя из результатов гистограммы (рис. 

5) увеличилось количество студентов (12,3%), до-

вольно часто или регулярно участвующих в меро-

приятиях патриотического характера за последний 

год. 

Анализируя ответы на вопрос «Одни счи-

тают, что патриот должен и любить свою Родину, 

и гордиться ею. А другие считают, что патриот 

может только любить свою Родину, а гордиться ею 

не обязан. Какая точка зрения, первая или вторая, 

Вам ближе?» первая точка зрения значительно 

стала превалировать над второй 64% против 18% в 

2023 году и   73,5% против 2,9% в 2024 году. 

Вопрос «С Вашей точки зрения, какую 

часть россиян можно назвать патриотами?» вызвал 

отклик «большинство» у 65,9%, а ответ «мало ко-

го» составил 0% против 2,4% при анкетировании 

2023 года. 

Патриотическое сознание является осно-

вой для проявления специфических человеческих 

качеств как храбрость, отвага, героизм. Студенты 

считают, что работать в патриотическом направ-

лении необходимо с представителями всех обще-

ственных и социальных классов, тех, кто не испы-

тывает гордости за страну в 2024 среди респон-

дентов нет. Многие свою позицию как служение 

Родине в виде укрепления семьи и воспитания де-

тей в духе патриотизма, работы с полной отдачей 

по своей специальности. Студенты очно-заочной 

формы обучения стали более ответственно отно-

ситься ко всему происходящему в стране, чувство 

патриотизма переросло из разговоров в формиро-

вание своего собственного гражданского долга и 

почитание традиций. Ответы «любовь к Родине» и 

«гордость за свою страну» увеличился, а «стрем-

ление к безопасному глобальному миру» и «я не 

ощущаю себя патриотом» отсутствуют. 

Таким образом, в рамках динамики сфор-

мированности уровня патриотического сознания 

студентов проведено анкетирование студентов 

Алтайского государственного технического уни-

верситета имени И.И. Ползунова очно-заочной 

формы обучения. Проведен анализ динамики 

сформированности уровня патриотического созна-

ния студентов очно-заочной формы обучения, 

определено, что за год уровень патриотического 

сознания значительно вырос. 
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ГРАЖДАНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ В КОНТЕКСТЕ ФОРМИРОВА-

НИЯ СОВРЕМЕННОЙ ЛИЧНОСТИ
Надводцкая В.В., Соснова С.Г., Соболева А.А. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова, г. Барнаул 

 
Современные вызовы в области воспита-

ния молодёжи включают необходимость создания 

устойчивых ценностных ориентиров и формиро-

вания гражданской идентичности. В этом контек-

сте гражданское воспитание выступает ключевым 

инструментом, способным обеспечивать гармо-

ничное развитие личности, укрепление социальной 

сплочённости и повышение гражданской ответ-

ственности. Определено, что к основным элемен-

там гражданственности относятся нравственная и 

правовая культура, выражающаяся в чувстве соб-

ственного достоинства, внутренней свободе лич-

ности, дисциплинированности, уважении и дове-

рии к другим гражданам и к государственной вла-

сти, способности выполнять свои обязанности, 

гармоничное сочетание патриотических, национа-

листических и интернациональных чувств [1].  

Патриотическое воспитание является 

неотъемлемой частью гражданского воспитания 

студентов. Патриотическое воспитание студентов 

заочного института АлтГТУ направлено на фор-

мирование у молодёжи любви к своей Родине, 

уважения к её истории, культуре и традициям. 

Гражданское воспитание акцентирует внимание на 

активной социальной позиции, ответственности за 

свои действия в контексте общественных интере-

сов. Эти аспекты взаимосвязаны и формируют у 

молодого поколения устойчивые моральные ори-

ентиры, способствующие их полноценной инте-

грации в общество. Основными задачами патрио-

тического воспитания являются формирование 

уважения к национальной истории и культуре, 

укрепление идентичности через понимание роли 

граждан в развитии государства, воспитание от-

ветственности и готовности к защите интересов 

своей страны. Гражданское воспитание, в свою 

очередь, дополняет эти задачи, акцентируя внима-

ние на правосознании, правовых и моральных 

нормах, а также навыках конструктивного взаимо-

действия в обществе [2].  

Реализации этого воспитательного 

направления через предметы социально-

гуманитарного цикла в контексте государственной 

образовательной политики недостаточно ввиду 

самостоятельной работы студентов как основного 

процесса обучения заочных групп. Участвуя в 

проектах и программах молодежных объединений 

или своих собственных мероприятиях патриотиче-

ского направления, например, волонтерство, заоч-

ники глубже овладевают ценностями гражданско-

го общества, лучше умеют адаптироваться в усло-

виях социальных изменений. Студенты заочной 

формы обучения Алтайского государственного 

технического университета им. И.МИ. Ползунова 

в 2023 году активно участвовали в организации 

открытого онлайн-мероприятия «Профилактика 

экстремистской деятельности в молодежной сре-

де», открытого мероприятия «Скажи наркотикам 

нет», в таких мероприятиях, как XII Международ-

ном молодежном промышленном форуме «Инже-

неры будущего», в проекте «Активный гражданин 

Алтайского края» от Министерства цифрового 

развития и связи Алтайского края, мероприятии 

«Молодежь против коррупции», открытом меро-

приятии «Противопожарная и антитеррористиче-

ская защищенность и безопасность в вузе», во 

Всероссийском антикоррупционном диктанте, в 

ежегодной благотворительной акции «Новогодняя 

открытка» (в помощь детям из семей, находящих-

ся в сложной жизненной ситуации, и детям, 

оставшимся без попечения родителей), благотво-

рительной акции «Желание под елкой» (в помощь 

детям из неблагополучных семей), в гуманитарной 

миссии для вынужденных переселенцев из Дон-

басса, организованной Российским Красным Кре-

стом «Помощь женщинам и детям в ЛНР и ДНР» 

через благотворительный фонд Гольфстрим, во 

всероссийских акциях «Мы вместе», «Письмо сол-

дату», в акции «Политехники помнят!» (рассказы о 

ветеранах армии и флота, партизан, подпольщи-

ков, бойцах Сопротивления, тружеников тыла, 

узниках концлагерей, блокадниках, детях войны) и 

т.д. (рис.1) [3, 4]. 

 



29 

 

Рис.1. Ответ бойцов СВО на письмо дочке студента-заочника АлтГТУ 

Студенты-заочники АлтГТУ в 2023 явля-

лись организаторами самостоятельной регулярной 

помощи бойцам СВО,  новогоднего праздника в 

школе-интернате для детей с особенностями раз-

вития,  экологической акции по очистке берегов 

рек, улиц, аллей города Барнаула, виртуальной 

выставки рисунков детей студентов «Май. Весна. 

Победа». Открытие памятника ЗИС-5 в АлтГТУ 

предваряло выступление заочников-бойцов СВО  

[1, 2]. 

Волонтёрская деятельность играет уни-

кальную роль в воспитании молодёжи. Участие в 

волонтёрских проектах способствует формирова-

нию у молодых людей таких качеств, как эмпатия, 

ответственность, умение работать в команде и ли-

дерство. Участие в волонтерских проектах улуч-

шает коммуникацию, адаптивность и эмоциональ-

ный интеллект. Волонтерство создает площадки 

для взаимодействия людей разных возрастов, со-

циальных групп и культур. Опыт работы в различ-

ных сферах помогает молодежи определиться с 

будущей профессией. Заочники Алтайского госу-

дарственного технического университета им. 

И.МИ. Ползунова только в 2024 году участвовали 

в озеленении территории вуза, экскурсиях в музей 

АлтГТУ (тема «История АлтГТУ, вклад его вы-

пускников в укрепление обороноспособности 

страны и социально- экономическое развитие РФ и 

Алтайского края»), в ВФСК «Готов к труду и обо-

роне», материально помогали тяжелобольным де-

тям, принимали участие волонтерской акции Цен-

тра АлтГТУ им. И. И. Ползунова (сбор гуманитар-

ной помощи для военнослужащих), в помощи  

бедному населению Алтайского края и Республики 

Алтай через благотворительный фонд «Облака», 

во всероссийских акциях «Коробка храбрости» для 

детей в хосписах, «Тепло из дома» в поддержку 

участников СВО, в проекте «Стань донором. Спа-

си жизнь! Герои рядом с нами!», «Протяни руку 

помощи - помоги приюту» для приютов животных 

Бусинка, Ласка г. Барнаула. Также самостоятельно 

организовали благотворительную акцию «Помощь 

детям-инвалидам», сбор для детей, оставшихся без 

попечения родителей, спортивные соревнования 

по настольному теннису Индустриального р-на, г. 

Барнаул [5]. 

Важной характеристикой патриотического 

и гражданского воспитания, а также волонтёрской 

деятельности является их синергетический эф-

фект. Эти направления не только развивают лич-

ностные качества, но и способствуют гармониза-

ции общества. Становление нравственной граж-

данской позиции позволяет развить творческое 

начало, инициативу и большую самостоятель-

ность, что доказывает регулярное участие заочни-

ков-активистов внеучебной работы в различного 

рода конкурсах на производстве («Лучший моло-

дой рабочий», «Строймастер-2024»), олимпиадах и 

конференциях. В 2023-2024 учебном году заочни-

ки АлтГТУ участвовали в конференции по изме-

нениям трудового законодательства и работе с 

персоналом-2023, онлайн-игре «Рабочая смена», 

конференциях «Виртуальные интеллектуальные 

системы – 2023», «Наука и молодежь- 2024», «Со-

временные цифровые технологии - 2024». 

Формирование современной личности 

требует комплексного подхода, включающего пат-

риотическое воспитание, а также вовлечение мо-

лодёжи в волонтёрское движение. Пример работы 

кураторов со студентами-заочниками АлтГТУ по-

казывает, что гражданское воспитание способ-

ствует развитию устойчивой системы ценностей и 

социальной ответственности студентов. Усилия 

государства, образовательных учреждений и об-
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щественных организаций в этой сфере должны 

быть согласованными, чтобы достичь максималь-

ного эффекта в создании безопасного и гармонич-

ного общества. 
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РОЛЬ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В ЖИЗНИ И ФОРМИ-

РОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА 

Кремлева Ю.В., Винокурова Е.Ю. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова, г. Барнаул 

 

Патриотическое воспитание является важ-

ной составляющей образовательного процесса в 

высших учебных заведениях. Оно направлено на 

формирование у студентов гражданской позиции, 

уважения к своей стране, ее культуре и истории. В 

условиях глобализации и культурного многообра-

зия патриотизм приобретает новые значения, и его 

воспитание в вузе становится актуальной задачей.  

Целью данной статьи является анализ зна-

чения патриотического воспитания в высших 

учебных заведениях, в частности в алтайском гос-

ударственном техническом университете им. И.И. 

Ползунова. 

Авторами статьи было проведено анкети-

рование с целью выявления уровня патриотиче-

ского воспитания среди студентов. Было опроше-

но 160 респондентов, которые являются студента-

ми АлтГТУ. Из всех опрошенных 90 респондентов 

студенты бакалавры очной формы обучения спе-

циальностей: архитектура, дизайн архитектурной 

среды, строительство, строительство уникальных 

зданий и сооружений,  70 респондентов магистры 

очного отделения  обучающиеся на специально-

стях: архитектура, строительство и программная 

инженерия.  

В ходе анкетирования студентам были 

предложены ситуации и варианты их решения. 

Были подняты вопросы не только о любви к Ро-

дине, уважение к истории и культуре своего наро-

да, но и о помощи ближним которые оказались в 

тяжелой ситуации.  

В результате проведения анкетирования 

было выявлены следующие показатели:  

 72% - студенты, имеющие высо-

кий уровень развития патриотического воспитания 

и сформированную гражданскую позицию. 

 24% - студенты, которое еще 

формируют свою позицию, имеющие средний 

уровень развития патриотического воспитания. 

Они затруднялись давать развернутые ответы на 

вопросы, иногда сомневались в своем выборе. 

 4% - студенты отказавшиеся при-

нимать участие в анкетирование из-за низкого 

уровня патриотического воспитания. 

Авторы статьи пришли к выводу, что:  

 Патриотическое воспитание по-

могает формировать гражданскую идентичность: 

Патриотическое воспитание способствует разви-

тию у студентов чувства принадлежности к своей 

стране, её культуре и традициям. Это особенно 

важно для молодежи, которая находится на этапе 

формирования своей идентичности.  

 

 Способствует проявлению соци-

ального единства: В условиях многонационально-

го общества патриотизм может служить основой 

для объединения разных этнических и культурных 

групп, способствуя социальной гармонии и взаи-

мопониманию.  

 

 Подготавливает молодежь к от-

ветственности: Патриотическое воспитание помо-

гает студентам осознать свою ответственность 

перед обществом и страной, формируя активную 

гражданскую позицию и готовность участвовать в 

общественной жизни. 

Патриотическое воспитание в высших 

учебных заведениях имеет огромное значение как 

для ВУЗов, так и для студентов. Осознание патри-

отических ценностей помогает студентам в их бу-

дущей профессиональной деятельности, так как 

они становятся более ответственными и целе-

устремленными гражданами. Выпускники хорошо 

показывают себя в производственной деятельно-

сти, тем самым создавая имидж для учебного заве-

дения в котором они учились. 

Авторами была изучена и проанализиро-

вана работа по развитию патриотического воспи-

тания в нашем ВУЗе.  

Было выявлено, что образовательная про-

грамма направлена на формирование патриотиче-

ских ценностей. Были внедрены курсы по истории 

России, культуре, правам человека и гражданско-

му обществу и философии. Все эти дисциплины 

так или иначе погружаются в тему патриотическо-

го воспитания, любви к Родине и помогают сту-

дентам лучше понять свою позицию, страну и её 

место в мире.  

Так же в ВУЗе проводятся культурные ме-

роприятия. Организуются выставки, лекции, кон-

церты и фестивали, посвященных национальной 

культуре и традициям. Такие мероприятия способ-

ствуют развитию интереса к истории и культуре 

страны.  

Ежегодно преподавателями и студентами 

организуются концерты приуроченные к памят-

ным датам великой отечественной войны, дню 

России и дню флага. В корпусах ВУЗа организо-

ванны выставки и доски памяти, которые кругло-

годично сохраняют память о героях, отдавших 

свои жизни за страну, и передают эту информацию 

новым поколениям. 

Военный учебный центр АлтГТУ организует пат-

риотические мероприятия для школьников и пока-

зательные выступления для жителей города. 

Значительная часть патриотических меро-

приятий приходится на 9 мая. В преддверие этого 

дня студенты и преподаватели устраивают круг-

лый стол «Вклад семьи в Великую отечественную 

войну»  на котором ребята рассказывают о своих 

родственниках участвующих в войне. Вспоминают 

обо всех тех, кто ковал Великую Победу на фронте 

и в тылу, а также затрагивают основных историче-

ских моменты Великой Отечественной войны. 
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Также в этом году была проведена Все-

российская патриотическая акция «Мы помним». 

Студенты АлтГТУ почтили память участников 

Великой Отечественной войны. Охват ее участни-

ков уже ушел далеко за пределы России. 

"Во всех академических группах прошли 

десятиминутные уроки мужества, на которых ре-

бята, вместе с кураторами, со старостами, в об-

щем, в роли волонтеров выступали все, даже рек-

тор, рассказывали про своих прадедов, дедов, тех, 

кто отдал свою жизнь, тех, кто выстоял", – отме-

тил начальник центра культурно-массовой работы 

АлтГТУ имени Ползунова Михаил Герцович. 

Волонтерские проекты, которые также яв-

ляются важной частью формирования патриотиче-

ского воспитания реализуются по различным 

направлениям. Это такие проекты как акция 

"Стань донором. Спаси жизнь!" в которой прини-

маю участие не только учащиеся, но и преподава-

тели, проект «Подари детям праздник» в рамках 

которого студенты устраивают праздники и дарят 

подарки детям находящимся без попечения роди-

телей. Ребята также помогают убирать мусор, по-

могают животным в приютах.  

Участие студентов в социальных проектах 

и акциях, направленных на помощь нуждающимся 

или защиту окружающей среды, способствует 

формированию активной гражданской позиции и 

патриотизма через практическое участие. 

 Патриотическое воспитание в вузах — 

это не только задача образовательных учреждений, 

но и важный элемент формирования будущих 

граждан страны. Оно требует комплексного под-

хода, включающего как теоретические знания, так 

и практическую деятельность. Важно помнить, что 

патриотизм должен основываться на критическом 

осмыслении истории и культуры своей страны, что 

позволит молодежи стать активными участниками 

её будущего.  

Наше исследование и проведенное анке-

тирование показало, что благодаря работе курато-

ров и преподавателей студенты нашего ВУЗа 

имеют высокий уровень патриотического воспита-

ния. 

В Алтайском государственном техниче-

ском университете уже очень много сделано для 

формирования и поддержки патриотического вос-

питания:  

 Проводятся экскурсии, походы в 

музеи и выездные мероприятия. Организация по-

ездок по историческим местам, памятникам куль-

туры и воинской славы.  

 Студенты принимают участие в 

волонтерских проектах и патриотических акциях 

 Организуются культурные меро-

приятия 

 Появляются образовательные 

программы направленные на развитие патриотиче-

ского воспитания  

Авторы рекомендуют добавить еще один 

метод работы со студентами. Для формирования 

патриотического воспитания необходимо также 

устраивать встречи и беседы с ветеранами и 

людьми которые побывали в местах военных дей-

ствий. Ведь, такие люди смотрят на мир совсем 

другими глазами. Это позволяет увидеть людей 

которые причастны и влияли на историю своей 

страны вживую. Их жизненный опыт поможет 

изменить ценности студентов в нужную сторону.   

При формировании высокого уровня пат-

риотической воспитания у студентов происходит 

заметное изменение их личных качеств. Они ста-

новятся более отзывчивыми и добрыми, развивая 

способность к сочувствию и заботе о окружаю-

щих. Такие люди умеют глубже понимать внут-

ренний мир других, оказывая поддержку и состра-

дание тем, кто в этом нуждается. В современном 

мире именно этих качеств порой не хватает, и их 

развитие становится особенно важным для созда-

ния гармоничного общества. 
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Зарождение студенческих отрядов в 

нашей стране датируется 1959 годом. Именно то-

гда 339 студентов физического факультета Мос-

ковского государственного университета выехали 

на целину в Казахстан. С тех пор движение с каж-

дым годом все больше крепчало и набирало обо-

роты, численность отрядов неумолимо росла, а 

вклад людей, носивших почетное звание стройот-

рядовцев, в жизнь советского общества становился 

все масштабнее и масштабнее. Именно эти студен-

ты вложили бесчисленное количество сил в строи-

тельство многих тысяч очень важных объектов для 

страны, из которых особенно примечательными 

стали Байкало-Амурская магистраль, Всесоюзная 

студенческая стройка «КАМАЗ», объекты Олим-

пиады-80 и множество других. Именно студенче-

ские отряды за время своего существования тру-

дились на территории всех областей, краев и рес-

публик Советского Союза. Именно они помогали 

детским домам по всей стране. Именно стройотря-

довцы выехали на ликвидацию последствий после 

землетрясения в Ташкенте, участвовали в строи-

тельстве жилья для пострадавших в результате 

аварии на Чернобыльской АЭС и всегда были го-

товы предложить свою помощь нуждающимся в 

трудные и переломные для всей страны моменты. 

С тех пор прошло много лет, однако дви-

жение, которое на сегодняшний день действует  

под  названием  Молодежная  Общероссийская  

Общественная  Организация 

«Российские студенческие отряды» оста-

ется самым престижным, уважаемым, известным и 

основополагающим среди студентов нашей Роди-

ны. Самой основной его отличительной особенно-

стью по-прежнему является производственная де-

ятельность, причем в отличие от СССР, в совре-

менной России отряды имеют множество направ-

лений, и студенты в свободное от учебы время 

трудятся в различных отраслях экономики [1]. 

Представители строительных отрядов вот уже 

много лет занимаются строительством стратегиче-

ски важных объектов, педагогические вкладывают 

свою душу в детей, студенческие отряды провод-

ников делают комфортнее путь для тысяч пасса-

жиров поездов, сельскохозяйственные повышают 

численность урожая в несколько раз, а сервисные 

делают все возможное для развития сферы госте-

приимства. 

Кроме того, у бойцов студенческих отря-

дов сформировались традиции, которые они гордо 

несут через года и которые являются связующим 

звеном для многих поколений студентов. Первая и 

наиболее важная из них - Всероссийская патрио-

тическая акция 

«Снежный Десант РСО». Важно отметить, 

что движение Снежного десанта зародилось имен-

но в Алтайском крае в 1969 году. Оно навсегда 

вписано в историю региона как особенно важное 

для всего общества и государства, причем не име-

ющее аналогов во всей стране. И вот уже 55 лет 

данная акция продолжает свое существование и 

является одной из самых популярных среди уча-

щихся высших и средне-профессиональных учеб-

ных заведений 

  

России. В лютые морозы эти ребята выез-

жают в отдаленные населенные пункты и оказы-

вают шефскую помощь местному населению из 

числа нуждающихся(ветераны Великой Отече-

ственной войны, люди с ограниченными возмож-

ностями здоровья, труженики тыла и т.д.), показы-

вают для них целые концертные программы, про-

водят в школах уроки профориентации и патрио-

тического воспитания, помогают на социально-

значимых объектах(больницах, детских садах, ин-

тернатах), организовывают спортивные соревно-

вания и другие мероприятия, причем делают все 

это на абсолютно благотворительных началах, 

руководствуясь одним только желанием быть по-

лезным обществу и помогать людям. 

Второй особенно важной отрядной тради-

цией является День ударного труда – всероссий-

ская акция, когда участники студенческих отрядов 

в один из дней третьего трудового семестра ста-

раются показать особенные трудовые достижения, 

а заработную плату за этот день переводят в Фонд 

РСО на различные социальные нужды. Впервые 

день ударного труда был проведен в 1962 году. С 

тех пор члены данного движения каждый год 

направляли свои средства на особенно важные 

социально-значимые нужды. В современной же 

истории студенческих отрядов этот день также 

имеет особое значение. Благодаря средствам бой-

цов были построены многочисленные мультифор-

матные пространства студенческих отрядов в ре-

гионах, в частности и в Алтайском крае, реализо-

ваны многочисленные социальные проекты, раз-

работанные самими отрядниками, была оказана 

помощь ветеранам Великой Отечественной войны 

и самим бойцам, оказавшихся в сложных жизнен-

ных ситуациях. В 2016 же году 2,5 миллиона руб-

лей, собранные в ходе акции были потрачены на 

лечение и реабилитацию командира Центрального 

штаба Российских студенческих отрядов, который 

попал в серьезную автомобильную катастрофу, 

что фактически позволило сохранить человеку 

жизнь. 

Третьей, и, пожалуй, самой очевидной 

традицией, но от этого не менее важной является 

проведение слетов студенческих отрядов. Впервые 

Всесоюзный слет студенческих отрядов был орга-

низован в 1966 году. На нем произошло важное 

для всей организации событие – был принят еди-

ный Устав Студенческих отрядов СССР. С 2003 

года же слеты студенческих отрядов стали прово-

диться на регулярной основе в различных регио-

нах нашей необъятной Родины. В этом году юби-

лейный Всероссийский слет студенческих отрядов, 
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посвященный шестидесятипятилетию движения, 

пройдет в Москве и объединит более 12 тысяч 

бойцов со всей России с целью подвести итоги 

юбилейного третьего трудового семестра. Прове-

дение слетов безусловно являются одним из самых 

ценных и добрых устоев, сформировавшихся за 

время существования отрядного движения, по-

скольку способствует сплочению и сближению 

членов организации из различных частей страны, 

приобретению новых знакомств и формированию 

чувства сопричастности и духа единства, ведь не 

зря среди бойцов различных отрядов бытует мне-

ние о том, что не имеет никакого значения из ка-

кого ты края, ведь если на тебе бойцовка, значит 

ты точно свой. 

На сегодняшний день государство в раз-

личной мере содействует «Российским студенче-

ским отрядам» путем различных мер поддержки. 

Так, существуют льготы для работодателей, при-

нимающих на работу отряды, а также поддержка 

инициатив, которые инициируются организацией, 

например, финансирование строительства мно-

гофункциональных зданий для отрядников в реги-

онах. Эти действия вполне оправданы, ведь дея-

тельность движения имеет действительно большое 

значение для всей страны, так как отряды способ-

ствуют формированию творческих, трудолюби-

вых, ответственных, инициативных граждан Рос-

сийской Федерации, способных быть настоящими 

лидерами и готовых оказывать другим помощь[2]. 

С самого начала своего существования, 

деятельность этих студенческих формирований 

была ознаменована воспитанием не просто рабо-

тящих студентов, а неравнодушных людей, патри-

отов, неординарных личностей. 

В шестидесятые, семидесятые и восьмиде-

сятые годы и по сей день среди студентов различ-

ных высших учебных заведений, многочисленных 

регионов, разнообразных специальностей и про-

фессий существовала и продолжает свое суще-

ствование самая теплая 

  

традиция, которая позволяет стирать вре-

менные, культурные, национальные и любые дру-

гие различия между нами – ношение курток, кото-

рые носят гордое название целинки, строёвки, 

бойцовки. Эта форменная одежда, появившись на 

ком-то однажды, становится для этого человека 

второй кожей, ведь она дает толчок для того, что-

бы успешно интегрироваться во взрослое обще-

ство и найти свое место, получить первый трудо-

вой опыт, создать вокруг себя настоящую семью 

из поистине близких людей и единомышленников. 

Самым ярким выражением этой мысли 

становятся строчки из песен, авторство которой 

принадлежит ССО «Прогресс» «Награда»: 

«Проходят годы мимо, и дети подрастают. 

Берут свои бойцовки, и гордо в них шагают: 

Идут навстречу жизни, влюбляются, меч-

тают, А ваши с ним накатки как взгляды совпада-

ют». 

Опыт деятельности отрядного движения 

является примером по-настоящему удачного сту-

денческого самоуправления: стабильного, форми-

рующего необходимые всему обществу качества и 

объединяющего. 
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ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ КАК ЭЛЕ-

МЕНТА ВОСПИТАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Подъяпольская М.А., Вербицкая Е.В. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г.Барнаул, Россия 

 

Возникновение волонтерских движений, 

как устойчивых форм социального взаимодей-

ствия, само по себе – феномен, так как напрямую 

свидетельствует о существовании человеческой 

солидарности, гуманизме, чьи истоки давно изу-

чаются учеными-социологами. Несмотря на то, 

что в научной среде понятию «волонтерство» не 

дано точного определения, отграничивающего его 

от добровольчества или благотворительности, по 

умолчанию под данным явлением подразумевается 

осознанное и бескорыстное оказание помощи дру-

гим людям и обществу.  

Углубляясь в этимологию, слово «волон-

тер» произошло от латинского «volontarius» - доб-

роволец. В XVIII-XIX веках волонтерами называ-

лись люди, добровольно поступившие на военную 

службу. Сегодня же волонтерство – распростра-

ненная форма социальной активности молодежи, 

способствующая формированию личности, адап-

тации в обществе и устойчивости к социально-

экономическим изменениям. 

На настоящий момент в российском обще-

стве уделяется достаточно много внимания разви-

тию волонтерской деятельности, популяризации 

добровольчества в студенческой среде. 2018 год 

был объявлен Президентом Российской Федера-

ции «Годом добровольца и волонтера». В феврале 

2018 года В. В. Путиным был подписан Закон о 

статусе волонтерских организаций, в котором ста-

вится равенство между понятиями «волонтерство» 

и «добровольчество». В документе четко зафикси-

ровано нормативно-правовое положение волон-

терских организаций, в том числе руководителей 

волонтерской деятельности и волонтеров, а также 

дифференцированы полномочия органов власти в 

сфере поддержки и развития волонтерских органи-

заций на основе утвержденных регламентов взаи-

модействия федеральных и региональных органов 

исполнительной власти, органов местного само-

управления, подведомственных им государствен-

ных и муниципальных учреждений и других орга-

низаций с волонтерскими объединениями. Однако 

создания только нормативной базы недостаточно 

для активного привлечения внимания молодежи к 

волонтерской деятельности.  

В русскоязычной среде синоним слову во-

лонтер – доброволец, которое буквально опреде-

ляет человека, совершающего что-то по «доброй 

воле». Добровольческая деятельность в России 

зарождалась на рубеже XIX-XX веков и развива-

лась на протяжении всей истории страны. Несмот-

ря на меняющийся государственный строй, та си-

стема ценностей и мотивации, заложенная еще при 

царской России, остается актуальной и сегодня.  

Истоки волонтерства лежат в эпохе мо-

нархии. В начале 1890-х годов неравнодушные 

граждане пришли на помощь властям в деле борь-

бы с голодом и ликвидации его последствий. По-

мощь нуждающимся соотечественникам заключа-

лась в виде сбора продовольствия и денежных 

средств. Императрица Александра Федоровна в 

1895 года инициировала создание домов трудолю-

бия, которые задумывались, как общероссийское 

объединение для координации общественной и 

государственной деятельности в сфере трудовой 

помощи. Отдельно стоит упомянуть возникшее в 

1867 году Российское общество Красного Креста, 

зарождавшееся как учреждение по оказанию по-

мощи на войне, но вскоре включившее в сферу 

своей работы и помощь пострадавшим от стихий-

ных бедствий. Добровольчество в начале XX века 

касалось как помощи голодающим, так и больных 

туберкулезом. Регулярно устраивались благотво-

рительные дни, носившие особые названия, обо-

значающие фронт помощи, которая предоставля-

лась нуждающимся людям в этот день. Так, 

например, день розового цветка был посвящен 

помощи детям, потерявшим родителей и дом, день 

колоса – помощь пострадавшим от неурожая.  

В Советском Союзе волонтерская дея-

тельность обрела еще большие обороты. Новый 

базис экономики и социальных отношений спо-

собствовал развитию идей «всеобщего равенства» 

и, как следствие, взаимопомощи. Марксистский 

подход В. И. Ленина к понятию коммунизма сам 

по себе основывается на бесплатном труде на 

пользу общества. «Труд вне нормы, труд, давае-

мый без расчета на вознаграждение, без условия о 

вознаграждении, труд по привычке трудиться на 

общую пользу и по сознательному (перешедшему 

в привычку) отношению к необходимости труда на 

общую пользу, труд, как потребность здорового 

организма)» - определение коммунистического 

труда. За несколько десятилетий в СССР появи-

лось множество организаций молодежи, направ-

ленных на развитие различных форм добровольче-

ской деятельности, начиная от сбора макулатуры и 

заканчивая безвозмездным строительством Мос-

ковского метрополитена. 

Несмотря на государственное переустрой-

ство конца 80-х – начала 90-х годов, новые сооб-

щества взаимопомощи продолжали формироваться 

и в современной России. Советский опыт заложил 

крепкий фундамент для дальнейшего развития 

добровольческого движения, стал для него необ-

ходимой базой. В настоящее время волонтерство 

продолжает развиваться, адаптируя опыт зарубеж-

ных практик под российское общество, создаются 

новые организации, проводятся добровольческие 

акции. 

История развития волонтерства за рубе-

жом имеет христианские истоки, однако свой 

оформленный вид обрело лишь во второй поло-

вине XX века. Идеи волонтерства в Европе тесно 
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связаны с идеями религиозного гуманизма. За 4 

года до возникновения аналогического общества в 

России, в 1867 году, в Европе была учреждена 

международная гуманитарная организация Меж-

дународного Комитета Красного Креста (ICRC). 

Организаторами был выбран отличительный знак 

– красный крест на белом фоне. Добровольческие 

движения распространены по всему миру, незави-

симо от форм правления. Среди европейских стран 

наибольшая доля населения, занимающихся во-

лонтерством, наблюдается в Великобритании, Ни-

дерландах и скандинавских странах. Добровольче-

ские движения отмечаются ООН как одни из 

наиболее важных и приоритетное направлений 

экономики и воспитательной политики всех стран: 

«Сегодня все, кто поддерживает волонтеров, име-

ют возможность пересмотреть свои методы рабо-

ты, чтобы поставить добровольчество в центр реа-

лизации Повестки дня до 2030 года на всех уров-

нях. В нынешнем десятилетии добровольная дея-

тельность во всем мире должна оказаться в центре 

глобальных усилий по достижению общего буду-

щего человечества и всей планеты» [2] 

В современной России поддержка добро-

вольческих инициатив является одним из государ-

ственных приоритетов. Основными действиями, 

совершаемых государством и направленных на 

решение вопросов, связанных с развитием добро-

вольчества, являются финансовая государственная 

поддержка, организационно-правовая помощь, 

развитие инфраструктуры методической, инфор-

мационной, ресурсной поддержки, а также меж-

секторное взаимодействие добровольческих орга-

низаций со структурами бизнеса, государственны-

ми учреждениями, СМИ.  

Польза волонтерства как для общества в 

целом, так и для самого волонтера неоспорима. В 

Российской Федерации создано множество усло-

вий, помогающих добровольцам осуществлять 

свою деятельность. Но все эти мероприятия оста-

ются нереализованными в полной мере без доста-

точного информирования общества о специфике 

волонтерской деятельности. По этой причине по-

вышение статуса добровольца, информирование 

населения о возможностях волонтерских органи-

заций в России входит в одну из основных новост-

ных повесток СМИ, до населения регулярно дово-

дятся сведения о реализации отдельных государ-

ственный проектов, программ, проведении фору-

мов.  

Воспитательная работа в сфере добро-

вольчества касается как внешнего воздействия на 

объект, порождая в нем инициативность волонте-

ра, так и внутреннего самовоспитания человека, 

выбравшего данный путь. Волонтерская деятель-

ность, очевидно, сопряжена с рядом трудностей, 

связанных с ее осуществлением. Успешному и 

продуктивному волонтеру важно обладать хоро-

шими коммуникативными навыками, инициатив-

ностью, гибкостью, высокой социальной активно-

стью, а также развитой эмпатией и толерантно-

стью, так как именно сопереживания эмоциональ-

ному состоянию других людей заставляют людей 

заниматься бескорыстной помощью.  

В период проведения Зимних Олимпий-

ских и Параолимпийских игр 2014 года в г. Сочи 

было организовано волонтерское сопровождение 

мероприятия при участии студентов-волонтеров 

Сочинского государственного университета, а 

также проведено анкетирование с целью выявле-

ния мотивов и ожиданий от волонтерской дея-

тельности. Аналогичное тестирование проводи-

лось через несколько лет в ходе организации Рос-

сийского инвестиционного форума в 2018 году. В 

итоге были обработаны результаты более 600 сту-

дентов-волонтеров [3]. Более того, исследование 

проводилось в рамках «событийного волонтер-

ства», отличающегося командной организацией, 

широким спектром функций волонтера, высоким 

риском нестандартных ситуаций, высоким уров-

нем эмоционального воздействия и т.д.  

По результатам исследования, основным 

мотивом к волонтерству у молодых людей высту-

пало приобретение новых знаний и личностный 

рост (49%).  Подавляющее большинство студентов 

(82%) посчитали свои личностные качества доста-

точными для выполнения волонтерских функций, 

однако 69% указали, что именно активная волон-

терская деятельность помогает им в самосовер-

шенствовании.  

После проведения мероприятия, респон-

дентам было предложено оценить, какие сферы 

личности претерпели положительные изменения в 

ходе осуществления волонтерской деятельности. 

Наибольшие изменения коснулись нравственной 

сферы, чуть меньше – практической (овладение 

новыми видами трудовой, прикладной деятельно-

сти). Более того, часть опрошенных отмечает из-

менение жизненных мотивов и целей после уча-

стия в мероприятии.  

Действительно, оказав поддержку другому 

человеку, осуществив безвозмездную общественно 

полезную деятельность, невозможно не вырасти 

нравственно, происходит перекомпоновка лично-

сти, волонтер – образец человека высокого духов-

ного уровня. 

Результаты проведенного исследования 

показывают, что студенты вполне осознают само-

воспитательный потенциал волонтерской деятель-

ности, многие успешно применяют его на практи-

ке, однако он не реализуется в полной мере из-за 

отсутствия специально созданных социально-

педагогических условий, стимулирующих обуча-

ющихся к его осуществлению. Чтобы повлиять на 

данный фактор, в соответствии с основными по-

ложениями Концепции развития добровольчества 

(волонтерства) в Российской Федерации до 2025 

года в качестве основных задач, стоящих перед 

государством, выступают: 

1. Создание условий, повышающих 

востребованность участия добровольческих орга-

низаций в решении социальных задач; 

2. Поддержка деятельности суще-

ствующих организаций и создание необходимых 

условий для возникновения новых добровольче-

ских организаций [4] 

В области воспитательной работы осу-

ществляется обучение волонтеров, консультиро-

вание и методическое сопровождение. 
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Так как важнейшей задачей для развития 

современного российского общества является вос-

питание высокообразованной и культурно разви-

той молодежи, деятельность государства должна 

быть активно направлена в сторону вовлечения 

граждан в общественно полезную деятельность. 

Участие студентов в волонтерских движениях 

способствует повышению уровня эмоционального 

интеллекта, гибких социальных навыков, духовно 

и нравственно воспитывают молодого человека. 

Зарубежный опыт, а также опыт предыдущих по-

колений, доказывает, насколько продуктивным 

может быть участие молодого поколения при ре-

шении проблем государства, при этом способствуя 

становлению личности и нравственному росту. 

На территории России, в подавляющем 

большинстве даже самых отдаленных регионов, 

активно ведется волонтерская деятельность, орга-

низуются обширные форумы и узкоспециальные 

объединения. Ведется поддержка и обучение 

начинающих добровольцев, предоставляя им воз-

можность реализации своего потенциала в самых 

различных областях деятельности. Главный аспект 

при популяризации волонтерских движений – гра-

мотное информирование населения о пользе доб-

ровольчества не только для других людей, но и 

для себя самого, в целях самовоспитания и лич-

ностного роста. 
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РОЛЬ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ФОРМИРОВАНИИ 

СОЦИАЛЬНО-ОТВЕТСТВЕННОЙ ЛИЧНОСТИ 
Скорикова Д.П., Лазуткина Ю.С. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова, г. Барнаул, 

Россия 

 

Согласно Федеральному закону от 

10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей сре-

ды» экологическое образование является обяза-

тельным, его целью является повышение уровня 

экологической культуры в обществе, воспитания 

бережного отношения к природе, распространение 

экологических знаний [1].  

Вопросы экологического образования и 

бережного отношения к окружающей среде инте-

грируются в образовательный процесс на всех 

уровнях системы образования страны: дошколь-

ные учреждения, школы, профессиональные кол-

леджи и академические лицеи, высшие учебные 

заведения. 

Для изучения классических, современных 

и инновационных методов экологического образо-

вания использовались литературный обзор и ана-

лиз педагогической практики. 

Одним из важнейших инструментов обес-

печения охраны окружающей среды и рациональ-

ного использования природных ресурсов является 

повышение информированности всех групп насе-

ления посредством экологического образования, 

которое способствует усвоению ряда экологиче-

ских и этических норм, ценностей и профессио-

нальных навыков, которые требуются для обеспе-

чения устойчивого развития. 

Экологическое образование заключается в 

формировании экологической культуры личности 

и общества как совокупности духовных пережива-

ний и осознание собственной ответственности за 

состояние окружающей среды. Представляет со-

бой непрерывный процесс образования, направ-

ленный на формирование и приобретение специ-

альных знаний по охране природы, сопровождаю-

щийся личным развитием обучающегося. 

Значимость экологического образования 

бесспорна. Повышение осведомленности о слож-

ных экологических проблемах, таких как измене-

ние климата, загрязнение и снижение биоразнооб-

разия, информированность о степени антропоген-

ного воздействия на окружающую среду, ком-

плексные знания о взаимосвязи между человече-

ской деятельностью и состоянием компонентов 

окружающей среды. Понимание всех вышепере-

численных пунктов создает основу для формиро-

вания ответственного поведения личности.  

Базовыми принципами экологического 

образования считаются: 

1) Принцип демократичности и все-

общности. Демократичность выражается в доступ-

ности экологических знаний для всех слоев насе-

ления, независимо от возраста, пола, социальной 

принадлежности или образовательного уровня. 

Такой подход стимулирует участие граждан в об-

суждении и реализации экологических инициатив, 

обеспечивая разнообразие мнений и творческих 

решений. Всеобщность экологического образова-

ния подразумевает его интеграцию в широкие 

слои общества, начиная с раннего возраста в шко-

лах и заканчивая программами повышения квали-

фикации для взрослого населения. 

2) Принцип гуманности. Этот прин-

цип связывает воедино социальные, экологические 

и этические аспекты образования, ориентируясь на 

создание гармонии между человеком и природой, 

формировании благоприятной образовательной 

среды для всех групп населения. 

3) Принцип гибкости и вариативно-

сти. Программы экологического образования 

должны учитывать специфические экологические, 

социальные и культурные особенности региона, 

подразумевать возможность выбора тем, форматов 

и методов обучения в зависимости от интересов и 

потребностей аудитории. Могут включать как тра-

диционные лекции, так и интерактивные семина-

ры, проекты, лабораторные работы и полевые ис-

следования [2]. 

Классические методы экологического об-

разования представляют собой традиционные под-

ходы к обучению, направленные на формирование 

у обучающихся знаний, умений и навыков, необ-

ходимых для осознания и решения экологических 

проблем.  

Словесный метод подразумевает лекции, 

беседы, обсуждения с обучающимися важных эко-

логических проблем. Предполагает чтение эколо-

гической литературы, рекомендованной по учеб-

ной программе.  

В 2023 году на базе АлтГТУ стартовал 

проект «Деревья будущего». Основная направлен-

ность – обучение и подготовка эко-волонтеров, 

распространение основ экологических знаний сре-

ди разных групп населения Алтайского края. Ку-

ратор и волонтеры проекта проводят лекции-

семинары со студентами АлтГТУ, где делятся 

практическим опытом восстановления экосистем и 

теоретическими знаниями по охране окружающей 

среды. Проект имеет привлекательный формат, в 

особенности для студентов. Обилие символики, 

фотозона, современный подход к ведению соци-

альных сетей, интерактивные выставки заслужили 

особое внимание молодой аудитории. 

Главной целью проекта стала высадка де-

ревьев в парке «Изумрудный» г. Барнаул. В вы-

садке саженцев приняли участие студенты 1-4 

курсов АлтГТУ.  
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Рисунок 1 – Участники экологического проекта «Деревья будущего» производят высадку дере-

вьев 

Практические методы необходимы для 

полной интеграции обучающегося в экологиче-

скую культуру. Включают в себя лабораторные 

работы и полевые исследования, в ходе которых 

студенты могут применять на практике теоретиче-

ские знания о природе и экосистемах. Это дает 

возможность аудитории познакомиться с метода-

ми исследования и сбора данных о состоянии 

окружающей среды. 

В АлтГТУ развита практика экологиче-

ских субботников, где каждый желающий может 

принять участие в сборе мусора на берегах реки 

Обь. Участники вносят весомый вклад в сохране-

ние природы города. Их деятельность позволяет 

предотвратить загрязнение водного объекта строи-

тельным и бытовым мусором, сохранить уникаль-

ную экосистему главной водной артерии Алтай-

ского края. 

 

Рисунок 2 – Участники экологического субботника на берегу затоки Оби 

Классические методы экологического об-

разования базируются на теоретических знаниях и 

практическом опыте и в значительной степени 

влияют на формирование у обучающихся ответ-

ственного отношения к окружающей среде, закла-

дывают основу в формировании полноценной со-

циально-ответственной личности. Однако для 

полноценного включения экологических знаний 

их может быть недостаточно. Эти методы можно 

эффективно сочетать с современными инноваци-

онными подходами, что позволит создать более 

целостную и эффективную образовательную стра-

тегию в области экологии. 

В качестве современных инновационных 

методов экологического образования используют-

ся внедрение интерактивных методов с моделиро-
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ванием ситуации, самостоятельная работа по теме, 

в том числе поиск информации и подготовка про-

ектов, использование онлайн-курсов и мобильных 

приложений.  

Современные и инновационные методы 

имеют ряд особенностей: принудительно активи-

зируют деятельность и мышление, имеют творче-

ский характер занятий, всегда сопровождаются 

высоким уровнем эмоциональной включенности 

участников, предполагают взаимодействие в ко-

манде, направлены на выработку коллективных 

решений и интенсификацию процесса обучения. 

Внедрение интерактивных и проектных 

методов, а также использование технологий ди-

станционного обучения открывают новые гори-

зонты в обучении, формируя активных и ответ-

ственных граждан.  

Основные задачи применения инноваци-

онных методов обучения сводятся к следующим: 

формирование навыков продуктивного общения в 

процессе обучения; развитие умений аргументиро-

вать свою точку зрения, четко формулировать и 

ясно излагать мысли; развитие способности анали-

зировать сложные ситуации, причины их возник-

новения, выявлять главное и второстепенное, 

находить способы и средства решения; развитие 

познавательной и эмоционально-волевой сферы 

личности [3]. 

Перспективы развития экологического об-

разования заключаются в интеграции междисци-

плинарных подходов, расширении доступа к ре-

сурсам и развитию партнерств между образова-

тельными учреждениями и экологическими орга-

низациями. Это позволит не только повысить уро-

вень осведомленности общества, но и активизиро-

вать действия по охране окружающей среды. 

Экологическое образование является ос-

новой для формирования социально-

ответственных личностей, которые обладают зна-

ниями, ценностями, навыками и приверженно-

стью, необходимыми для решения экологических 

проблем и создания устойчивого будущего. Инве-

стируя в экологическое образование, мы создаем 

поколение граждан, которые будут заботиться об 

окружающей среде и действовать ответственно 

ради блага общества и планеты.  
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Процесс воспитания и обучения перепле-

тены и взаимосвязаны в образовательном процес-

се. Особенно сильно эта корреляция обнаружива-

ется в гуманитарных дисциплинах.  

В свете молодежной политики государства 

гуманитарный цикл дисциплин становится про-

странством реализации идеологических задач, что 

является следствием «усиления запроса на расши-

ренную социально-гуманитарную подготовку обу-

чающихся» [4, с. 1].  

Включенный во все направления подго-

товки высшего профессионального образования и 

реализуемый с 2023 г. курс «Основы российской 

государственности» становится решением, удовле-

творяющим потребность на расширение социаль-

но-гуманитарной подготовки обучающихся.  

Необходимость в расширении «мировоз-

зренческой и гуманитарно-просветительской со-

ставляющей академической подготовки» [4, с. 1] 

является отражением общемировой практики ре-

витализации ценностной составляющей образова-

ния [4], с одной стороны.  

С другой – актуальный запрос на расши-

рение гуманитарной подготовки обучающихся во 

всех уровнях образования связывается с потребно-

стью развития у обучающихся критического мыш-

ления, способности формировать собственную 

точку зрения о политическом и социально-

культурном контексте.  

В концепции модуля «Основа российской 

государственности» (Письмо Минобрнауки России 

№ МН-11/1516-ПК от 21.04.2023 г.) (далее Кон-

цепция) основной целью преподавания дисципли-

ны определяется «формирование у обучающихся 

системы знаний, навыков и компетенций, а также 

ценностей, правил и норм поведения, связанных с 

осознанием принадлежности к российскому обще-

ству, развитием чувства патриотизма и граждан-

ственности, формированием духовно-

нравственного и культурного фундамента разви-

той и цельной личности, осознающей особенности 

исторического пути российского государства» [4, 

с. 2].  

В указанном документе обозначена взаи-

мосвязь чувства патриотизма с умением и готов-

ностью свободно выражать собственную точку 

зрения, «чувство гражданственности … неотдели-

мо от критического мышления» [4, с. 2], что де-

терминирует пути развития у обучающихся в вузе 

гражданской позиции. 

Формирование у студентов «развитого 

чувства гражданственности и патриотизма» пред-

ставляется возможным, во-первых, благодаря раз-

витию способности независимого суждения и 

расширению кругозора. На решение данной задачи 

работают задания, требующие представления соб-

ственной точки зрения по вопросу. В ранжирова-

нии ответов преподавателем определяется не без-

ошибочность ответа, а степень доказательности и 

аргументированности. В зависимости от вопроса в 

качестве предложенных студентом аргументов 

могут служить примеры, интерактивные карты, 

статистические данные, позиция исследователей, 

научные статьи. Навык критического мышления 

формируется не только благодаря выражению соб-

ственной позиции по вопросу, но и с помощью 

поиска способов обоснования точки зрения.  

Во-вторых, раскрытию ценностно-

поведенческого содержания чувства патриотизма 

способствуют задания, связанные с акцентирова-

нием внимания на положительном российском 

опыте и значимых событиях российской истории, 

культуры, науки.  

В рамках предложенных Концепцией раз-

делов курса («Что такое Россия», «Российское гос-

ударство-цивилизация», «Российское мировоззре-

ние и ценности российской цивилизации», «Поли-

тическое устройство России», «Вызовы будущего 

и развитие страны») представляется возможным 

определить дискуссионные актуальные вопросы, 

побуждающие студента к выражению своей пози-

ции и способствующие формированию критиче-

ского мышления.  

Например, первом разделе «Что такое 

Россия» делятся на 2 группы, одни из которых – 

это задания, позволяющие сформировать подоб-

ный навык:  

 герой и героизм. Каковы, для Вас, основные 

критерии выбора героя и героического поступ-

ка. Обоснуйте ответ (практическое, посвящен-

ное теме «Герои страны, герои народа»);  

 охарактеризуйте влияние географического 

фактора на человека, семью, общество, страну 

и государство (практическое, посвященное те-

ме «Россия: географические факторы и при-

родные богатства»); 

 сформулируйте вывод о влиянии природно-

климатических условий на развитие россий-

ской цивилизации (практическое, посвященное 

теме «Россия: географические факторы и при-

родные богатства»);  

 какова роль православия и других традицион-

ных религий в становлении и развитии россий-

ской цивилизации (практическое, посвященное 

теме «Многообразие российских регионов») и 

т.д. 

Вторая группа заданий нацелена на 

развитие чувства сопричастности и инициирует 

процесс идентификации себя как части россий-

ской цивилизации. Это задания связаны с по-

иском и ранжированием информации о беспре-

цедентности российской территорий, многооб-

разии национальностей, языков и культур, спе-

цифике исторического развития и культурной 

самобытности:  

 найдите примеры наименования учреждений, 

или новых улиц в городе/населенном пункте в 

честь современных героев России. Расскажите 

об истории героя, его героическом примере 

(практическое по теме «Герои страны, герои 

народа»); 

  изучите интерактивную карту и составьте 

таблицу полезных ископаемых / природных ре-

сурсов России, указав наименование и пере-

числив федеральные округа / субъекты, в кото-

рых они расположены (практическое по теме 

«Многообразие российских регионов»); 
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 рассмотрите интерактивные карты федераль-

ных округов и субъектов на сайтах (Нацио-

нальная политика РФ, Атлас религий и нацио-

нальностей России). На основании полученной 

информации составьте рейтинг федеральных 

округов по занимаемой площади / по численно-

сти населения и т.д. (практическое по теме 

«Многообразие российских регионов»); 

 отметьте на карте путь транссибирской / байка-

ло-амурской магистралей с указанием крупных 

городов, через которые она проходит (практи-

ческое по теме «Достижения и победы Рос-

сии») и т.д. 

Отдельно необходимо отметить также 

задание, связанное с составлением фамильного 

герба семьи / рода, для выполнения которого 

студентам необходимо не только познакомить-

ся с основными правилами составления герба, 

геральдическими символами и их семантикой, 

но и попытаться соотнести геральдические 

символы, цвета и детали с членами рода / се-

мьи, их основной деятельностью, либо истори-

ей рода / семьи. В описании созданного родо-

вого / семейного герба представляется обосно-

вание выбора формы герба, его деталей, симво-

лов и цветов. Данный вид работы также спо-

собствует формированию чувства сопричаст-

ности и чувства гордости за род / семью, а ши-

ре Родину. 

В рамках изучения третьей темы курса 

«Российское мировоззрение и ценности россий-

ской цивилизации» в практических занятиях по-

мимо заданий первой и второй группы включены 

следующие: 

 найдите примеры реализации традиционных 

ценностей российского менталитета и ценност-

ных принципов российской цивилизации в со-

временных медиапродуктах (рекламные роли-

ки, социальные ролики, музыкальные клипы, 

короткометражные фильмы) и напишите обос-

нование своего выбора, опишите, к каким тра-

диционным ценностям обращаются авторы ме-

диапродукта, и в каких деталях, элементах, 

эпизодах, смыслах Вы увидели реализацию 

ценностных констант российского мировоззре-

ния; 

 прочитайте гимн России и посмотрите его ис-

полнение в рамках проекта «Поёт вся страна» и 

определите, какие традиционные ценности рус-

ского мира транслируются тексте гимна и ука-

занном его исполнении, какие визуальные об-

разы, детали и слова реализуют их.  

Работа со словами гимна России и про-

смотром современной его интерпретации, с одной 

стороны, позволяет по-новому посмотреть на зна-

комый с детства официальный символ России и 

увидеть в его тексте и клипе ценности русского 

мира. С другой стороны, данное задание акценти-

рует внимание на реализации повседневных цен-

ностей в привычных образах.  

Кроме того, поиск рекламы и других ви-

део, транслирующих традиционные ценности, а 

также аргументация собственной точки зрения с 

помощью интерпретации художественных дета-

лей, реализующих базовые категории русского 

мира и характера, дает возможность «распознать» 

базовые ценности, закодированные в современных 

медиапродуктах. 

Обращение к фольклору также способ-

ствует актуализации аксиологии русского миро-

воззрения, опирающейся на архетипы культурного 

кода России [1]. Сказка «Репка» – одна из самых 

узнаваемых сказок в русской культуре. 

Кумулятивный сюжет сказки, ее персона-

жи и их иерархия, реализованная в многократном 

повторении [5, с. 243], заглавный символ сказки 

(репа), а также ее хвостатый двойник отсылают к 

первообразам русского мира, которые позволяют 

сформулировать его аксиологию и базовый ценно-

сти.  

Базовые принципы, закодированные в 

фольклорном тексте, следующие:  

1. Только сообща, вместе можно решить 

любое дело, о чем свидетельствует финал сказки. 

Вытягивание репы – общее дело, объединяющее 

начало, актуализирующее принцип соборности 

(общинности), раскрытые в работах представите-

лей русской религиозной философии [1, 2, 6].  

2. Человек существует в семье, в иерархи-

ческих отношениях, где отец – глава, что реализу-

ет персонажная система и многократное повторе-

ние иерархии героев.  

3. У каждого члена семьи есть свои обя-

занности, важен каждый член семьи как часть це-

лого организма. Роль мыши в вытягивании репы 

отсылает к данной идее. Созидание – главный 

принцип бытия. 

4. Русские бытие и быт определяют гео-

графические условия и календарно-обрядовые 

традиции. Репа – это основная пища допетровской 

Руси, большая репа в сказке становится метафорой 

благополучного «зимования».  

5. Смысл бытия в соединении высшего и 

низшего: репа и мышь – образы, выполняющие 

противоположную функцию в сказке. Репа как 

«хвостатый» клубень сопоставляется у славян по 

цвету с солнцем, а по форме с мышкой как хвоста-

тым зверьком [3, т. 2]. В соединении верха и низа 

суть жизни и бытия. 

Данные аксиологические принципы акту-

ализируются в практическом занятии «Русский 

мир и культурный код» с помощью задания, дик-

тующего определение основных архетипов рус-

ского культурного кода и выявление ценностей 

русского мира, заложенных в сказке. Выполнение 

задания предполагает изложение ответа с опорой 

на следующие вопросы. Кто посадил репу? Поче-

му именно дед? Почему именно Репу? Чем являет-

ся репа для русской культуры и в этой сказке? Кто 

помощники героя? Почему именно эти помощни-

ки? В чем смысл последовательности помощников 

и их многократного перечисления? Почему мышка 

последняя в цепочке помощников? Соотнесите 

мышь и репу по форме и по функции в сюжете. 

Медиапространство предлагает различные 

современные интерпретации классических произ-

ведений, обращаясь к базовым мировоззренческим 

принципам. Во второй части практического заня-

тия, посвященного сказке «Репка», обсуждается 
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мультипликационный фильм «Репа», созданный 

анимационной студией «Пилот» в 2018 г. Данный 

продукт представляет современную пародийную 

стилизацию фольклорного текста. Комический 

эффект достигается за счёт изображения эгоцен-

тричных моделей поведения и современных быто-

вых реалий, отражающих диаметрально противо-

положную оригиналу аксиологическую модаль-

ность.  

Задание, направленное на поиск ситуаций 

и эпизодов анимационного фильма, вступающих в 

противоречие с ценностями русского мира и рус-

ской культуры, дает возможность подчеркнуть 

разницу в принципах индивидуализма и коллекти-

визма. Пародийное изображение приоритета инди-

видуальных интересов над общественными инте-

ресами способствует выявлению значимости 

принципа совместной деятельности и соборности 

[6] как ценностей русского менталитета, опираю-

щихся на архетипы культурного кода.  

Таким образом, формирование у студен-

тов «развитого чувства патриотизма и граждан-

ственности» [4] в рамках курса «Основы россий-

ской государственности» реализуется, во-первых, 

через фиксацию внимания на фактах, иллюстри-

рующих масштабность, беспрецедентность и са-

мобытность российской территории, истории и 

культуры; во-вторых, с помощью дискуссионных 

заданий и вопросов, побуждающих к выражению 

собственной точки зрения и ее аргументации; в-

третьих, через «узнавание» ключевых ценностей в 

повседневных идеалах и образах, а также в совре-

менных медиапродуктах. Данная работа в курсе 

отсылает к аксиологии русского мира и способ-

ствует становлению путей развития у обучающих-

ся в вузе гражданской позиции. 
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В наше время проблема патриотического 

воспитания молодёжи становится особенно акту-

альной из-за снижения значимости духовных цен-

ностей, историческое и культурное наследие игра-

ет важную роль в формировании гражданской по-

зиции молодёжи. Если оставить без внимания дан-

ный вопрос, то в дальнейшем это может привести 

к ухудшению духовного, социально-

экономического и культурного развития всего гос-

ударства. 

Патриотическое воспитание дает возмож-

ность получить нравственные, гражданские и ми-

ровоззренческие качества, такие как любовь к Ро-

дине, уважение к традициям и культуре своего 

народа. Патриотизм развивается с раннего детства 

и становится более активным в юношеском воз-

расте [1]. 

Патриотизм проявляется на общественном 

и индивидуальном уровнях сознания. На обще-

ственном уровне он выражается в национальной 

идее единства и уникальности народа, сформиро-

ванной на основе традиций, истории и культуры. 

На индивидуальном уровне патриотизм проявля-

ется в любви к отечеству, чувство гордости за 

свою страну и стремление к её улучшению. 

Молодое поколение необходимо вовле-

кать в созидательную деятельность, показывать 

ему как важно знать историю своей страны, тра-

диции и культурное наследие своего народа. Так-

же важно объяснить, почему необходимо защи-

щать сов Родину и как это можно сделать. 

Важно также развивать критическое мыш-

ление и способность анализировать информацию, 

чтобы молодые люди могли самостоятельно де-

лать выводы и принимать правильные и важные 

решения.  

Уровни патриотического воспитания 

включают страну, регион и малую родину. 

Любовь к Родине и гордость за неё возни-

кают, когда человек осознаёт свою связь с истори-

ей, культурой и народом своей страны. Патриоти-

ческое воспитание играет важную роль в форми-

ровании личности гражданина и подготовке его к 

активному участию в жизни общества. Поэтому 

одной из главных задач является подготовка к 

труду, который будет полезен для страны и наро-

да. 

Патриотическое воспитание основано на 

уважении к национальным традициям, культурно-

му наследию и символике России, а также к её 

армии. Воспитательный эффект усиливается, если 

процесс проходит без лишнего давления. Новые 

методы помогут сделать процесс патриотического 

воспитания более интересным и эффективным. 

Нравственное и патриотическое воспита-

ние будет более эффективным [2], если оно осу-

ществляется ежедневно и ненавязчиво. Праздно-

вание значимых дат прошлого, таких как День 

Победы и День Защитника Отечества, помогает 

проводить масштабные мероприятия, но ежеднев-

ное общение с учениками также важно. Оно может 

быть формальным или неформальным. Особенно 

ценными являются моменты неформального об-

щения, когда можно передать учащимся своё вос-

приятие, эмоциональное переживание и опыт эмо-

ционального реагирования, чтобы они поняли. 

В настоящее время патриотическое воспи-

тание можно развивать в нескольких направлени-

ях. 

Любовь к свой стране и своему народу – 

один из ключевых аспектов патриотического вос-

питания. Можно сказать, что данный аспект пат-

риотического воспитания характеризует любовь к 

Родине больше с нравственной и духовной сторо-

ны, поэтому, отметим, что эмоции важны в данном 

случае. Эмоции дают возможность гражданам со-

вершать поступки, в некоторых случаях героиче-

ские, для своей страны и своего народа. Таким 

образом, уровень патриотизма и его степень у 

каждого человека зависят от его вклада в развитие 

и укрепление страны. Любить Родину на словах 

недостаточно, поэтому данный параметр патрио-

тического воспитания можно характеризовать ак-

тивно-деятельностным. В итоге, патриотизм — это 

одно из самых важных и значимых чувств, которое 

проявляется в активной жизненной позиции, поз-

воляющей это чувство реализовать с помощью 

поступков граждан, совершаемых во благо Роди-

ны. 

Если рассмотреть этот вопрос с социаль-

ной стороны, то получим следующее.  Если затро-

нуть предыдущее столетие, то можно заметить, 

что особенности развития общества были жестки-

ми и имели четко выраженный характер. Что 

несло в себе абсолютный контроль и стройную 

систему, и молодежь росла с младенчества с идеей 

патриотизма и защиты страны. Поэтому патрио-

тизм – это не просто чувство, это возможность 

дать людям смысл жизни. Оно влияет на отноше-

ния человека не только к самому себе, но и к 

окружающим его товарищам. 

Для государства также важно, чтобы мо-

лодое поколение было патриотами. Так как это 

поможет сплотить страну, укрепить государство в 

целом. Так как человек, который готов сделать для 

своей Родины многое, будет делать все, чтобы ему 

и его народу было хорошо жить в своей стране. 

Это важно для правильного работы общественных 

институтов, развития самого общества. 

Личностный аспект патриотического вос-

питания подчёркивает важность индивидуально-

сти и её роли в формировании патриотизма [3]. В 

этом контексте основное внимание уделяется лич-

ности, которая находится в центре процесса пат-

риотического воспитания. Поэтому с духовной 

стороны, патриотизм можно рассматривать как 
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явление, которое развивает личность, обладаю-

щую определёнными моральными и нравственны-

ми качествами. 

Традиции и духовная грамотность дает 

возможность рассмотреть патриотзим с духовно-

религиозной стороны, связанной с развитием ре-

лигиозно-патриотических взглядов и чувств на 

протяжении веков. Многие выдающиеся деятели: 

философы, люди, связанные с искусством, литера-

торы, члены государственной власти,  Русской 

православной церкви и представители других об-

ластей внесли свой вклад в развитие духовно-

религиозной стороны данного аспекта патриотиче-

ского воспитания. Выше указанное, представляет 

собой духовно-религиозное самовыражение лич-

ности, которая смогла достичь высокого уровня 

духовного развития. Любовь к Родине и готов-

ность пожертвовать собой ради её блага становят-

ся важными моментами и этапами развития лично-

сти. 

При формировании в молодежи всех выше 

указанных качеств и аспектов, могут впоследствии 

принести свои плоды, в виде истинного патрио-

тизма, который несет в себе  предполагает форми-

рование и развитие множества положительных 

осознанных и нравственных качеств личности . Он 

выражается через активное участие в жизни обще-

ства и решение его проблем, а также через осозна-

ние неразрывной связи с Родиной и стремление 

внести свой вклад в её возрождение и защиту. 

Личность, обладающая истинным патриотизмом, 

стремится к постоянному развитию и самореали-

зации через участие в общественной жизни. 

Патриотическое воспитание основывается 

на следующих духовных ценностях: граждан-

ственность, надкорпоративный, независимость от 

партийных интересов; общенациональный харак-

тер; развитие науки, образования и д.р.; Самоот-

верженность, способность преодолевать трудно-

сти, гуманизм и социальная справедливость спо-

собствуют единству. 

В целом эта система должна быть ориен-

тирована на создание современной науки, техники, 

образования, армии и флота, отличающихся высо-

кой надёжностью, образованностью, дееспособно-

стью, мобильностью и готовностью решать слож-

ные и важные задачи в процессе реформирования 

российского общества. 

Следует сосредоточиться на развитии ин-

дивидуальности студентов. Личным примером и 

активной жизненной позицией можно добиться 

наилучших результатов в воспитании. 

Подводя итоги, можно сказать, что для 

успешного формирования патриотизма необходи-

мо использовать разные формы и методы работы: 

лекции, семинары, экскурсии, встречи с интерес-

ными людьми, участие в общественных мероприя-

тиях и проектах. Важно также сотрудничать с гос-

ударственными и общественными организациями, 

занимающимися вопросами патриотического вос-

питания. 

Эффективность этого процесса можно 

оценить через опросы, анализ участия студентов в 

патриотических мероприятиях и акциях, а также 

изучение их отношения к Родине и её истории. 

 

Список литературы: 

1. Таланчук Н.М. «Системно-

социальная концепция личности» - М.: «Просвеще-

ние», 2017. 

2. Бондаревская Е.В. «Концепция 

воспитания ребенка как человек культуры и нрав-

ственности» - М.: «Просвещение», 2008. 

3. Щуркова Н.Е. «Концепция форми-

рования образа жизни, достойной человека» - М.: 

«Молодая гвардия», 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



46 

К ВОПРОСУ О РАЗВИТИИ ПРОГРАММ ОПЛАЧИВАЕМЫХ СТА-

ЖИРОВОК ДЛЯ СТУДЕНТОВ 
Ильиных Ю.М. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

Дефицит кадров в российской экономике 

считается одной из главных проблем 2024 года и 

последующих лет. Причина дефицита кадров на 

рынке труда – прежде всего демографическая яма 

90-х годов и уменьшение числа мигрантов. В це-

лом дефицит кадров испытывают 80% российского 

бизнеса, но средние и крупные организации чуть 

чаще, чем малые. На российском рынке труда не 

хватает 2,7 млн работников. В 2024 году кадровый 

голод усилился в производственных и IT-

компаниях, а также в сфере строительства и авто-

мобильных автоперевозках. Год назад о дефиците 

работников заявляли 87 и 83% соответственно 

против 90 и 87% в 2024 году [1]. 

Согласно исследованиям НИУ ВШЭ де-

мографический прогноз по возрастным группам в 

РФ выглядит следующим образом (таблица 1). 

 

Таблица 1 Демографический прогноз по возрастным группам, тыс. чел. 

 

Год Возрастная группа Количество человек 

2023 15-19 лет 7674 

20-29 лет 14828 

30-39 лет 23880 

40-49 лет 21746 

50-59 лет 18299 

60+ лет 34479 

2030 15-19 лет 9468 

20-29 лет 15830 

30-39 лет 16637 

40-49 лет 24309 

50-59 лет 19453 

60+ лет 36451 

2040 15-19 лет 6799 

20-29 лет 18954 

30-39 лет 16094 

40-49 лет 16835 

50-59 лет 23142 

60+ лет 39222 

 

На рынке труда преобладает работающее 

население возрастной группы 60+, составляя около 

28% от всех трудоспособных в 2023 году и соот-

ветственно - 23% в 2040 году. То есть можно сде-

лать вывод, что трудоспособное население умень-

шается, средний возраст населения увеличивается, 

почти 5 млн человек – люди старшего возраста. 

 

 Внутренние резервы рынка труда можно 

оценить в 7,5 млн человек. Из них около 1,5 млн 

человек – это молодежь. Но этого может оказаться 

недостаточным для рынка труда, так как по итогам 

2023 года в России не хватало 4,8 млн работников. 

Каков же портрет сегодняшнего студента? 

Согласно исследованиям, это личность, которая 

ищет практику, а затем работу, которую можно 

совмещать с учебой, имея к выпускному курсу 

опыт работы, поэтому его не интересует заработ-

ная плата ниже той, которую он уже получает. 

Имеет избыточное количество предложений о ра-

боте.  

В связи с этим отечественные компании 

стали активно нанимать на работу студентов по-

средством оплачиваемых стажировок. Стажировка 

- это рабочий опыт, предлагаемый компаниями, 

чтобы предоставить людям профессиональный 

опыт обучения и знания о конкретной области. 

Кроме того, она дает начальный опыт, шанс изу-

чить потенциальные возможности карьерного ро-

ста и понимание рабочего мира. Стажировка - пер-

вый шаг в профессиональной среде для многих 

молодых людей. 

Исследования показывают, 

что оплачиваемые стажировки являются ключом к 

успеху как для студентов, так и для компаний, ко-

торые их нанимают. Оплачиваемые стажировки 

позволяют студентам применять на практике зна-

ния и умения, полученные в высших учебных за-

ведениях. Они также предоставляют компаниям 

возможность обучать и тестировать потенциаль-

ных новых сотрудников на наличие критически 

важных навыков. Это оказалось стоящей инвести-

цией для десятков тысяч работодателей, которые 

полагаются на своих стажеров, чтобы обеспечить 

поток будущих сотрудников. Как показывает опыт 

компаний, инвестирующих в программы оплачи-

ваемых стажировок, они могут привлечь талант-

ливых сотрудников, необходимых для заполнения 

должностей начального уровня, и удерживать их 

по более высоким ставкам, чем их конкуренты. 
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Согласно исследованию NACE, в среднем компа-

нии предлагают 72% своих стажеров постоянную 

работу, и почти 80% из них принимают эти пред-

ложения [2]. Это означает, что в среднем компа-

нии могут перевести почти 58% своих стажеров в 

штатных сотрудников. Это впечатляет, если учесть 

миллионы новых сотрудников начального уровня, 

которых некоторые из крупнейших работодателей 

страны нанимают каждый год. 

Это также одна из причин, по которой 

80% работодателей назвали свою программу ста-

жировки методом поиска кандидатов с лучшей 

окупаемостью инвестиций. В дополнение к репу-

тации программы стажировки как отличной оку-

паемости инвестиций: недавнее исследование 

NACE показало, что 75,5% оплачиваемых стаже-

ров, которые приняли работу у того же работода-

теля, все еще работали там год спустя, по сравне-

нию с всего лишь 51,5% сотрудников, которые не 

принимали участия в стажировке [3]. Кроме того, 

есть не менее впечатляющая корреляция на пяти-

летней отметке. 

Для студентов оплачиваемые стажировки 

— это больше, чем возможность обучения: это 

важный путь к карьере. Фактически, студенты ву-

зов, которые проходят оплачиваемые стажиров-

ки, получают почти в два раза больше предложе-

ний о работе , чем студенты без опыта стажировки 

(1,61 против 0,77) и получают более высокую зар-

плату за первый год, чем те, кто не проходил ста-

жировку. 

Даже если студент не получает предложе-

ние о полной занятости от работодателя, где он 

проходил стажировку, другие работодатели хотят 

видеть стажировку и опыт работы по специально-

сти в его резюме. Это дает им представление о 

том, подходит ли потенциальный сотрудник для 

работы, которую он хочет заполнить. Таким обра-

зом, студенты могут использовать свою стажиров-

ку в качестве инструмента для составления резю-

ме, демонстрируя потенциальным работодателям 

свои реальные навыки и способности. 

Стажировки представляют ценность для 

студентов, поскольку они позволяют им: 

- прежде чем согласиться на работу, про-

верить, в какой отрасли вы собираетесь работать; 

- применять полученные в вузе знания; 

- встречаться и общаться с профессиона-

лами в сфере труда; 

- осваивать новые профессиональные и 

прикладные навыки. 

Стажировки проводятся в различных фор-

мах, каждая из которых предлагает студентам 

уникальные преимущества и возможности. Опла-

чиваемые стажировки пользуются большим спро-

сом, поскольку они обеспечивают финансовую 

компенсацию, позволяя студентам получить опыт 

работы в выбранных ими областях. Эти стажиров-

ки распространены в частном секторе и крупных 

организациях, которые могут позволить себе пла-

тить своим стажерам, помогая привлекать лучшие 

таланты и оценивать потенциальных будущих со-

трудников. Неоплачиваемые стажировки, хотя 

иногда и менее привлекательны из-за отсутствия 

финансовой компенсации, все же предлагают цен-

ный опыт и возможности для налаживания связей. 

Их часто можно встретить в некоммерческих ор-

ганизациях, государственных учреждениях и не-

больших компаниях, где основное внимание уде-

ляется предоставлению услуг или содействию де-

лу .  

Что же могут предложить российские ра-

ботодатели для студентов в части стажировок. Ва-

рианты имеются, но их не так много. Имеется про-

грамма оплачиваемых стажировок для студентов у 

Т-банка, у компании Ингосстрах и других компа-

ний. Данные программы предлагают студентам на 

выбор 20-ти или 40-часовую рабочую неделю. Со-

ответственно, и оплата будет отличаться. Также на 

выбор предлагаются различные стартовые пози-

ции в компаниях. Студент может попробовать 

сначала свои силы в одном отделе, потом перейти 

в другой и тд. Так, у компании СПАО «Ингос-

страх» имеется программа «Амбассадоры молоде-

жи», которая предполагает наличие амбассадора 

компании – представителя учебного заведения в 

регионе для привлечения талантливой и увлечен-

ной молодежи для участия в оплачиваемых стажи-

ровках, продвижение HR-бренда компании, закры-

тие стартовых позиций стажерами. Эта программа 

реализуется уже около 1,5 лет и дает положитель-

ные результаты. Участниками программы оплачи-

ваемых стажировок стали около 9000 студентов из 

39 университетов России. Так, конверсия в штат 

компании стажеров после реализации программы 

оставляет 30%, то есть фактически каждый третий 

стажер переходит работать в штат компании в пе-

риод стажировки или после ее окончания.  

Количество компаний, предлагающих 

стажировки студентам, будет только увеличивать-

ся в связи с тем, что на рынке труда наблюдается 

сильная конкуренция работодателей за работни-

ков. 

Список литературы: 
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ПРОБЛЕМЫ В РАБОТЕ КУРАТОРА СКВОЗЬ ПРИЗМУ МЕН-

ТАЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ (ОПЫТ ЭМПИРИЧЕСКОГО ИССЛЕ-

ДОВАНИЯ) 
Бухнер Н.Ю. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

Институт кураторства, как формы работы 

со студентами, сопровождающий процесс обуче-

ния в вузе, существует в России более 100 лет. 

Несмотря на изменения, произошедшие  в России 

за этот период времени, в современном образова-

тельном процессе роль куратора и его функции 

сохранили свою актуальность. Сам же институт 

кураторства вызывает неизменный интерес у уче-

ных, область интересов которых охватывает педа-

гогику, психологию, социологию. В научных ра-

ботах куратор рассматривается, прежде всего, как 

один из агентов социализации [1], адаптации [2], 

воспитательной работы [3], причем авторами от-

мечается необходимость участия куратора в 

управлении студенческой группой, поддержании 

учебной дисциплины, создании комфортного со-

циально-психологического климата в студенче-

ской группе. 

Гармоничная образовательная среда игра-

ет важную роль для успешного обучения в вузе, 

осознания и принятия студентом своего нового 

приобретенного статуса, конституирования новых 

когнитивных связей, связанных с усвоением зна-

ний, трансформации аспекта ментальности, опре-

деляемого получаемой профессией. Рассматривая 

ментальность, как способ когнитивно-эмотивного 

восприятия окружающей действительности, по-

рождающий  впоследствии деятельность индиви-

да, специфицирующий его поведение, по нашему 

мнению, представляется важным реконструиро-

вать лингвокогнитивную модель куратора, как 

нового объекта познавательной деятельности сту-

дента, связанного с включением его в образова-

тельный процесс. Проведенный анализ научной 

литературы показал, что исследования куратора 

глазами студента в большинстве своем, носят об-

щий характер и направлены на получение данных 

об отношении студентов к своим кураторам, [4], и 

определил цель нашего исследования – выяснить 

мнение студентов, о тех проблемах, с которыми 

сталкивается куратор в своей деятельности. Для 

достижения указанной цели нами было проведено 

эмпирическое исследование среди 62 студентов 

Алтайского государственного технического уни-

верситета им. И. И. Ползунова в 2024 году, кото-

рым было предложено продолжить предложение 

«Проблемы в работе куратора состоят в …». Отве-

ты, полученные на поставленный вопрос, были 

представлены как однородными – 85,5 %, так и 

многокомпонентными фразами – 14,5 %, содер-

жащими указание на разнообразный характер про-

блем куратора, которые нами были разделены на 

гомогенные словосочетания. 

Первичный анализ полученных данных 

показал, что реакции ответы можно разделить на 

положительные – 88,1 %,  отрицательные – 9,7 %, 

в которых студенты выразили недовольство рабо-

той своих кураторов и ответы, в которых респон-

денты указали на отсутствие проблем у этой кате-

гории научно-педагогических работников (3,2 %). 

Дальнейший анализ позволил нами разделить по-

лученные реакций на девять групп, фиксирующих 

проблемы с: взаимопониманием, объемом работы, 

студентами, видами работы, профессиональной 

некомпетентностью, ответственность, вышестоя-

щим руководством, личностными качествами ку-

раторов, их профессиональным выгоранием (рис. 

1).  

 
Рис. 1 – Проблемы куратора студенческой группы (в %) 

 

Таким образом, проведенная реконструк-

ция показала, что проблемы кураторов в менталь-

ности студентов можно представить в виде девя-

тикомпонентной лингвокогнитивной модели. Пер-

вый компонент модели – «ВЗАИМОПОНИМА-

НИЕ» составили 18,9 % реакций: понимание сту-

дентов (1), найти общий язык со студентами (1), 

недопонимания со студентами (4), непонимание 
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(1), непонимание проблем (1),  различие восприя-

тий (1), способы довести до студента значи-

мость своих слов (1), донести до группы важное 

(1), разногласия (1), в том, что к каждому нужно 

найти подход (1). 

Второй компонент модели – группа про-

блем «ОБЪЕМ РАБОТЫ» составили 17,4 % реак-

ций: сильно большая занятость (1), большая за-

нятость (2), большая нагрузка (1), большая за-

груженность (1), объем работы (2), в своих 

сложных, загруженных буднях (1), загруженность 

(1), недостаток времени (2), большой поток  ин-

формации (1). 

Третий компонент модели – «СТУДЕН-

ТЫ» составили 17,4 % реакций: студентах (1), 

группе, в которой он является куратором (1), 

большом количестве студентов (1), работе со 

студентами (1), неугомонности студентов (1), 

сложных студентах (2), проблемных студентах 

(1), взаимодействии с некоторыми студентами 

(1), сложности работы со студентами (1), слож-

ности с плохими студентами, которые не ходят 

на пары (1), проблемы с трудными студентами  

(1). 

Четвертый компонент модели – «ВИДЫ 

РАБОТ» составили 14,5 % реакций: вовремя 

предоставлять какую-то информацию (1), слож-

но сочетать работу преподавателя и куратора 

(1), в том, что недостаточно ясно, что именно 

они должны делать (1), организация мероприятий 

(1), часто приходится решить серьезные вопросы 

(1), в том, что порою очень сложно сплотить 

студентов (1), том, что ему с самых первых дней 

нужно донести до группы принципы учебы (1), 

управление группой (1), необходимость постоянно 

следить за успеваемостью студентов (1), том, 

что не может уследить за всеми студентам и 

собрать полностью группу (1). 

Пятый компонент модели – «ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНАЯ НЕКОМПЕТЕНТНОСТЬ» соста-

вили 10,1 % реакций: некомпетентности (1), не-

заинтересованности (1), безответственности 

(1), наплевательским отношением к своим обязан-

ностям (1), халатном отношении к своим обязан-

ностям (1), неспособность донести информацию 

до всех (1), том, что мы его ни разу не видели (1). 

Шестой компонент модели – «ОТВЕТ-

СТВЕННОСТЬ» составили 8,7 % реакций: ответ-

ственности за студентов (1), в том, что он дол-

жен отвечать за всех (1), нести за студентов 

ответственность (1), возлагании на его плечи 

огромной ответственности (1), ответствен-

ность (2).  

Седьмой компонент модели – «ВЫШЕ-

СТОЯЩЕЕ РУКОВОДСТВО» составили 5,8 % 

реакций:  отсутствие поддержки (1), окружаю-

щих людях (1), людях сверху. Многие кураторы 

могут быть на стороне студента, но из-за пра-

вил, написанных вышестоящими людьми, они идут 

против студентов (1), организационных момен-

тах (1). 

  Восьмой компонент модели – «ЛИЧ-

НОСТНЫЕ КАЧЕСТВА КУРАТОРА» составили 

4,3 % реакций: недостаточном уровне общитель-

ности (1), возможно в нетерпении (1), строгости 

(1). 

Девятый компонент модели – «ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ» составили 2,9 % 

реакций: эмоциональном выгорании (1), професси-

ональном выгорании (1). 

Таким образом, проведенное исследование 

показало, в ментальности студентов фраза "Про-

блемы в работе кураторов" представлена многоас-

пектно. Большой объем выполняемой работы, а 

также трудности взаимопонимания со студентами 

и сами студенты как объект воздействия составили 

большую часть (53,7 %) реконструируемой моде-

ли.  
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Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

Воспитательная среда в вузе играет одну 

из важнейших ролей в формировании личности 

студента и его профессиональных компетенций. 

Она способствует самореализации и гармонично-

му развитию студента как специалиста.  

Воспитание студентов университета – это 

целенаправленная педагогическая деятельность, 

направленная на формирование нравственных, 

эстетических, патриотических, профессионально 

значимых качеств, а также форм общего и профес-

сионального поведения. Данный процесс направ-

лен на комплексное развитие будущего специали-

ста как активного гражданина и эксперта в своей 

профессиональной деятельности с положительны-

ми общечеловеческими качествами [1]. 

Воспитательная среда в высшем учебном 

заведении является неотъемлемой частью педаго-

гического процесса, объединяющего учебную, 

внеучебную деятельности и воспитание. Данный 

процесс нацелен на формирование личности, раз-

витие умственных, духовных качеств студента.  

Эффективность воспитательного процесса 

обеспечивается через создание условий для фор-

мирования студента как сознательного гражданина 

с духовными и нравственными ценностями, рас-

крытие индивидуальных качеств студента, созда-

ние благоприятного психологического климата, а 

также включение студентов в различные виды 

учебной и внеучебной деятельности. 

Внеучебная деятельность – совокупность 

различных видов активностей, которые не отно-

сятся к прямому учебному процессу, но способ-

ствуют развитию студентов, их общественной ак-

тивности, лидерских качеств и профессиональной 

ориентации. Студент может выступать в разных 

ролях в университете: участвовать или организо-

вывать внеучебную деятельность, быть лидером 

группы или сообщества, курировать проект, участ-

вовать в различных конкурсах и олимпиадах. Вы-

полняя различные роли, студент стремится к про-

фессиональному и личностному росту [3]. 

Внеучебный воспитательный процесс 

строится на основе уникальности личности сту-

дента, а также требует учета преподавателем твор-

ческих способностей при формировании необхо-

димых компетенций. 

Также особую роль в воспитательной сре-

де играет педагогическое сопровождение и влия-

ние преподавателей на студентов. 

Психолого-педагогическая и профессио-

нальная компетентность, а также моральный облик 

преподавателя являются факторами, которые вли-

яют на профессиональное и психологическое ста-

новления будущих специалистов [2]. 

Личностные качества преподавателя вли-

яют на приобретение возможных принципов, сме-

ну мировоззрения и развитие студента как члена 

общества в целом. К тому же они могут помочь в 

мотивации обучающегося изучать что-то новое 

или сильнее углубиться в изучаемый предмет. На 

заинтересованность в получении знаний также 

влияют профессиональные навыки преподавателя, 

его образование, научная подготовка и методы 

преподавания. 

Неотъемлемой частью воспитательной 

среды является педагогическое сопровождение – 

специально организованный педагогами и адми-

нистрацией университета процесс, ориентирован-

ный на помощь студентам в решении задач их 

профессионального роста и социализации. Оно 

производится с использованием функциональной 

многоуровневой модели, которая помогает в раз-

витии навыков карьерного проектирования сту-

дентов с учетом специфики и особенностей про-

фессионального самоопределения на всех уровнях 

высшего образования. 

Педагогическое сопровождение как часть 

воспитательной среды университета включает в 

себя: поддержку личностного и профессионально-

го развития студентов; передачу информации о 

развитии студента в учебной деятельности; созда-

ние условий для успешной адаптации студентов к 

учебному процессу и студенческой жизни; оказа-

ние помощи в профессиональном самоопределе-

нии и развитии; развитие навыков самостоятель-

ной работы и самообразования; формирование 

активной жизненной позиции и гражданской от-

ветственности; помощь в преодолении трудностей 

и решении проблем, связанных с обучением. 

Важнейшим аспектом педагогического 

сопровождения является работа преподавателей-

кураторов, которые закрепляются за академиче-

ской группой в начале обучения и осуществляют 

наставническую деятельность.  Кураторы выпол-

няют роль наставников, сопровождают группу, 

помогают в адаптационном процессе на начальных 

курсах, своевременно реагируют на возникшие 

проблемы с успеваемостью, а также вовлекают 

студентов в различные мероприятия университета 

[4]. 

Воспитательная работа кураторов помога-

ет студентам развивать социально значимые черты 

характера, раскрывать им творческие способности, 

обогащать их внутренний мир. Формой рабо-

ты является проведение кураторского часа, на ко-

торых производится анализ текущих проблем в 

группе и установление обратной связи для реше-

ния поставленных задач. Одним из направлений 

работы является сотрудничество со старостами и 

профоргами и другими активистами академиче-

ских групп. Так же проводятся плановые собрания 
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совета кураторов, на которых предоставляют-

ся отчеты о проделанной работе. 

С целью узнать мнение студентов о педа-

гогическом сопровождении, наставничестве и вос-

питательной среде в ВУЗе был проведен опрос 

среди обучающихся 1-2 курсов университетов: 

РГПУ, ДВФУ, АлтГТУ, АлтГУ, ТПУ. Это позво-

лит определить важность определённых аспектов 

для студентов, выявить их потребности и ожида-

ния от образовательного процесса, а также оце-

нить эффективность воспитательной среды.  

Больше половины студентов (54%) счита-

ет, что воспитательная деятельность должна про-

водится в университете, а также респонденты от-

ветили, что уровень организации воспитательной 

среды может влиять на увеличение количества 

крупных мероприятий на базе университета (24%), 

повышение узнаваемости учебного заведения во 

внешней среде (19%) и возрастание потока абиту-

риентов (19%). Данные ответы указывают на то, 

что студенты придают большое значение воспита-

тельной деятельность в университете и считают, 

что она оказывает значительное влияние на раз-

личные аспекты университетской жизни.  

Также опрос показал, что активными 

участниками воспитательного процесса являются 

студенты (33%) и преподаватели-кураторы (26%), 

ролью которых является помощь в адаптации к 

вузовской обстановке и информирование о раз-

личных мероприятиях. Однако, по мнению сту-

дентов, остальные участники играют менее важ-

ную роль во время воспитательного процесса (ри-

сунок 1). 

 
Рисунок 5 - Активные участники воспитательного процесса по мнению студентов 

В процессе воспитательной деятельности 

формируются разносторонние личностные каче-

ства, которые играют важную роль в развитии сту-

дентов. Ответ на вопрос "Какие личностные каче-

ства формируются в процессе воспитательной дея-

тельности в вузе?" позволяет понять значимость 

университетской среды в формировании студентов 

как целостных личностей.  Участники опроса счи-

тают, воспитательная среда способствует форми-

рованию таких качеств, как ответственность, 

стремление к саморазвитию, коммуникабельность 

и креативность.  

В последующих нескольких вопросах сту-

денты также отмечают, что педагогическое сопро-

вождение создает условий для обмена идеями и 

опытом (48%), способствует благоприятной среду 

для обучения (41%), формирует ценности и тради-

ции профессии (50%) (рисунок 2). Данный факт 

показывает, что воспитательная деятельность в 

вузе имеет значительное влияние на студентов. 

Эти аспекты влияют на будущую готовность к 

будущей профессиональной деятельности и к жиз-

ни в целом. 
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Рисунок 2 – Роль педагогического сопровождения с точки зрения студентов 

Таким образом, можно сделать вывод о 

том, что педагогическое сопровождение и настав-

ничество играют важную роль в формировании 

воспитательной среды университета. Студенты, 

которые получают поддержку и помощь от препо-

давателей и кураторов, быстрее адаптируются и 

вливаются в университетскую жизнь. Это способ-

ствует раскрытию потенциала студента, достиже-

нию успехов в учебе, а также созданию благопри-

ятной и позитивной атмосферы в ВУЗе. Проведен-

ный опрос подтверждает, что педагогическое со-

провождение является неотъемлемой частью обра-

зовательного процесса, которой необходимо все-

сторонне поддерживать и развивать. 
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ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ ВСТРЕЧ С 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ НА КАФЕДРЕ «ИНЖЕНЕРНЫЕ СИСТЕМЫ, 

ТЕПЛОТЕХНИКИ И ГИДРАВЛИКИ» 
Логвиненко В.В., Лютова Т.Е. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

        Развитие на Алтае отраслей строительства, 

таких как   теплоснабжение, газоснабжение и мик-

роклимата обуславливают  особую  актуальность  

наличия  технических  кадров по специальности 

«Инженерные системы жизнеобеспечения в строи-

тельстве». Поэтому на строительно-

технологическом факультете, при содействии  

кадрового центр «Строитель», регулярно проводят 

встречи с работодателями. Работодатели строи-

тельных и эксплуатационных организаций расска-

зывают  об условиях, которые они создают для 

своих работников на предприятиях. Обсуждаются  

необходимые для успешной работы компетенции 

выпускников, получение студентами информации 

о предприятиях, ознакомление с основной дея-

тельностью, перспективами развития, требования-

ми, которые сейчас выдвигает работодатель к спе-

циалистам [1/2/3].   

         Взаимодействие с работодателями начинает-

ся уже в рамках ранней профессиональной ориен-

тации и продолжается в организации и реализации 

учебно-воспитательного процесса, логическим 

завершением которого является трудоустройство 

выпускников и их дальнейший карьерный рост. 

Все студенты – выпускники строительно- техноло-

гического факультета АлтГТУ, заинтересованы в 

дальнейшем трудоустройстве и могут задавать 

интересующие их вопросы: 

- планируемые места работы и перспективы 

карьерного роста на них. 

- требования к кандидату на свободные ва-

кансии (знание специальных программ, 

владение иностранным языком и пр.), ис-

пытательный срок по ним. 

- система оплаты труда работников, преми-

рование, социальные выплаты и поддерж-

ка. 

- возможность обучения и повышения ква-

лификации по направлению работы. 

- поощряете ли (в том числе материально) 

дополнительное образование в виде маги-

стратуры, аспирантуры и пр. 

Основными задачами профориентационной рабо-

ты являются: 

- формирование профориентационной стратегии в 

Алтайском крае; 

- совместная работа с предприятиями по пропа-

ганде строительных специальностей; 

- информационное обеспечение профориентаци-

онной работы. 

Участие работодателей в организации воспита-

тельного процесса: 

- организация профориетационных встреч с рабо-

тодателем; 

- круглые столы с выпускниками строительно-

технологического факультета; 

- экскурсии на производство; 

-день открытых дверей; 

- повышение мотивации студентов к  профессио-

нальной деятельности. 

            5 апреля 2024 года состоялась встреча ра-

ботодателя Перепелица Сергея Викторовича, ди-

ректора фирмы «Воздушный фронт» по проекти-

рованию и монтажу вентиляции и кондиционеров 

со студентами выпускного курса специальности 

«"Инженерные системы жизнеобеспечения в стро-

ительстве". Общество с ограниченной ответствен-

ностью «Воздушный фронт» единственный в Ал-

тайском крае производитель вентиляционных 

установок с одноименным названием (приточных, 

приточно-вытяжных, энергосберегающих). Орга-

низация находится по адресу г. Барнаул., ул. По-

пова, 7ж. Фирма занимается: 

- Проектированием вентиляции и кондици-

онирования; 

- Монтажом вентиляции и кондициониро-

вания; 

- Обслуживанием и эксплуатацией ; 

- Изготовлением элементов системы венти-

ляции; 

- Изготовлением металлических воздухово-

дов круглого и пямоугольного сечения; 

- Производством вентиляционных устано-

вок «Воздушный фронт». 

        Перепилица Сергей Викторович подробно 

рассказал об условиях работы, заработной плате, 

особых условиях. Студенты с интересом ознако-

мились с темой сообщения, задали вопросы по 
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программам, в которых производятся проектиро-

вание систем вентиляции и кондиционирования, 

перспективах работы на предприятиях. Сергей 

Викторович подробно и конкретно ответил на за-

данные вопросы. 

 

          Встреча студентов по профилю «Инженер-

ные системы жизнеобеспечения в строительстве» с 

представителями проектно-инженерной компании 

«ГидроСИБИРЬ».  

          10 марта 2023 года в рамках кадрового цен-

тра «Строительство» состоялась встреча студентов 

по профилю «Инженерные системы жизнеобеспе-

чения в строительстве» с представителями проект-

но-инженерной компании «ГидроСИБИРЬ».  На 

встрече были студенты групп С-13, С-03, С-93, все 

кроме студентов первого курса С-23. Со стороны 

проектно-инженерной компании «ГидроСИБИРЬ» 

были директор компании Девятаева Юлия Викто-

ровна  и начальник отдела кадров Анастасия Бах-

тина. Слово было директору компании Девятаевой 

Юлии Викторовне. Она подробно рассказала  о 

видах осуществляемой фирмой  деятельности: дея-

тельность в области инженерных изысканий, ин-

женерно-технического проектирования, управле-

ния проектами строительства, выполнения строи-

тельного контроля и авторского надзора, предо-

ставление технических консультаций в этих обла-

стях.  

       Примеры основных вопросов, на которые мо-

жет ответить компания: 

- нужна помощь в проектировании? 

- вам необходимо пробурить скважину? 

- вам необходимо обустроить первый пояс Зоны 

санитарной охраны? 

- вам необходима помощь в оформлении лицен-

зии на пользование недрами? 

- хотите приобрести электроуровне мер или 

скважинный термометр? 

- чем вам помочь в этих вопросах? 

- Особенно подробно были освещены вопросы 

по проектированию водоснабжения. 

-  Проектирование очистных сооружений  

-  Проектирование канализационных насосных 

станций  

-  Проектирование строительства сетей канализа-

ции  

-  Проектирование строительства сетей водоснаб-

жения  

-  Проектирование скважин 

 -  Разработка схемы систем водопотребления и 

водоотведения 

-  Оформление лицензии на право пользование 

недрами  

-  Оформление/восстановление паспорта скважины  

Санитарно-эпидемиологическое заключение на 

соответствие водного объекта  

- Отчёт оценки запасов подземных вод  

-  Разработка проекта водозабора  

-  Разработка программы ведения мониторинга 

подземных вод  

-  Разработка программы производственного кон-

троля  

-  Разработка проекта на бурение скважины.  

  Именно эти вопросы присутствуют в программе 

обучение наших бакалавров. Были розданы сту-

дентам приглашения на прохождение практик на 

предприятии. 

      После доклада Юлии Викторовне было задано 

множество вопросов от студентов и сотрудников 

кафедры «Инженерные сети, теплотехника и гид-

равлика» по прохождению практик практикам   в 

проектно-инженерной компании «ГидроСИБИРЬ». 

Вопросы касались числа студентов, заработной 

платы за проделанную работу. Были заданы во-

просы: как определяются показатели качества во-

ды, на что часто проектируются системы водо-

снабжения, какие сделаны проекты систем водо-

снабжения, строительства систем водоснабжения 

эксплуатации систем, сколько всего сотрудников в 

фирме. 

         Студенты поблагодарили сотрудников про-

ектно-инженерной компании «ГидроСИБИРЬ» за 

Рисунок 1. Фото встречи встречи с Перепи-

лица Сергеем Викторовичем. 

Рисунок 2 Директор компании Девятаева 

Юлия Викторовна сообщает студентам о 

работе проектно-инженерной компании 

«ГидроСИБИРЬ». 
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https://gidrosibir.ru/uslugi/proektirovanie/razrabotka-proekta-na-burenie-skvajinyi/
https://checko.ru/person/220805681520
https://checko.ru/person/220805681520
https://checko.ru/person/220805681520
https://checko.ru/person/220805681520
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возможность прохождения практик, за подробную 

информацию из первых рук по вопросам водо-

снабжения и водоотведения.  

 

 

Участники встречи предложили конкретные 

должности, условия работы, перспективы, оплату 

труда. Студенты проявили заинтересованность. 

Так же был проведен «Газовый диктант», в коьо-

ром студенты группы С-13 показали свои знания 

по вопросам газоснабжения. Опрос проводили 

сотрудники ООО «Барнаулгазпром распределе-

ние». На фото 4 показан момент проведения 

опроса по телофонам. 

       13 сентября 2023 года состоялась встреча со-

трудников ОАО «Газпромраспределение –

Барнаул» со студентами специальности «Инже-

нерные системы жизнеобеспечения в строитель-

стве» 3 и 4 курс.  Со стороны ОАО «Газпромрас-

пределение –Барнаул» были главный инженер ор-

ганизации Вячеслав Анатольевич Козлов, руково-

дитель учебного центра Александра Владимиров-

на Путинцева и специалист по кадрам Галина Вла-

димировна Демина. У кафедры Инженерные сети, 

теплотехника и гидравлика хорошие контакты с 

«Газпромраспределение –Барнаул», где давно ра-

ботают ее выпускники. 

Главный инженер организации Вячеслав Анатоль-

евич Козлов (выпускник нашей кафедры) кратко 

рассказал об ОАО «Газпромраспределение –

Барнаул», где сейчас работает уже около 1000 че-

ловек. Такое увеличение численности связано с 

процессом догазификации Алтайского края, по-

требовалось увеличить штат сотрудников. Поэто-

му всячески приветствуется вовлечение в штат 

студентов АлтГТУ по специальности «Инженер-

ные системы жизнеобеспечения в строительстве». 

Уже сейчас часть студентов до обеда работает в 

ОАО «Газпромраспределение –Барнаул», а после 

обеда учится в АлтГТУ.  

 

Вячеслав Анатольевич наградил подарками от 

«Газпромраспределение –Барнаул» студентов, ко-

торые совмещают работу и учебу. 

 

 

На таких встречах проявляется как заинтересован-

ность предприятий в своих работниках, так и сту-

дентов в своих работодателях.  

6 февраля 2024 года состоялась  встреча (по ини-

циативе предприятия) со студентами 2,3 и 4 курса 

Рисунок 3. Студенты по профилю «Инженерные си-

стемы жизнеобеспечения в строительстве» на встрече 

с сотрудниками проектно-инженерной компании 

«ГидроСИБИРЬ». 

Рисунок 4. Газовый диктант. 

Рисунок 5 Фото встречи студентов с персоналам 

«Газпромраспределение –Барнаул»  

Рисунок 6. Награждение студентов  
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профиля «Инженерные системы  жизнеобеспече-

ния в строительстве», специально-

сти «Строительство» и  потенциального работода-

теля Виктора Анатольевича Бродт  (Ростехнадзор, 

Сибирское Управление Федеральной службы по 

экологическому, технологическому и атомному 

надзору). На встрече присутствовали более 40 сту-

дентов различных курсов. 

Виктор Анатольевич рассказал о Ростехнадзоре — 

это крупная профильная государственная органи-

зация, которая курирует государственный надзор в 

опасных областях промышленности, строитель-

ства, сельского хозяйства и т.д. В последнее время 

он работает по реализации решения правительства 

России  по подводу новых условий СВО. В связи с 

этим увеличивается объем направления и сокра-

щаются сроки работ. Очень сильно чувствуется 

нехватка молодых кадров, особенно по инженер-

ным сетям в строительстве,  по газоснабжению, по 

теплоснабжению, водоснабжению и водоотведе-

нию, вентиляции. 

         1 февраля 2006 г. Постановлением Прави-

тельства Российской Федерации Федеральная 

служба уполномочена осуществлять государ-

ственный строительный надзор. Ростехнадзор го-

тов взять на практику, а в дальнейшем трудо-

устроить студентов выпускного курса и магистров 

по профилю «Инженерные системы  жизнеобеспе-

чения в строительстве». Зарплата начинается с 40 

тыс. руб. в месяц, особенно перспективной долж-

ностью является «инспектор», который обладает 

широким кругом обязанностей и перспективами 

карьерного роста. В данной области имеется хо-

рошее соотношение текущей зарплаты и перспек-

тивной работы в соответствии с широтой полу-

ченных знаний и навыков. 

Приветствуется «новая кровь» -  молодых специа-

листов в штатах компании. Направления работы -

  состояния безопасности электрических и тепло-

вых установок и сетей, состояния безопасности 

электро- и теплоснабающих организаций, их го-

товности к работе в осенне-зимний период, осу-

ществление государственного строительного 

надзора при строительстве, реконструкции, капи-

тальном ремонте объектов капитального строи-

тельства, взаимодействие с правительственными 

органами и крупными предприятиями. 

        Студенты проявили интерес к выступлению 

Виктора Анатольевича, задали вопросы по воз-

можности прохождения практики на предприятии, 

кругу обязанностей инспектора. Предварительно 

договорились о возможности направить на прак-

тику на предприятие 5−6 человек. Кафедра наме-

рена продолжать встречи руководителей предпри-

ятий и студентов по вопросам трудоустройства. 

 

 

 

        Большая часть работы по профориентации и 

трудоустройству, прохождению практик проходит 

на факультетском кадровый центр «Строитель» 

при УНИК СТФ Алтайского  государственно-

го  технического университета.  Центр создан для 

проведения работы со студентами и выпускниками 

в целях повышения их конкурентоспособности на 

рынке труда посредством информирования о тен-

денциях спроса на специалистов, организации 

профильных научных исследований и др., для 

обучения, повышения квалификации, трудо-

устройства выпускников, оказания услуг по под-

бору и оценке персонала, 

ных  услуг [4,6,7].   . 

Основными задачами Центра являются оказа-

ние  услуг по следующим направлениям: 

- организация и проведение семинаров, яр-

марок вакансий,  презентаций фирм, выставок, 

конференций; 

- обучение, повышение квалификации кад-

ров; 

- проведение тренингов, обучающих семи-

наров; 

- оказание консультационных и информа-

ционных услуг в области трудоустройства,  подбо-

ра и оценки персонала на постоянную и времен-

ную работу; 

- проведение научных исследований, разра-

ботка методических материалов  по вопросам за-

нятости, трудоустройства, профориентации, под-

бора и оценки персонала. 

             Кадровый центр «Строитель» строительно-

технологического факультета АлтГТУ занимается 

подбором специалистов  высшего, среднего звена 

и работников по «рабочей сетке» по заявкам рабо-

Рисунок 7. Фото встречи студентов с руко-

водителем Ростехнадзора, Сибирского 

Управления Федеральной службы по эколо-

гическому, технологическому и атомному 

надзору 
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тодателей на постоянную, разовую и сезонную 

(летнее время) работу по следующим профилям: 

- «Промышленное и гражданское строи-

тельство» 

- «Производство строительных конструк-

ций» 

- «Инженерные системы жизнеобеспечения 

в строительстве» 

- Автомобильные дороги 

           Кадровый центр «Строитель» занимается 

трудоустройством студентов 2−4 курсов на крат-

косрочную и сезонную (летнее время) работу 

и обладает базой данных выпускников прошлых 

лет.  
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ОСОБЕННОСТИ КУРАТОРСКОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

МЛАДШИХ КУРСОВ 
Медведев Н.В., Хребто А.О. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 
Зависимость от гаджетов вызвана в целом зависи-

мостью студентов от интернета и различного рода 

видеоигр, в которые они погружаются настолько 

сильно, что перестают замечать всех окружающих. 

Данное явление касается не всех студентов и есть 

те, кто продолжает ответственно относиться к 

учебному процессу и выполнять все поставленные 

им от преподавателей и кураторов задачи.  

В связи с этим куратору в современных условиях 

постоянно развивающегося интернета бывает 

сложно совладать со студентами младших курсов, 

так как им не было привито понятие важности 

высшего образования и его влияние на их буду-

щую карьеру и жизнь.  

Также наблюдается заметное снижение качества 

среднего образования, особенно касательно мате-

матических дисциплин. После каждой аттестации 

именно математика становится одной из главных 

проблем студентов, даже с учетом того, что сейчас 

преподают облегченные курсы. В таких условиях 

становится очень сложно воспитывать будущих 

инженеров, у которых все процессы связаны в той 

или иной степени с математическими расчетами.  

Непонимание материала, боязнь подойти к препо-

давателю и желание максимально облегчить себе 

жизнь приводит к тому, что из групп численно-

стью в 25 человек к концу обучения не всегда 

остается даже 15 и иногда складывается такая си-

туация, что часть оставшихся студентов накапли-

вают задолженности до самой защиты ВКР.  

К сожалению, решение данной проблемы лежит не 

на поверхности и куратору предстоит тяжелая ра-

бота для организации всего процесса и повышения 

заинтересованности студентов.  

Помогает в этом вопросе использование некото-

рыми преподавателями в их учебном процесс си-

стемы LMS АлтГТУ, особенно в тех случаях, ко-

гда курсы имеют много простой и понятной ин-

формации, а также тесты для контроля текущей 

успеваемости. С помощью этих инструментов 

преподаватель в любой момент может провести 

оценку освоения дисциплины и в случае непони-

мания какого-то материала уделить ему больше 

времени. Это, в первую очередь, необходимо для 

того, чтобы научить студентов базовым понятиям, 

которые им сложно усвоить из-за непонятности 

преподаваемого материала.  

При этом стоит учитывать, что курсы перегружен-

ные информацией, скорее всего, будут пугать сту-

дентов, чем привлекать внимание. Опять же все 

дело состоит в современном обществе, которое и 

без того перенасыщено лишней информацией, ко-

торую можно рассматривать как информационный 

мусор. С этим невозможно бороться, и остается 

лишь подстраиваться под реалии современного 

мира, делая более понятные курсы, менее нагру-

женные лишней информацией и с постепенным 

увеличением количества материала, доступного 

для освоения. 

Чтобы современный студент действительно заин-

тересовался в учебе, его приходится увлекать и 

завлекать различными дополнительными инстру-

ментами, которые ранее не использовались в обра-

зовательном процессе, так как от заинтересован-

ности в материале зависит и успеваемость. 

Для достижения этой цели может подойти исполь-

зование при создании курсов большего количества 

графического материала с понятными обозначени-

ями, использование или уже имеющегося или со-

здания своего собственного видеоматериала, где 

сложные вещи могут быть объяснены простым 

языком, особенно в случае со сложными темами.  

Особенно хорошо данная схема будет работать, 

если куратор, начиная с первого курса, ведет дис-

циплины у своих студентов и ему становится про-

ще донести необходимый материал и привить за-

интересованность к учебе. Но такое бывает не все-

гда и чаще всего кураторы начинают читать дис-

циплины на старших курсах, либо вообще не ведут 

занятия у студентов. 

В этом случае найти общий язык с группой стано-

вится сложнее, так как они редко видят своего ку-

ратора и мало с ним общаются, из-за чего ответ-

ственность падает. 

Решением данной проблемы может быть органи-

зация дополнительных кураторских часов с рас-

смотрением тем, которые могли бы быть более 

интересны студентам. Не стоит забывать, что, все 

же, студенты это почти взрослые и самостоятель-

ные люди и им нужен не надсмоторщик, а настав-

ник, который поможет определиться с вектором 

движения и постепенно изменить понимание того, 

что сейчас студенты находятся не в школе и в та-

ком случае, если они не хотят учиться, их никто 

держать не станет и просто так они диплом не по-

лучат.  

В своей практике зачастую приходится проводить 

такие кураторские часы как: «Как найти себя в 

будущей профессии» и «Использование современ-

ных технологий в учебном процессе». Данные за-
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нятия помогают дать студентам понятия о том, что 

для них должно быть действительно важным во 

время обучения в ВУЗе, а также как их хобби или 

увлечение гаджетами могут помочь в учебном 

процессе. Еще один хороший метод в этой работе 

является личный пример и если сам куратор пыта-

ется не отставать от современных тенденций и 

говорить со студентами на общем языке, то они 

быстрее проникаются к нему и начинают лучше 

слушать и слушаться. В случае же если кто-то из 

студентов начинает проседать по учебе из-за не-

желания тратить свои силы на образование, то 

стоит не прибегать к классическим схемам «запу-

гивания», а постараться донести спокойно то, что 

такое поведение может привести к отчислению.  

При общении со студентами также не стоит забы-

вать про то, что им за обучение необходимо 

научится не только тому, что преподают в ВУЗе, 

но тогда и понять как вести себя в профессиональ-

ной сфере и как строить общение в новом коллек-

тиве. Поэтому постепенно надо переходить от 

схемы, когда куратор выступает в роли своеобраз-

ного родителя и начинать общаться со студентами 

как со взрослыми людьми, чтобы у них начало 

формироваться понятие того, что теперь они нахо-

дятся не в школе и тут за ними специально никто 

бегать не будет. Это позволит решить множество 

проблем с теми студентами, которым не хватает 

воли к учебе и им нужен постоянный стимул для 

того, чтобы ходить на занятия и выполнять полу-

ченные задания. К тому же так в целом у группы 

начнет формироваться новое понимание происхо-

дящего, и то, что теперь в зависимости от их пове-

дения могут быть серьезные последствия.  

Не маловажным является привлечение на куратор-

ские часы представителей различных дорожно-

строительных организаций, особенно из числа 

бывших выпускников. Они могут стать примером 

того, зачем стоит учиться и на собственном при-

мере показать, что при должном усердии они смо-

гут добиться большего[1].  

Особенно полезно приглашать тех представителей, 

которым удалось достичь руководящих должно-

стей и они могут не только рассказать о своем ста-

новлении, но также и поделиться тем, каких вы-

пускников они предпочитают брать к себе на ра-

боту [2]. 

Понимание будущей профессии в целом является 

достаточно мощным мотиватором для множества 

студентов, так как при поступлении в ВУЗ многие 

не понимают специфики будущей работы. Это 

ведет к понижению мотивации учится и для неко-

торых студентов данная неопределенность ведет к 

снижению ценности образования в целом. Осо-

бенно это касается той группы студентов, которые 

еще во время учебы на очном обучении начинает 

подрабатывать и у них складывается ощущение 

того, что и без образования они могут быть трудо-

устроены. 

Чаще всего такое мнение приводит к тому, что они 

ставят работу выше образования, что в конечном 

итоге приводит к отчислению таких студентов. 

Поэтому для каждого куратора существует острая 

необходимость в том, чтобы показать своим сту-

дентам ценность их будущей профессии и то, что 

положенные на обучения силы в будущем окупят-

ся, а временная подработка не по специальности 

не сможет в будущем их обеспечить [3]. 

Данная работа должна проводится именно на 

младших курсах, в связи с тем, что в дальнейшем 

именно студенты старших курсов находят себе 

подработки и далеко не все способны совмещать 

работу с учебой.  

Важным рычагом воздействия на студентов в это 

время являются различного рода внеучебные ме-

роприятия, которые направлены на вовлечение 

молодежи в науку и общее развитие. Одним из 

примеров такого мероприятия может служить 

«Твой ход», который позволяет студентам разра-

ботать и реализовать свой проект, причем при 

должном упорстве они могут получить на него 

финансирование. Еще одним примером может 

быть «Стипендиальный конкурс» Владимира По-

танина, который также направлен на вовлечение 

молодежи в реальные секторы экономики и разви-

тие в них качеств руководителей.  

Наличие различных молодежных проектов и ак-

тивное вовлечение в них студентов младших кур-

сов позволяет воспитывать сильные студенческие 

коллективы, которые способны к креативному 

мышлению и нестандартному подходу к решению 

различных задач. Формирование у таких студентов 

понимания важности учебы и образования может 

стать решающим фактором в повышении заинте-

ресованности в учебе целой группы. 

Опыт кураторской работы показывает, что в тех 

группах, где большинство студентов заинтересо-

ваны в учебе и стараются заниматься различного 

рода внеучебной работой, растет и успеваемость, 

что указывает на необходимость мотивации боль-

шинства студентов группы учиться и заниматься 

внеучебной работой.  
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ИЗУЧЕНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ ТРЕВОЖНЫХ СОСТОЯНИЙ 

У СТУДЕНТОВ: СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 
Шупта Н.А., Зацепина О.В. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

В последние годы наблюдается значи-

тельный рост тревожных состояний среди студен-

тов, что вызывает серьезные опасения как у обра-

зовательных учреждений, так и у психологов. 

Причины этого феномена разнообразны: от высо-

кой учебной нагрузки и жесткой конкуренции до 

изменений в социальной среде, связанных с разви-

тием технологий и глобализацией.  Поступление в 

вуз и дальнейший процесс обучения налагает на 

молодежь большие психоэмоциональные нагруз-

ки, включает в себя необходимость адаптации к 

новым условиям обучения, распорядку дня и об-

щения. Для вчерашних школьников переход в но-

вую социальную среду вызывает мобилизацию 

ресурсов организма, что может привести к исто-

щению, особенно в первые годы обучения.  

 Студенты часто испытывают сильные 

эмоциональные состояния, связанные с экзамена-

ми, что может проявляться в различных формах 

психической активности. Эти реакции чаще имеют 

негативный и кратковременный характер, и могут 

отражаться на привычной деятельности. В услови-

ях высоких психологических и физических нагру-

зок, особенно во время сессий, студенты подвер-

жены тревоге, что в свою очередь может привести 

к различным заболеваниям и снижению эффектив-

ности учебного процесса [1].  

Эмоциональные состояния обычно возни-

кают как ответ на определенные ситуации или 

действия и имеют адаптивный, регулирующий 

характер, помогая человеку приспособиться к по-

стоянно меняющимся условиям окружающей сре-

ды. Они согласуют способности индивида с кон-

кретными объективными обстоятельствами и 

направляют его взаимодействие с миром. Наступ-

ление экзамена и связанное с ним психическое 

напряжение могут проявляться у студентов в раз-

личных формах психической активности: от 

острого страха перед экзаменатором или возмож-

ной низкой оценки, обусловленной недостаточны-

ми знаниями, до более глубокой и неопределенной 

тревожности относительно исхода предстоящего 

испытания. Каждое из этих состояний характери-

зуется наличием ярких вегетативных реакций.  

В работе Ю.В.  Щербатых дано сравнение 

состояния тревоги и страха. «Тревога представляет 

собой достаточно длительный и нечетко сформу-

лированный страх по поводу будущих событий. 

Она возникает в ситуациях, когда еще нет реаль-

ной опасности для человека, но он ждет ее, причем 

пока не представляет, как с ней справится. В этом 

ее отличие от «чувства страха», которое чаще все-

го имеет предметный характер, в то время как тре-

вога более расплывчата и в ней присутствует 

больше когнитивных составляющих по сравнению 

со страхом» [4].  

В исследованиях отечественных ученых  

было выявлено, что в определённых условиях дан-

ные явления могут трансформироваться в невроз 

тревожного ожидания. Однако гораздо чаще у сту-

дентов наблюдаются не неврозы, а острые невро-

тические реакции, проявляющиеся в ограниченном 

временном диапазоне (часы, дни, недели). 

 На клиническом уровне такие реакции на 

экзамене могут проявляться в трудностях при вы-

полнении привычных функций или действий 

(речь, чтение, письмо и т.д.), а также в появлении 

ощущения тревожного ожидания неудачи, которое 

становится более выраженным и может приводить 

к полному торможению соответствующей дея-

тельности или её нарушению [3].  

Под давлением сроков и ожиданий, свя-

занные с оценкой их знаний, учащиеся могут ис-

пытывать значительное эмоциональное напряже-

ние. Это проявляется в виде повышенной тревож-

ности, ухудшения концентрации, а также в физи-

ческой симптоматике, такой как учащенное серд-

цебиение или потливость. Причиной этих состоя-

ний нередко становятся завышенные требования 

как со стороны окружающих, так и самих студен-

тов. 

 Кроме того, следует обратить внимание на неэф-

фективные стратегии совладания с трудностями. 

Вместо конструктивного подхода, многие начина-

ют избегать ситуации экзамена, что лишь усилива-

ет их тревожность. В результате, невротическая 

реакция может перейти в цикл самосаботажа, где 

студенты, испытывая страх провала, начинают 

избегать подготовки и, как следствие, получают 

неоправданные результаты. 

 Особенности тревожных состояний сту-

дентов заключаются в том, что они возникают при 

вхождении в новую сферу жизни. А в этой сфере 

их ждут многочисленные переживания по поводу  

провала на экзаменах, плохой адаптация к учебно-

му процессу, конфликтов с преподавателями и 

сокурсниками, отставании в учебе, которые  со-

провождаются тревожностью. Определенный уро-

вень тревожности – естественная и обязательная 

особенность активной деятельности личности. У 

каждого человека существует свой оптимальный 

или желательный уровень тревожности – это так 

называемая полезная тревожность. Оценка челове-

ком своего состояния в этом отношении является 

для него существенным компонентом само-

контроля и самовоспитания.  
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Тем не менее, высокий уровень тревожно-

сти отражает субъективное состояние внутреннего 

дискомфорта человека. Выражения тревожности 

могут варьироваться и меняться в зависимости от 

ситуации. В некоторых случаях индивидуумы мо-

гут испытывать постоянное чувство тревоги, кото-

рое словно захватывает их, в то время как в других 

ситуациях они сталкиваются с ним лишь изредка, 

в зависимости от внешних обстоятельств. Таким 

образом, ситуации, в которых тревожность прояв-

ляется стабильно, принято относить к категориям 

личности, связывая их с наличием у человека 

определенной характеристики, именуемой «лич-

ной тревожностью».  Это устойчивая индивиду-

альная характеристика, отражающая предраспо-

ложенность субъекта к тревоге и предполагающая 

наличие у него тенденции воспринимать доста-

точно широкий «веер» ситуаций как угрожающий, 

отвечая на каждую из них определенной реакцией. 

Как предрасположенность, личностная тревож-

ность активизируется при восприятии определен-

ных стимулов, расцениваемых человеком как 

опасные, связанные со специфическими ситуация-

ми угрозы его престижу, самооценке, самоуваже-

нию.  

«Ситуативная тревожность - это состояние 

характеризуется субъективно переживаемыми 

эмоциями: напряжением, беспокойством, озабо-

ченностью, нервозностью» [2]. Такое состояние 

возникает как эмоциональная реакция на стрессо-

вую ситуацию и может быть разным по интенсив-

ности и динамичным во времени. Личности, отно-

симые к категории высокотревожных, склонны 

воспринимать угрозу своей самооценке и жизне-

деятельности в обширном диапазоне ситуаций и 

реагировать весьма напряженно, выраженным со-

стоянием тревожности. 

Когда речь идет о достижении успеха, лю-

ди, испытывающие высокую тревожность, прояв-

ляют особые черты поведения. Индивиды с высо-

ким уровнем тревожности чаще испытывают 

трудности в работе в стрессовых ситуациях или в 

условиях, когда необходимо быстро принимать  

решения при ограничении времени. Их неустан-

ный страх перед провалом заслоняет стремление к 

достижению целей, преобладая над мотивацией к 

успеху.  Напротив, низкотревожные люди, обладая 

стойкостью, зачастую преодолевают страхи, и их 

стремление к достижению значительно сильнее, 

чем опасение неудач. Для них известие о неудаче 

становится источником дополнительной стимуля-

ции.  

Высокий уровень личностной тревожно-

сти не зависит от конкретной ситуации. Он харак-

теризуется максимальным уровнем переживаний, 

нервозностью, появлением страха даже в ситуаци-

ях обыденной жизни, которые другие люди могут 

воспринимать как несущественные. Находясь в 

таком состоянии человек сомневается в своих спо-

собностях и боится неудачи, что может приводить 

к избеганию новых задач и вызывать чувство бес-

помощности. 

Для исследования тревожности мы ис-

пользовали опросник Ч.Д. Спилергера (адаптация  

Ю.Л. Ханина). Данный опросник позволяет диф-

ференцировано измерять тревожность и как лич-

ностное свойство, и как состояние.  В исследова-

нии приняли студенты АлтГТУ и АлтГУ. Общая 

выборка составила 100 человек. Из них 50 человек 

первого курса и 50 – четвертого. Исследование 

проводилось в начале семестра.  

В зависимости от степени тревожности, 

были выделены три группы студентов: 1) группа 

студентов с низкой степенью тревожности; 2) 

группа студентов с умеренной степенью тревож-

ности; 3) группа студентов с высокой степенью 

тревожности. По шкале  личностной тревожности, 

результаты для первокурсников и выпускников 

показывают  близость данных: 12 % - студенты с 

низкой степенью тревожности, у 64% и 68% - уме-

ренная, у 24% студентов первого курса  и 20% 

студентов старшего курса - высокая тревожность. 

Результаты исследования ситуативной тревожно-

сти  составили: 8 % - низкая степень тревожности 

у студентов первого курса, у 48% - умеренная, у 

44% - высокая. По данной шкале  у студентов 

старшего курса 12% - низкая степень, у 56% - уме-

ренная, у 32% - высокая.  

Проведенное исследование подтвержда-

ет общую статистику, что ситуативная тревож-

ность превосходит личностную. Для начальных 

курсов высокий уровень тревожности негативно 

сказывается не только на академической успевае-

мости, но и на общем качестве жизни, взаимодей-

ствии с окружающими и физическом здоровье. 

Ситуативная тревожность  проявляться у студен-

тов на первом курсе и не снижается к выпускному 

курсу обучения. Предполагаем, что у младшего 

курса это может быть связано с процессом адапта-

ции новыми требованиями к учебному процессу в 

ВУЗе. У старшего курса это может быть связано с 

проблемой профессионального становления и вы-

бором будущего места работы. Так как тревож-

ность присутствует в той или иной степени у сту-

дентов разных курсов,  важно отметить, что под-

держка со стороны преподавателей и активное 

участие в студенческих сообществах могут значи-

тельно снизить уровень тревожности. Для сниже-

ния уровня тревожности в начале обучения, можно 

использовать  кураторские часы для знакомства 

первокурсников с новой образовательной средой и 

её требованиями. Для сплочения и улучшения 

эмоционально-психологической атмосферы в 

группе рекомендуется использовать занятия с эле-

ментами тренинга. Для студентов старших курсов, 

для преодоления  тревожности, можно рекомендо-

вать технику «Письмо». Обучение приемам управ-

ления своим эмоциональным состоянием даст 

возможность  преодолевать  не только сложные 

учебные, но и профессиональные периоды в даль-

нейшем. 
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АКТУАЛЬНАЯ ТЕМАТИКА КУРАТОРСКИХ ЧАСОВ ДЛЯ СТУ-

ДЕНТОВ ТЕХНИЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ 
Соболев А.А., Соболева Т.Г. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

Молодые люди, которым сегодня 18-20 лет 

готовятся к самостоятельной жизни. Помимо тех-

нических знаний, необходимых для получения 

высшего образования и дальнейшей трудовой дея-

тельности, студентам технических направлений 

необходимы правдивые знания об окружающей 

действительности.  

Во времена СССР велась комплексная рабо-

та с молодежью. Октябрята, пионеры, комсомол – 

эти этапы проходил каждый учащийся школы. При 

поступлении в высшее учебное заведение воспита-

тельный процесс выполнял органы комсомола. На 

каждом этапе велась соответствующая идеологи-

ческая подготовка со стороны партийных органов, 

пронизывающих производственные предприятия и 

учебные заведения. В отличие от школы в высшем 

учебном заведении отсутствует институт классных 

руководителей. Роль классных руководителей вы-

полняют кураторы. Именно кураторы в большей 

мере выполняют функцию воспитания. Конечно, 

родители – главные воспитатели своих детей. Но 

они не всегда могут правильно выразить мысль и 

донести её до своего чада. Часто родителям, заня-

тым на работе, не хватает на это время. Некоторые 

родители, получившие воспитание в переломные 

1990-е годы, во многом сами со сбившимися цен-

ностями, ориентированные на индивидуализм и 

культ денег. Долгое время массовая западная 

культура сбивала молодежь с толку, прививала 

ложные ценности, чуждую культуру и эстетику, 

антипатриотизм, преклонение перед всем запад-

ным (с обязательным оплёвыванием своего). На 

этом выросло целое поколение. Результаты ано-

нимного опроса в одной из групп 2 курса строи-

тельно-технологического факультета в 2016 году 

показали, что каждый третий допускает мысль, 

чтобы покинуть Россию и уехать на постоянное 

место жительство за границу. Что это как не про-

вал воспитательной работы с молодыми людьми? 

В последние годы информационная среда стала 

меняться к лучшему, на государственном уровне 

заговорили о традиционных ценностях и патрио-

тизме.  

Обучение и воспитание тесно связаны друг 

с другом, но это не одно и тоже. Можно обучить 

человека, но не суметь его воспитать. Обучение 

предполагает полное формирование личности, 

обучение дает только знания. Формирование лич-

ности это сложный процесс изменения личности в 

результате воздействия на неё. Известны три ос-

новных вида формирования личности: стихийное 

(случайное), целенаправленное и самовоспитание. 

К стихийному относится информация из интернета 

и средств массовой информации (ТВ, радио, пе-

чатная продукция). Деятельность куратора должна 

быть целенаправленной, а значит системной, охва-

тывающей различные сферы деятельности челове-

ка. Педагогика высшей школы преследует цель 

всестороннего развития личности студента, стре-

миться дать целостную картину мира. 

Высшее образование подразумевает широ-

кий кругозор, компетенции по многим вопросам. 

Кураторские часы помогут восполнить пробелы в 

знаниях истории, культуры, техники, психологии, 

политики. Тематика может быть разнообразной. В 

современном мире с переизбытком информации 

(информационного шума) важно давать студенту 

правдивую и полезную информацию. Первые кур-

сы необходимо предупредить (напомнить) об 

опасностях, которые могут подстерегать перво-

курсника. Неслучайно, большинство мероприятий 

и кураторских часов первокурсников посвящено 

безопасности – телефонное мошенничество, опас-

ностях употребления и распространения наркоти-

ков, участие в незаконных протестных акциях, 

безопасность на дороге.  

Важно не только умение сказать «правиль-

ные» слова, но и заинтересовать аудиторию. Для 

этого не должно быть оторванности от практиче-

ской жизни. Надо показывать каким образом, та 

или иная тема связана с реальной жизнью каждого 

студента на конкретных примерах. В ходе прове-

дения тематических кураторских часов, обязатель-

но должна присутствовать обратная связь со сту-

дентами в виде общения (диалога) и ответов на 

интересующие вопросы. Теплая атмосфера и юмор 

может способствовать усвоению темы. Просмотр 

видеороликов и фильмов должны сопровождаться 

последующим обсуждением. Следует отметить, 

что работа куратора подразумевает глубокое изу-

чение различных тем, что способствует саморазви-

тию самого куратора. В процессе подготовки к 

кураторскому часу, куратор сам узнает много но-

вого. Кураторство – творческий процесс, отлича-

ющийся широтой тем и вопросов.  

Формы и методы воспитательной работы 

нуждаются в постоянном совершенствовании. В 

качестве источников передачи информации могут 

использоваться короткие видеоролики, докумен-

тальное кино, презентации, чтение литературы, 

передвижные выставки. Наличие проекторов, ко-

торыми оборудованы многие аудитории вуза, поз-

воляет демонстрировать визуальные презентации 

и видеоматериалы, обладающие большей убеди-

тельностью и привлекательностью для молодежи.  
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Рисунок 1. 

 

Важной частью воспитания является духов-

но-нравственное воспитание. Оно включает в себя 

понятия о добре и зле, совести, общественной мо-

рали, положительных и отрицательных качествах 

личности, норм поведения, этики межличностных 

отношений. Необходимо объяснять, что человек со 

«сбившейся программой», нарушая неписаные 

правила поведения в обществе, не будет счастлив, 

а будет больно наступать на грабли объективной 

реальности. Необходимо помочь определиться с 

правильными целями в жизни, выстроить адекват-

ную отечественной культуре систему ценностей 

(рис. 1). Хорошим подспорьем при проведении 

кураторских часов может быть кино советского 

периода, где главные герои люди сильного интел-

лекта, большой воли, цельного характера, находя-

щиеся в центре главных проблем эпохи, отчетливо 

представляющие свой гражданский и человече-

ский долг, отстаивающие правду и справедливость 

[1]. 

Семейное воспитание. На современном эта-

пе имеет место кризис института семьи. На сего-

дня 88 % молодых людей предпочитают сожитель-

ство законному браку. В среднем по Росси на де-

сять браков приходится семь разводов. У молоде-

жи весьма сильна установка на малодетность. 

Ежегодно в России производится около 1 млн. 

абортов. Всё это на фоне все более агрессивной 

западной ЛГБТ-пропаганды через различные 

СМИ. Не случайно 2024 год был объявлен «Годом 

семьи» в России. В рамках данной темы необхо-

димо раскрыть тему традиционных русских цен-

ностей: высокие нравственные идеалы, милосер-

дие и любовь к ближнему, взаимопомощь и кол-

лективизм, крепкая семья и многодетность, прио-

ритет духовного над материальным, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу. Пропа-

ганда семейных ценностей важная задача на фоне 

демографического спада. Молодых людей надо 

убеждать, что большая семья это счастье, даже 

несмотря на материальные трудности. Подлинной 

счастье возможно только при семейном образе 

жизни. Известно, что продолжительность жизни 

мужчин в семье выше, чем продолжительность 

жизни холостяков. Семейный человек более ответ-

ственен, не склонен к авантюрным поступкам, 

меньше нарушает закон. Одинокий человек, 

напротив, более озлоблен, предрасположен к рис-

кованным действиям, алкоголизму. Материнство и 

отцовство - важный этап полноценной жизни, а 

дети карьере не помеха при правильной организа-

ции времени. Рекомендации по правильному вы-

бору супруга и укреплению семейных отношений 

также могут быть предметом разговора со студен-

тами [2]. 

Трудовое воспитание. В России всегда ува-

жался и воспевался человек труда. Труд часть 

нашей культуры, особенно культуры 20 века, где 

человек труда ярко прославлялся в советском ки-

но. Труд – это инструмент созидания и способ ре-

ализации высших творческих способностей чело-

века. Восстановление России после либеральных 

рыночных реформ  нереализуемо при нынешнем 

отношении к труду, при сохранении за трудом 

недопустимого, унизительного места, задаваемое 

ему нынешним бытиём. Из современного кинема-

тографа полностью исключён человек труда. В 

кино уже не увидишь рабочего у станка, фермера, 

инженера, учёного. Главные герои – банкиры, 

предприниматели, мошенники, адвокаты. Это от-

ношение необходимо менять, «реабилитируя» че-

ловека труда. Как вариант может быть знакомство 

студентов с советским плакатом о труде. В СССР 

это направление было широко  развито и касалось 

всех сфер жизнедеятельности человека и обще-

ства, не только производства и сельского хозяй-

ства, но нравственного воспитания, политики, се-

мьи и быта. Изобразительное искусство соцреа-

лизма через картины прославляла труд геологов, 

шахтеров, строителей, шоферов, трактористов, 

пекарей и т.д. Знакомство студентов с плакатами и 

картинами поможет им понять важность труда, его 

красоту, повышая престиж трудовой деятельности. 

В июле 2023 года стартовал проект «Страна 

трудовой доблести», реализуемый  Национальной 

родительской ассоциацией при поддержке Фонда 
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президентских грантов. Проект «Страна трудовой 

доблести» направлен на формирование у молоде-

жи и родительского сообщества исторической па-

мяти о трудовом подвиге тружеников тыла в годы 

Великой Отечественной войны, а также позитив-

ного имиджа городов трудовой доблести, как пер-

спективных территорий развития. Наработки в 

этой области могут быть взяты за основу при про-

ведении кураторских часов [3]. В дополнении к 

кураторским часам возможна организация экскур-

сий на существующие предприятия г. Барнаула. 

Патриотизм. До недавнего времени слово 

патриот, было, чуть ли не ругательным, и упоми-

нать его считалось дурным тоном. В сентябре 2012 

года президент В.В. Путин заявил: "Мы должны 

строить своё будущее на прочном фундаменте. И 

такой фундамент – это патриотизм. Мы, как бы 

долго ни обсуждали, что может быть фундамен-

том, прочным моральным основанием для нашей 

страны, ничего другого всё равно не придумаем. 

Это уважение к своей истории и традициям, ду-

ховным ценностям наших народов, нашей тысяче-

летней культуре и уникальному опыту сосуще-

ствования сотен народов и языков на территории 

России. Нам необходимо в полной мере использо-

вать лучший опыт воспитания и просвещения, ко-

торый был и в Российской империи, и в Советском 

Союзе…» [4]. Уроки патриотизма, славных стра-

ниц истории нашего отчества, интересные истори-

ческие факты, вызывающие гордость за нашу 

страну могут быть предметом проведения и об-

суждения на кураторских часах. 

Весьма интересны для студентов куратор-

ские часы познавательного направления об исто-

рии, технике, науке. Объектом изучения может 

быть история родного города, края или отдельных 

предприятий. Важно знакомство студентов с из-

вестными земляками, такими как В.М. Шукшин, 

Р.И. Рождественский, М.Т. Калашников, Г.С. Ти-

тов. В преддверии Дня Победы необходимо рас-

сказывать о героях Великой Отечественной войны, 

возможны встречи с героями и участниками спе-

циальной военной операции (СВО) на Украине. 

Помимо знакомства с подвигами, важно разобла-

чать черные мифы о России. Здесь хорошим посо-

бием может быть книга «Манипуляция сознанием» 

С.Г. Кара-Мурзы [5]. В ней описан механизм ма-

нипуляции, перечислены главные мишени, на ко-

торые направлены атаки манипуляторов. Эти све-

дения должны помочь человеку укрепить свою 

психологическую защиту и трезво определить по-

литическую позицию. 

Наука. Кураторские часы можно посвящать 

русским изобретателям и ученым, рассказывать о 

достижениях отечественной науки. Помимо из-

вестных имен, есть учёные, чья биография и дея-

тельность мало известна широкому кругу. Напри-

мер, мало кто знает, что первый в мире гусенич-

ный трактор изобрел и изготовил саратовский кре-

стьянин-самоучка Фёдор Блинов в конце 19 века, 

телевизор изобрел В.К. Зворыкин, видеомагнито-

фон А.М. Понятов, общий наркоз изобрел врач-

хирург Н.И. Пирогов, электродвигатель Б.С. Яко-

би, электродуговую сварку Н.Н. Бенардос. В СССР 

была построена первая в мире атомная электро-

станция (АЭС) и атомный ледокол (1959 г.), в 1957 

году запущен первый искусственный спутник 

Земли. Привычная сегодня сотовая связь была 

изобретена советским радиоинженером Л.И. Куп-

рияновичем, а отцом интернета считается отече-

ственный кибернетик, академик В.Н. Глушков. 

Первый в мире персональный компьютер запущен 

в СССР в опытную эксплуатацию в начале 1952, а 

в 1968 году Арсений Горохов запатентовал персо-

нальный компьютер — за восемь лет до «Apple». 

Русские учёные внесли значительный вклад в раз-

витие мировой науки, что не может не вызывать 

гордость за наших великих предков и чувство пат-

риотизма. 

Наиболее удачные презентации следует ис-

пользовать повторно, другими кураторами. В обя-

занность отдела по воспитательной работе должно 

входить отбор лучших презентаций и их распро-

странение среди кураторов, осуществляя, таким 

образом, обмен опыта между разными факульте-

тами.  
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ВЛИЯНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ В ЧЕСТЬ ДНЯ СТРОИТЕЛЯ НА МО-

ТИВАЦИЮ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА 
Барабанова Ю.Е., Черепанов Б.М. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

День строителя в России отмечается еже-

годно во второе воскресенье августа. День работ-

ников дорожного хозяйства отмечают в третье 

воскресенье октября. Эти праздники стали симво-

лом объединения профессионалов строительной 

отрасли. Концерты и торжественные мероприятия, 

приуроченные к этому дню, служат платформой 

для демонстрации достижений и новых направле-

ний в строительстве. Для студентов это событие 

представляет возможность узнать о сложностях и 

достижениях профессии, вдохновиться примерами 

успешной карьеры и оценить важность навыков, 

которые они получают в учебных заведениях. Так 

как летом студенты пребывают на каникулах, то 

Строительно-технологический факультет праздну-

ет его в учебное время, а именно в ноябре – месяце 

образования факультета [1].  

Мероприятие в честь Дня строителя Стро-

ительно-технологический факультет празднует 

ежегодно. Все начинается с поздравительной речи 

декана, в которой он отмечает важность нашей 

профессии, подчеркивая вклад строителей в разви-

тие общества и улучшение качества жизни, затра-

гивает актуальные вопросы, с которыми сталки-

ваются строители, помогает студентам осознать 

реальность профессии и подготовиться к будущим 

трудностям, а также освещает успехи факультета 

за прошедший год (рисунок 1).  

 

 
 

Рисунок 1 – Выступление декана СТФ И.В. Харламова 

Важную роль в формировании професси-

ональной идентичности студентов играют при-

глашенные гости – представители отрасли – рабо-

тодатели.  Их выступления помогают формировать 

чувство принадлежности к профессиональному 

сообществу. 

Далее по сценарию награждение отли-

чившихся студентов в учебной, спортивной, обще-

ственной, научной сферах деятельности. Награж-

дают на сцене традиционными призами с симво-

ликой факультета, что служит мотивацией разви-

ваться на факультете (рисунок 2). 
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Рисунок 2 – Награждение участников конкурса 

 

Приглашённые коллективы вуза также по-

здравляют представителей факультета и гостей с 

профессиональным праздником, выступая с твор-

ческими номерами, тем самым делая мероприятие 

ярким, динамичным и запоминающимся.  

Конечно, не обходится и без конкурсов, 

организованных студентами-активистами, таких 

как конкурс на лучшую строительную каску, кон-

курс номеров первокурсников, фотоконкурс на 

лучшую фотографию с субботника. Такие конкур-

сы предоставляют участникам возможность про-

демонстрировать свои навыки и таланты, что мо-

жет повысить их уверенность в себе и способство-

вать развитию творческих способностей. 

Организация мероприятия в честь дня 

строителя помогает привлекать внимание к про-

фессии, которая иногда остаётся в тени других 

специализированных направлений. Основными 

функциями организации и проведения торжества 

являются: 

1. Создание сообщества. Мероприятие 

объединяет студентов, преподавателей и предста-

вителей строительной отрасли, что способствует 

формированию сообщества. Это создает возмож-

ность для обмена опытом и накапливания связей. 

Также объединение студентов в роли организато-

ров создает общество заинтересованных лиц [2]. 

2. Вдохновение от профессионалов. Во 

время празднества можно пригласить успешных 

специалистов и строителей, которые поделятся 

своими историями и достижениями. Их примеры 

могут вдохновить студентов и показать, что упор-

ство и труд приводят к успеху. 

3. Выступления студентов. Музыка и 

творческие номера могут создать позитивную ат-

мосферу, что поможет студентам отвлечься от 

учёбы и увидеть, что работа может приносить удо-

вольствие и радость (рисунок 3). Концерт может 

включать выступления разнообразных культурных 

коллективов, что подчеркивает многообразие и 

создает общее ощущение принадлежности к чему-

то большему. 

 
 

Рисунок 3 – Выступление студентов с творческим номером 

 

4. Творческое самовыражение. Концерт 

предоставляет студентам возможность проявить 

свои творческие способности, выступая на сцене, 

что может способствовать самовыражению и уве-

ренности в себе. 

5. Доступность и инклюзивность. Концерт 

бесплатный, что делает его доступным для всех 
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студентов, независимо от их финансового положе-

ния. Это способствует инклюзии и участию всех 

желающих. 

6. Поддержка местных сообществ. При-

глашая местные музыкальные коллективы или 

исполнителей, концерт может поддерживать мест-

ную культуру, укрепляя связи. 

7. Привлечение внимания к профессии. 

Концерт может помочь привлечь внимание к про-

фессии строителя как важной и нужной. Это мо-

жет повысить интерес студентов к учебе и выбору 

специализации. 

8. Стимулирование к учебе. Возможность 

получить призы и признание во время концерта 

может стать дополнительной мотивацией для сту-

дентов активно учиться и участвовать в жизни 

факультета. 

9. Формирование профессиональной куль-

туры. Проведение концерта в честь Дня строителя 

может помочь сформировать профессиональные 

традиции и культуру, способствующие гордости за 

свою профессию. 

Таким образом, мероприятие в честь Дня 

строителя может сыграть важную роль в мотива-

ции студентов, укреплении их интереса к профес-

сии и создании положительного эмоционального 

фона в студенческой среде. Концерт не только 

развлекает, но и выполняет важные социальные и 

культурные функции, создавая более сплоченное и 

осознанное студенческое сообщество. Это меро-

приятие может стать важным этапом в формиро-

вании интересов, ценностей и карьерной ориента-

ции студентов, а также закрепить их связи с про-

фессией и окружающим миром. 

В целом, мероприятие имеет огромное 

значение для студентов. Оно не только празднует 

достижения отрасли, но и служит важным инстру-

ментом мотивации и образовательного обмена. 

Это событие подчеркивает значимость профессии 

строителя и помогает формировать уважительное 

отношение к ней среди молодёжи. Участвуя в та-

ких мероприятиях, студенты становятся частью 

большой профессиональной семьи, что укрепляет 

их стремление к успеху и профессиональному раз-

витию в строительной сфере. 
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РОЛЬ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАК ЧАСТЬ ВУ-

ЗОВСКОЙ СРЕДЫ НА ПРИМЕРЕ АЛТАЙСКОГО ГОСУДАР-

СТВЕННОГО ТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМ 

И.И.ПОЛЗУНОВА 
Катракова Е.И., Сулейменова Ж.Б. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

Студенческая жизнь представляет собой 

многогранный динамический процесс, включаю-

щий в себя как образовательную часть, так и 

внеучебную деятельность. Вузовская среда явля-

ется системой материально-духовных условий 

функционирования, которые обеспечивают ста-

новление и развитие творческой личности с уче-

том формирования профессионально значимых 

качеств и реализации внутреннего личностного 

потенциала [1]. Университеты предлагают боль-

шой выбор социальных, культурных и научных 

мероприятий, что не только способствует форми-

рованию профессиональных и личностных ка-

честв, но и расширяет кругозора и мировоззрения, 

развивает лидерские качества и умение работать в 

команде.   

 Одной из функций вузовской среды явля-

ется возможность дать студентам принимать уча-

стие в университетской жизни: организовать раз-

личные мероприятия, решать вопросы, связанные 

с обучением, отдыхом и оздоровлением и 

внеучебной деятельностью, включающую в себя 

следующие направления: спортивное, творческое, 

научно-исследовательское, добровольческое. Эти-

ми вопросами также занимается студенческое са-

моуправление – самостоятельная и под свою от-

ветственность деятельность студентов, аспирантов 

(далее обучающихся) по выработке предложений 

по улучшению условий образовательного процес-

са, а также по организации быта, досуга и иных 

форм внеучебной и научной деятельности студен-

тов [2]. Студенческое самоуправление в жизни 

вуза играет ведущую роль в становлении будущих 

специалистов в социальной сфере. 

В студенческое самоуправление входит 

студенческое правительство, его комитеты, а так-

же совет старост. Совет студентов играет ключе-

вую роль в содействии развитию их самостоятель-

ности, способности к самоорганизации и самораз-

витию, а также формировании необходимых уме-

ний и навыков самоуправления, что, в свою оче-

редь, способствует их подготовке к ответственно-

му участию в общественной жизни. 

Студенческое самоуправление выполняет 

ряд определенных задач. Защищает и представляет 

права и интересы обучающихся, сохраняет и раз-

витие демократических традиций студенчества. 

Совет организует взаимодействие с университет-

скими структурными подразделениями, обеспечи-

вая легкий доступ к информации о деятельности 

университета, это играет важную для поддержания 

высокой степени вовлеченности студентов в уни-

верситетскую жизнь. Кроме того, осуществляется 

помощь в реализации общественно значимых мо-

лодежных инициатив.  

Студенческое правительство реализует 

ряд направлений для поддержания благоприятной 

вузовской среды. Оно укрепляет престиж универ-

ситета, формируя традиций студенческой жизни 

АлтГТУ. Совет также стимулирует общественную 

деятельность и принимает решения по реализации 

проектов, программ, и массовых мероприятий, 

делая студенческую жизнь насыщенной. Важным 

направлением можно назвать и содействие куль-

турной, спортивной и физкультурно-

оздоровительной деятельности обучающихся, 

поддерживая сплоченность студентов. Кроме того, 

правительство разрабатывает и реализует соб-

ственные социально-значимые проекты и про-

граммы, формируя социальную гражданскую по-

зицию обучающихся. Также создано единое ин-

формационное пространство для обучающихся и 

администрации АлтГТУ, что обеспечивает инфор-

мированность о мероприятиях и значительно 

упрощает взаимодействие между участниками 

образовательного процесса. 

Нами была разработана анкета с целью 

выяснить мнение студентов о роли студенческого 

самоуправления в университетской среде был про-

веден опрос среди студентов 2-3 курсов направле-

ний «Программная инженерия», «Приборострое-

ние», «Информатика и Вычислительная техника» 

и «Прикладная информатика в экономике» фа-

культета информационных технологий в Алтай-

ском государственном техническом университете 

имени И.И.Ползунова. В анкете были вопросы, 

касающиеся уровня участия студентов и их осве-

домлённости о деятельности студенческого само-

управления. Также данный опрос позволил сде-

лать выводы о том, какие функции являются клю-

чевыми и что может сдерживать развитие студен-

ческого правительства. Это помогает оценить ка-

чество работы самоуправления и уровень вовле-

ченности студентов во внеучебный процесс. 

Большая часть студентов (73%) ознаком-

лены со студенческим самоуправлением универ-

ситета и его органами, а также 81% опрошенных 

оценивают уровень информированности о прово-

димых мероприятиях высоким или умеренным. 

Важно отметить, что больше половины опрошен-

ных студентов участвуют или участвовали в меро-

приятиях студенческого самоуправления (рис. 1). 
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Основными факторами мотивации были названы 

желание принимать участие в жизни вуза, возмож-

ность разнообразить и улучшить свое студенче-

ское время, а также развитие лидерских и комму-

никативных качеств.  Также 63% обучающихся 

считают, что студенческие организации играют 

одну из основных ролей в формировании универ-

ситетской культуры. Эти ответы позволяют сде-

лать вывод о достаточной активности обучающих-

ся в жизни университета, подчеркивая важность 

студенческого самоуправления в формировании 

культурно-общественной деятельности. 

 
Рисунок 1 – Регулярность участия студентов в мероприятиях студенческого самоуправления 

Несколько последующих вопросов были 

связаны с работой органов самоуправления. Почти 

56% респондентов считают, что функционирова-

ние студенческого самоуправления необходимо в 

университете, а наиболее значимыми задачами 

были отмечены: представление интересов и защи-

та прав студентов, помощь в решении учебных 

вопросов, а также организация культурных меро-

приятий (рис.2). В вопросе «В чем заключается 

важность студенческого самоуправления для ад-

министрации вуза?» основными функциями вы-

брали: улучшение качества учебного процесса 

(27%), организация внеучебной работы (19%) и 

участие студентов в принятии важных решений 

(19%).  Данные результаты позволяют сделать вы-

вод о значимости студенческого самоуправления 

как для студентов, так и для сотрудников универ-

ситета. Это создает возможности для активного 

участия студентов в управлении университетом, 

помогая улучшать процесс обучения и качество 

студенческой жизни.  

 
Рисунок 2 – Наиболее значимые функции студенческого самоуправления 

Также мы узнали мнение студентов о раз-

витии самоуправления. По мнению опрошенных, 

низкая активность обучающихся является основ-

ным сдерживающим фактором для процветания 

студенческого правительства. Также студенты 

отмечают, что причинами неучастия в различных 

мероприятиях являются отсутствие свободного 

времени и загруженность учебным процессом. А 

условиями для повышения эффективности работы 

студенческого самоуправления в АлтГТУ респон-

денты назвали улучшение коммуникации между 

студентами и администрацией и более активное 

вовлечение студентов в процессы принятия реше-

ний. Эти меры могут способствовать созданию 

более открытой и поддерживающей среды, где 

студенты смогут активно участвовать в жизни 

университета. 

Таким образом, можно сделать вывод о 

том, что студенческое самоуправление играет 

ключевую роль в вузовской среде АлтГТУ. Оно не 

только помогает студентам получать новые навы-

ки, которые будут важны будущим специалистам, 
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но и способствует активному участию в различных 

мероприятиях на базе университета, тем самым 

погружая обучающихся в вузовскую среду. Также 

студенческое самоуправление помогает взаимо-

действовать с администрацией, позволяя решать 

учебные и внеучебные вопросы. Проведение обра-

зовательных и культурных мероприятий помогут 

привлечь студентов для участия в студенческом 

самоуправлении, а также увеличить уровень осве-

домленности о событиях путем размещения ин-

формации в социальных сетях или стендах внутри 

вуза.  

Для повышения активности студентов в 

самоуправлении можно проводить образователь-

ные и культурные мероприятия, которые будут 

мотивировать студентов к участию. Для увеличе-

ния уровня осведомленности о проводимых собы-

тиях, могут быть использованы социальных сети и 

информация, размещенная на стендах внутри вуза. 

Эти меры помогут укрепить роль студенческого 

самоуправления, что, в свою очередь, будет спо-

собствовать развитию вузовской культуры и 

укреплению сообщества студентов. 
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СТУДЕНЧЕСКИЙ ПОЛИТИЧЕСКИЙ КЛУБ КАК ФОРМА ПОВЫ-

ШЕНИЯ ПОЛИТИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ МОЛОДЁЖИ 
Попов В.И., Лазарев М.И. 

Рубцовский индустриальный институт (филиал) ФГБОУ ВО «Алтайский государственный тех-

нический университет им. И.И. Ползунова», г. Рубцовск, Россия 

 

В условиях быстрого развития современ-

ного мира снижение активности молодёжи в поли-

тическом процессе становится всё более актуаль-

ной проблемой. Современная молодежь сталкива-

ется с затруднениями в определении своей роли в 

государстве и обществе. Программы, предлагае-

мые государством, не всегда способны преодолеть 

чувство неопределенности, которое испытывает 

молодое поколение. Параллельно наблюдается 

снижение интереса молодежи к новым ценностям 

и приоритетам, провозглашаемым государством. 

Чаще всего молодое поколение является 

носителем значительного интеллектуального по-

тенциала, что позволяет им проявлять гибкость 

мышления и успешно адаптироваться к динамично 

изменяющимся условиям окружающего мира. Од-

нако, несмотря на этот потенциал, молодые люди 

очень часто сталкиваются с серьезными трудно-

стями и ограничениями в выражении своих взгля-

дов и интересов.         Отсутствие эффективных 

механизмов вовлечения молодых людей в обще-

ственно-политическую жизнь, а также глубокие 

разрывы между поколениями препятствуют кон-

структивному диалогу и могут привести к изоля-

ции молодежи от политической сферы общества. 

Следовательно, молодёжь чувствует себя неуве-

ренной и лишённой возможности влиять на фор-

мирование своего будущего и будущего страны. 

Данная проблема имеет также историче-

ские корни. После «громкого» распада Советского 

Союза произошло кардинальное изменение соци-

ально-политической структуры, которое отрази-

лось на восприятии молодёжью новых мировоз-

зренческих принципов, ценностей, идеалов. Моло-

дёжные политические установки претерпели изме-

нения, и многие стали воспринимать политику как 

нечто отстранённое от их повседневной жизни, что 

усилило их подверженность политическим мани-

пуляциям [2]. Утрата устойчивых ориентиров на 

будущее у значительной части молодежи сыграло 

негативную роль на дальнейшее формирование 

мировоззрения и политической культуры молодо-

го поколения.  

Введение политологии в вузах в 1989 году 

было ответом на острую потребность в системати-

ческом изучении политических процессов в усло-

виях перемен. Однако, как показала практика 

1990-х годов, проблема несоответствия классиче-

ских западных теорий российской действительно-

сти оказалась гораздо глубже, чем предполагалось. 

Корни этой проблемы лежали не только в недоста-

точном знании политической науки, но и в уни-

кальных исторических, культурных и социальных 

особенностях России, которые не учитывались 

многими теоретическими моделями. 

За последние 20 лет на территории РФ 

участились террористические акты с участием мо-

лодёжи, а также нахождение молодых людей в 

экстремистских организациях и объединениях. 

Некоторые исследователи в этой области отмеча-

ют, что молодое поколение в нынешних условиях 

является наиболее уязвимой для вербовки со сто-

роны экстремистских лиц. Участие в несанкцио-

нированных митингах и сторонничество ради-

кальных идеологий, выступающих в качестве фун-

дамента политического экстремизма, также указы-

вают на низкую политическую грамотность моло-

дёжи в обществе, что свидетельствует о недостат-

ке у них знаний о политических процессах, демо-

кратических ценностях и методах мирного разре-

шения конфликтов.  

Такое поведение тесно связано с низкой 

политической культурой, которая выражается в 

неприятии компромиссов, упрощенном понимании 

политических проблем и склонности к радикаль-

ным решениям. Неблагоприятный социально-

политический климат, в свою очередь, усиливает 

эти негативные тенденции, создавая благоприят-

ную почву для распространения экстремистских 

идей [3]. 

Наиболее актуализация этих проблем про-

исходит при поступлении молодёжи в колледжи 

или ВУЗы после окончания школ. О данной про-

блеме в своём научном исследовании говорит Дер-

гунова Н.С., которая утверждает, что «у старше-

классников сформировалось довольно узкое и 

упрощенное представление о политике, которое в 

основном сводится к деятельности государствен-

ных органов» [1].  Такое ограниченное понимание 

не позволяет адекватно оценить всю сложность и 

многогранность политических процессов, что и 

сказывается в дальнейшем на политическую обра-

зованность молодого поколения. 

Именно поэтому повышение политиче-

ской культуры молодежи в России является одной 

из наиболее актуальных задач современности.  

Существует множество различных форм 

повышения политической культуры молодёжи. 

Основы политологии, на наш взгляд, должны вой-

ти в учебные программы ССУЗов и ВУЗов страны 

как обязательные дисциплины гуманитарного 

цикла. 

 Одной из форм формирования политиче-

ской культуры гражданского общества является 

организация в высшем учебном заведении само-

управляемого студенческого дискуссионного по-

литического клуба. 

Политические клубы – это динамичные 

социальные институты, выполняющие важную 

функцию в процессе политической социализации 

индивида и формирования гражданского обще-

ства. 

В рамках клубов участники могут обсуж-

дать актуальные социальные проблемы, выдвигать 
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инициативы и разрабатывать совместные проекты, 

заниматься НИРСом, которые будут направлены 

на повышение интереса к политической науке и 

улучшение качества жизни в стране. 

В условиях проведения Специальной во-

енной операции (СВО) студенческий политиче-

ский клуб можно считать необходимой площадкой 

для формирования объективного понимания про-

исходящих событий, основанного на анализе раз-

личных источников информации и экспертных 

оценках. В условиях информационной войны сту-

денческий клуб позволяет развивать критическое 

оценивание поступающих данных и отличать 

правдивую информацию от ложной, способствуя 

формированию у студентов собственной граждан-

ской патриотической позиции. 

Студенческий политический клуб являет-

ся уникальной площадкой для всестороннего раз-

вития личности. Регулярное участие в его работе 

способствует формированию глубоких знаний в 

области политики и права, раскрытию творческого 

потенциала и созданию условий для реализации 

амбициозных проектов. Клуб служит центром 

притяжения для тех, кто стремится не просто по-

лучать знания, но и активно участвовать в форми-

ровании гражданского общества. 

Основными задачами политического клу-

ба считаются: 

1. Всестороннее развитие студентов, 

включая их творческие, интеллектуальные и ис-

следовательские способности. 

2. Формирование у студентов навы-

ков самостоятельной научной работы, критическо-

го мышления и инновационного подхода к реше-

нию задач. 

3. Создание условий для активного 

участия студентов в научной деятельности, обес-

печивая доступ к современным ресурсам и под-

держку со стороны опытных политиков. 

4. Подготовка высококвалифициро-

ванных специалистов, способных успешно рабо-

тать в различных сферах науки и технологий. 

Таким образом, политический клуб спо-

собствует формированию новой политической 

культуры, где молодые люди активно участвуют в 

общественной жизни, развивают свои лидерские 

качества и стремятся к позитивным изменениям. 

Мы полагаем, что после посещения засе-

даний политического клуба студенты могут поде-

литься со своими сверстниками полученной ин-

формацией, тем самым передавая из уст в уста 

профессиональные и надёжные мнения авторитет-

ных действующих политиков, хозяйственных ру-

ководителей и администраторов разных уровней. 

Такой процесс является формой работы по попу-

ляризации   политических клубов в учебных заве-

дениях, что делает их более значимыми и продук-

тивными в вопросах повышения политической 

культуры студентов. 

К работе нашего политического клуба 

привлекаются преподаватели, которые имеют тео-

ретический и практических опыт в политической и 

научной деятельности; профессиональные полити-

ки; депутаты различных уровней власти; обще-

ственные деятели, занимающиеся проблемами, 

которые актуальны в городе, крае, стране. 

В РИИ АлтГТУ уже на протяжении более 

30-ти лет функционирует Студенческий дискусси-

онный политический клуб «Homo Politicus», кото-

рый был основан на кафедре «Гуманитарные дис-

циплины». 

Руководителем и сопредседателем клуба 

является опытный преподаватель, имеющий опыт 

работы депутата городского совета, партийной 

работы, а также научные исследования, которые 

были посвящены политическим проблемам в об-

ществе. 

Участие в Студенческом дискуссионном 

политическом клубе предполагает собой добро-

вольное посещение заседаний и безусловное со-

блюдение положений Устава. 

Чаще всего на заседаниях политклуба 

присутствуют в качестве гостей опытные полити-

ки, ветераны боевых действий, а также обще-

ственные деятели, которые имеют огромный опыт 

в изучении проблем, ставшие основной темой за-

седания. Среди них можно выделить депутатов 

Государственной Думы, краевого заксобрания и 

городских советов, журналисты. 

Каждый студент может подготовить вы-

ступление и донести до участников свою позицию 

по поводу различных обсуждаемых дискуссион-

ных вопросов, которые могут вызывать разные 

толкования. 

Преподавателями кафедры создаются бла-

гоприятные условия для дальнейшей деятельности 

клуба. Для проведения заседаний выделяется 

аудитория, который может вмещать в себя нема-

лое количество человек, что подразумевает под 

собой донесение информации до большего числа 

людей. Обычно в заседаниях политклуба принима-

ет участие от пятидесяти   до ста человек, у кото-

рых есть желание для дальнейшего развития свое-

го творческого потенциала в коммуникативной 

среде и политической сфере. 

Из числа наиболее активных и регулярных 

участников дискуссий формируется совещатель-

ный орган совет клуба, который принимает кол-

лективные решения. Преподавательский состав 

создает благоприятную академическую среду, ко-

торая стимулирует обмен идеями и способствует 

формированию у студентов навыков критического 

мышления и аргументации. В рамках деятельности 

клуба студенты осваивают основы политической 

коммуникации, развивая такие компетенции, как 

анализ политических дискурсов и конструирова-

ние собственных политических историй. 

За всё время работы клуба студентами бы-

ли подготовлены сотни научно-исследовательских 

работ на различные актуальные темы. Многие из 

них стали лауреатами всероссийских, краевых и 

городских конкурсов и удостоены дипломов раз-

ных степеней.   В политклубе выросли и сформи-

ровались ответственные хозяйственные руководи-

тели, партийные лидеры, общественники разного 

уровня. 
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АКТИВ ФАКУЛЬТЕТА. ПРОБЛЕМЫ, ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ И ВО-

ПРОС О ПОДНЯТИИ МОТИВАЦИИ 
Черепанов Б.М., Хромова В.Р. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

Студенческое правительство — важный эле-

мент самоуправления в вузе, который способствует раз-

витию студенческого сообщества и активному участию 

молодёжи в жизни университета.  

Актив факультета играет ключевую роль в ор-

ганизации и координации деятельности студентов на 

уровне факультета, обеспечивая эффективное взаимо-

действие между студентами и администрацией. В этой 

статье мы рассмотрим основные проблемы, возникаю-

щие при работе актива факультета и предложим пути их 

решения.  

На базе АлтГТУ имени И.И. Ползунова орга-

ном студенческого самоуправления является совет ста-

рост – студенческое правительство (далее СП). Во главе 

студенческого правительства стоит председатель сту-

денческого правительства, который регламентирует 

работу всех комитетов, отделов и направлений студен-

ческого правительства. На одной ступени с ним нахо-

дится председатель совета старост АлтГТУ (далее ПСС 

АлтГТУ), который отвечает за продуктивную работу 

председателей советов старост на факульте-

тах\институтах и колледже всего ВУЗа. 

Рассмотрим возникающие проблемы студенче-

ского актива на базе Строительно-технологического 

факультета АлтГТУ. 

Преимущества студенческого актива: 

• Развитие лидерских качеств и навы-

ков работы в команде, а так же, возможность влиять на 

принятие решений. Студент имеет возможность занять 

любую нишу в структуре студенческого самоуправле-

ния в вузе, хорошо проявив себя и свои способности. На 

Строительно-технологическом факультете руководящий 

состав – это, непосредственно, председатель совета ста-

рост, который регулирует работу всех остальных руко-

водителей и актива. Председатель комитета по культуре 

занимается организацией факультетских мероприятий, 

таких как «Посвящение в студенты СТФ», «День строи-

теля», и подготовкой конкурсных номеров на общеву-

зовские мероприятия. Председатель комитета по спорту 

организовывает спортивные и около спортивные меро-

приятия. Нашими, традиционными уже выступают «Ку-

бок СТФ по мини-футболу», соревнования по волейбо-

лу, «День здоровья». Глава Редакционной комиссии 

СТФ – следит за новостями, занимается оформлением 

страницы факультета на сайте ВУЗа и страницы факуль-

тета в социальной сети ВКонтакте. Наш факультет 

единственный, кто имеет собственный студенческий 

журнал. «Мастерок», так называется журнал, для нас – 

повод вспомнить прошедшие мероприятия, подготовку 

к ним, а так же – хранение памяти на долгие годы. 

Учебный комитет СТФ и работа старшего тьютора 

очень тесно связаны. Тьюторы смягчают резкую смену 

обстановки у первокурсников и целый год помогают им 

в различных вопросах. Председатель учебного комитета 

СТФ – следит за успеваемостью на факультете и помо-

гает отстающим. Профбюро СТФ стоит на страже 

наших прав и помогает активу в организации мероприя-

тий финансово. Самый молодой, но стремительно наби-

рающий обороты – отдел по профориентации СТФ. Ак-

тивисты данного отдела, приходя в школы нашего горо-

да, рассказывают об учебной, внеучебной деятельности 

факультета и университета, про дальнейшее успешное 

трудоустройство. Сейчас мы начали активно ездить в 

родные города и села активистов, чтобы проводить про-

фуроки и там. 

• Активное участие в жизни универси-

тета. Участие в различного характера мероприятий 

(конкурсы талантов, интеллектуальные квизы, спортив-

ные мероприятия и т.д.).  

• Новые знакомства. Работая в структу-

ре СП, студенты всех факультетов\институтов и колле-

джа имеют возможность работать вместе, при этом 

находить себе друзей по интересам. 

• Поддержка со стороны актива и дека-

ната в любом вопросе. Деканат поддерживает студентов 

в любом вопросе, который имеет возможность решить. 

А актив – это всегда большая команда единомышленни-

ков, которые в трудную минуту придут на помощь. 

• Приобретение опыта публичных вы-

ступлений и презентаций. Различные конференции, де-

баты, собрания СП – развивают у студента возможность 

структурировано выражать свои мысли, убирают боязнь 

публичных выступлений. 

• Возможность развить творческие спо-

собности и креативность. Придумывание сценариев на 

различные темы, создание костюмов и декораций – это 

все про развитие творческих способностей студентов.  

• Возможность улучшить свои профес-

сиональные качества и подготовиться к будущей карье-

ре. В техническом ВУЗе нет проблемы с трудоустрой-

ством выпускников. Ещё, будучи студентами, многие 

получают предложения по работе и устраиваются по 

специальности. 

• Внесение своего вклада в развитие 

университета и студенческой жизни. Каждый студент 

будет услышан, независимо от его мнения, будь это 

похвала или предложение с изменениями. 

• Развитие коммуникативных навыков 

и умение договариваться. В процессе обсуждений, прак-

тически никогда не бывает единогласных случаев. Сту-

денты находят компромиссы, пути решения, которые 

устроят всех. Это главный ключ к общему взаимопони-

манию и успеху актива. 

Недостатки студенческого актива:  

• Большая нагрузка и ответственность. 

Особенно с этой проблемой сталкивается руководящий 

состав. Очень сложно уследить за всеми направлениями 

жизни факультета. Поэтому, единственный верный ва-

риант, по-нашему мнению – это иметь грамотную ко-

манду, которая в любой момент может подхватить зада-

чу. 

 • Частая нехватка времени на учёбу и 

отдых. В первые месяцы учебного года с этой пробле-

мой сталкиваются первокурсники. Единственный выход 

– грамотное составление плана внеучебной работы. 

 • Возможные недопонимания нашей 

деятельности со стороны преподавателей. Многие пре-

подаватели уверены, что стать хорошим человеком 
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можно только получив профессию. Некоторые из них 

считают, что имеют право словесно задевать студентов, 

давать оценку их внеучебной деятельности и в связи с 

личной неприязнью занижать оценки (при условии, что 

среди активистов и так очень редко встречаются отлич-

ники). 

 • Возможные конфликты интересов 

между активистами и остальными студентами. Многие 

студенты считают, что «качественно» провести студен-

ческие годы можно только развлекаясь в ночных заве-

дениях. Эти студенты не имеют желания саморазвивать-

ся, ведя здоровый образ жизни и участвуя в  творческих 

мероприятиях. 

Возможные проблемы: 

• Недостаток мотивации. Существует 

такой сленговый термин, как «эмоциональная батарей-

ка». Эта «батарейка» имеет возможность разряжаться и 

заряжаться. Разряжается она после длительного потока 

различных мероприятий, на которых активисты, часто 

отдают все свои ресурсы: время – жертвуют  отдыхом и 

сном, деньги – затраты на костюмы, декорации и т.д. А 

заряжается – после качественного отдыха, в кругу близ-

ких и семьи, после занятий хобби и т.д. 

• Сложности в коммуникации активов 

факультетов со Студенческим Правительством ВУЗа. 

Иногда происходят и такие случаи. Нередко выставля-

ются правила, которые противоречат интересам активи-

стов.  

• Различия в приоритетах и интересах 

внутри актива. Изначально, активисты – это выходцы из 

различных сфер (спортсмены, музыканты, люди, зани-

мающиеся искусством). Часто одни ставят во главу сво-

их интересов хобби, которые не реализуются внутри 

ВУЗа, вторые – работу, а для третьих, нет ничего важнее 

родного актива. В этом вопросе руководителю актива 

очень важно найти для всех общее дело, найти для каж-

дого занятие по душе и возможностям. Тогда все будут 

довольны и будут качественно функционировать. 

 Вопрос о поднятии мотивации и пути реше-

ния проблем студенческого актива:  

• Организация обучающих мероприя-

тий и тренингов по развитию лидерских навыков. В 

нашем ВУЗе иногда проводят такие тренинги.  Хотелось 

бы, в рядах спикеров, видеть выдающихся личностей 

нашего края и страны.  

• Создание системы поощрений и при-

знание достижений активистов.  Главный вопрос всех 

студентов – вопрос о размере стипендии.  Большинство 

уходит из актива именно по причине нехватки средств, 

отдав предпочтение работе, а не повышенной стипен-

дии. 

• Проведение информационных меро-

приятий, презентаций и семинаров о деятельности сту-

денческого правительства. В нашем ВУЗе отчеты о про-

деланной работе сдаются один раз в год каждым под-

разделением. 

• Проведение регулярных встреч и со-

вещаний, использование современных технологий и 

создание условий для открытого диалога. Речь идет о 

собраниях «костяка» активистов с каждого подразделе-

ния с интервалом 1 раз в 3 недели. За это время пройдет 

достаточное количество мероприятий и накопятся про-

блемы и вопросы для обсуждения. 

• Размещение актуальной информации 

о работе студенческого актива на сайте ВУЗа и в соци-

альных сетях.  

 Внеучебная деятельность в высшем учебном 

заведении погружает студента в искусственно создан-

ный взрослый мир, который демонстрирует все возмож-

ные формы отношений в реальном мире, после оконча-

ния процесса обучения, является порталом из беззабот-

ного детства во взрослый мир с его неизвестностями, 

которые ожидают на каждом углу. Студенческое само-

управление даёт толчок для дальнейшего развития уже 

после окончания университета, многие активисты про-

должают заниматься различными видами деятельности, 

развивая не только свою личность, но и улучшая окру-

жающий мир своими действиями, подавая лично пример 

окружающим. Развитие личности начинается с раннего 

детства и с взаимоотношений среди сверстников и 

окружения, которое влияет на воспитание. [1]. Быть 

активистом в АлтГТУ — это хороший опыт для вашего 

будущего резюме и долгой памяти, ведь вспоминать 

яркие моменты этих лет Вы будете еще очень долго. 
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ЗНАЧЕНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ НА СТРОИ-

ТЕЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ АЛТГТУ И.И. 

ПОЛЗУНОВА 
Черепанов Б.М., Аверьячкина Е.М., Беженцев Я.А. 

Алтайский государственный технический университет им. И. И. Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

В современном мире с широким спектром 

профессий выпускники школ нередко оказываются 

перед выбором: «Куда поступать?» «А какую про-

фессию выбрать?” К чему всё это! Выбор профес-

сии — это серьезный вопрос, от которого зависит 

не только будущее школьника, но и дальнейшее 

развитие России.  

Возвращаясь к профессиям, мы можем 

констатировать факт того, что о многих из них 

будущие абитуриенты знают только поверхност-

ную или не до конца истинную информацию, в 

пример можно привести то же строительство. При 

проведении социологического опроса населения 

города Барнаула с выборкой около 200 человек мы 

тезисно выявили, что строитель - профессионал, 

занимающийся возведением, ремонтом и рекон-

струкцией зданий и сооружений. Строитель отве-

чает за выполнение строительных работ, таких как 

устройство фундамента, возведение стен и крыш, а 

также внутренние отделочные работы. Многие 

отмечают, что строители играют ключевую роль в 

создании комфортной городской среды и обеспе-

чении безопасного жилья. 

Как люди, которые непосредственно рабо-

тают, обучаются и живут этой профессией, мы 

должны сказать, что данное суждение верно, но 

только отчасти. Проанализировав его, мы можем 

уточнить, что это описание подходит лишь для 

одного из пяти профилей подготовки нашей спе-

циальности. Это не плохо, так как среднестатисти-

ческий человек не обязан разбираться в тонкостях 

и особенностях профессии. Однако для будущих 

абитуриентов, которые собираются выбрать наше 

направление, данная информация является крайне 

важной. Именно для того, чтобы решить эту про-

блему, дать более развернутое представление о 

профессии и повысить интерес школьников, в 

2023 году на базе строительно-технологического 

факультета был создан отдел по профориентации 

СТФ. 

Каждый семестр делегация студентов 

строительно-технологического факультета посе-

щает несколько школ. В основном работа отдела 

направлена на 10-11 классы, так как учащиеся этих 

классов находятся на пороге выбора своей буду-

щей профессии и нуждаются в информации о воз-

можностях, которые предоставляет строительная 

отрасль. 

История создания факультета часто изла-

гается в сжатом виде, чтобы не отнимать много 

времени от остальных аспектов. Однако данный 

раздел важен для понимания традиций и достиже-

ний факультета. Обычно рассматриваются ключе-

вые моменты, такие как дата основания, основате-

ли, значимые этапы в развитии, а также достиже-

ния факультета за годы его существования. Этот 

элемент помогает создать у школьников представ-

ление о значимости учебного заведения и его роли 

в подготовке квалифицированных специалистов в 

сфере строительства. 

Структура проведения профориентацион-

ного урока. 

1. Обзор профессий. Студенты объясняют, 

какие профессии существуют в строительной сфе-

ре, включая инженеров, проектировщиков и рабо-

чие специальности. Этот аспект является одним из 

наиболее значимых, так как он дает школьникам 

полное представление о возможностях, которые 

им открываются. Студенты подробно рассказыва-

ют о различных направлениях и профилях, что 

способствует более глубокому пониманию специ-

ализаций в каждой области. Это помогает школь-

никам осознать разнообразие профессии строителя 

и выбрать направление, наиболее соответствую-

щее их интересам. 

2. Образовательные программы. Инфор-

мация о доступных образовательных программах и 

требованиях для поступления на строительные 

специальности, является основной и крайне полез-

ной для будущих абитуриентов. Проходные баллы 

представляют собой важный аспект, позволяющий 

объективно оценить свои шансы на успешное по-

ступление. А предоставление статистики проход-

ных баллов за предыдущие годы, дают возмож-

ность понять уровень конкуренции и свои воз-

можности. Дополнительно, сведения о том, как 

подготовиться к экзаменам и какие предметы 

имеют значение при поступлении, помогут в со-

здании эффективной учебной стратегии. 

3. Перспективы трудоустройства. Студен-

ты делятся статистикой и примерами успешных 

карьер в строительной отрасли, подчеркивая высо-

кую востребованность специалистов. Обсуждая 

будущие карьерные возможности, студенты ак-

центируют внимание на разнообразии профессий, 

доступных выпускникам. К ним могут относиться:  

 проектировщик - проектирование 

различных объектов; 

 строительный инженер - управление 

строительными процессами и контроль над со-

блюдением норм; 

 специалист по качеству строитель-

ства - внимание к стандартам и соответствию нор-

мам. 

Также приводятся примеры конкретных 

мест работы, а именно строительные компании, 

архитектурно-конструкторские бюро, городские и 

региональные администрации, что создает у 

школьников уверенность в том, что они смогут 

найти свое место в профессии. 

4. Практические навыки. Презентация 

практических навыков и технологий, которые сту-



79 

денты изучают в процессе обучения, а также об-

суждение важности практического опыта.  

5. Инновации в строительстве. Рассказы о 

новых технологиях, устойчивом строительстве и 

современных методах проектирования, что пока-

зывает, как отрасль адаптируется к современным 

вызовам.  

6.Студенческое правительство факультета. 

Этот раздел материала посвящен активной жизни 

факультета. Студенты делятся информацией о ро-

ли студенческого самоуправления, комитетах, ко-

торые занимаются организацией мероприятий и 

проблемами студентов.  

Основные аспекты:  

- Посвящение в студенты: важное и тор-

жественное мероприятие, которое помогает ново-

испеченным студентам адаптироваться к универ-

ситетской жизни.  

- День строителя на СТФ: празднование 

профессионального дня, которое включает в себя 

различные активности, конкурсы и выставки.  

- Журнал «Мастерок»: печатное издание, в 

котором освещаются события факультета, публи-

кации студентов и их успехи. Журнал становится 

связующим звеном между студентами и потенци-

альными абитуриентами, вызывая у школьников 

интерес к жизни факультета.  

Таким образом, каждая секция материала 

предназначена не просто для передачи информа-

ции, но и для вовлечения школьников в обсужде-

ние их будущего, расширения их видения профес-

сии и возможности личного участия в жизни фа-

культета. 

7. Ответы на вопросы. В конце каждого 

мероприятия студенты оставляют время для во-

просов и ответов, чтобы разъяснить все интересу-

ющие темы и развеять сомнения у школьников 

относительно выбора карьеры в строительстве. 

Наиболее часто задаваемыми являются: 

 - Как проходит практика и где она прохо-

дит? 

 - Сколько времени занимает обучение и 

как составляется расписание?  

- Какие навыки нужны для успешного 

обучения на факультете?  

- Какова атмосфера на факультете и как 

студенты взаимодействуют друг с другом?  

После ознакомления с материалом и отве-

тов на их вопросы, ребятам предлагается активное 

участие в дальнейшей коммуникации через предо-

ставленные в презентации QR-коды.  

- QR-код для вступления в группу факуль-

тета. Этот код ведет к социальной сети, где 

школьники могут подписаться на группу факуль-

тета. Здесь они могут получать актуальные ново-

сти, участвовать в опросах и обсуждениях, а также 

задавать вопросы текущим студентам и препода-

вателям. Это помогает создать у школьников 

ощущение общности и вовлеченности в жизнь фа-

культета.  

- QR-код для перехода на сайт для абиту-

риентов. Сайт содержит всю необходимую ин-

формацию о факультете, программу обучения, 

требования к поступлению, расписание мероприя-

тий и другие ресурсы. Это важная платформа, на 

которой школьники могут получить более подроб-

ные сведения о направлениях обучения и условиях 

поступления.  

Формат QR-кода является наиболее удоб-

ным инструментом для взаимодействия с факуль-

тетом и даёт возможность углубить свои знания и 

интерес к будущей профессии.  

А теперь о важности взаимодействий с 

будирующими абитуриентами. В профориентаци-

онной работе чрезвычайно важно, чтобы инфор-

мацию доносили сами студенты, а не преподавате-

ли. Они наиболее искренне и эмоционально могут 

поделиться своим опытом, рассказать о своих пе-

реживаниях и личном росте, который они испыта-

ли за годы обучения. Поскольку они прошли этот 

путь сами, их слова окажут наибольшее влияние 

на учащихся, создавая привлекательный образ 

студенческой жизни и профессии строителя.  

Данная форма взаимодействия не только 

вовлекает школьников, но и предоставляет им 

возможность увидеть реальных людей — студен-

тов, которые переживают те же трудности и радо-

сти. Эта связь между нынешними студентами и 

будущими выпускниками может стать «мостом», 

который приведет их к успешному выбору про-

фессии. В свою очередь, это формирует позитив-

ный имидж факультета и укрепляет кадровую базу 

для строительства будущего. 

Цель этих встреч — вдохновить и помочь 

школьникам определиться с выбором профессии, а 

также повысить интерес к строительным специ-

альностям. 

За 2023-2024 учебный год отдел по 

профориентации СТФ посетил с проведением 

профурока порядка девяти школ. Для подведений 

итогов работ и сбора информации о 

реинтабельности дальнейшего существования 

отдела был проведен опрос с выборкой порятка 

200 студентов, поступивших на строительно-

технологический факультет. 

Результаты нашего исследования показа-

ли, что абитуриенты, поступившие из школ, где 

работал отдел по профориентации СТФ, составили 

около 31% от общего числа студентов, принявших 

участие в опросе (рисунок 1). Это может быть свя-

зано с относительно недавним созданием отдела. 

Согласно графику, в котором мы анализировали 

интерес студентов к посещению их школ отделом 

по профориентации СТФ, мы можем наблюдать, 

что ребята проявляют заинтересованность в поезд-

ках в те школы, где они сами учились. (рисунок 2). 
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Рисунок 1 - Интерес к посещению отдела по профориентации школ 
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ПРОЦЕНТ ПОСТУПИВШИХ АБИТУРИЕНТОВ

Отдел посетил Школы Отдел ещё не посетил Школы

 
Рисунок 2 - Процентное соотношение поступивших абитуриентов на СТФ 
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ВЛИЯНИЕ ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «КЛУБА МОЛОДЫХ 

АРХИТЕКТОРОВ» НА ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ  

СТУДЕНТА-АРХИТЕКТОРА 
Кремлева Ю.В., Григорьева А.В. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова, г. Барнаул, Россия 

 

Внеучебная деятельность в университете 

играет важную роль в формировании всесторонне 

развитой личности студента. Она не только допол-

няет академические знания, но и способствует раз-

витию важных социальных навыков, лидерских 

качеств и умения работать в команде. Важным 

аспектом внеучебной деятельности являются сту-

денческие клубы и организации, которые предла-

гают молодежи возможность реализовать свой 

творческий потенциал, найти единомышленников 

[2]. 

Современный университет – это не просто 

место для получения академических знаний. Под-

готовка кадров определенной специальности – 

далеко не единственная задача ВУЗа. Намного 

важнее правильно сформировать личность учаще-

гося, которая не ограничивается сухой теорией. 

Для полноценного формирования лично-

сти студента-архитектора внеучебная деятельность 

играет ключевую роль. Она способствует не толь-

ко пониманию теоретических основ своей профес-

сии, но и развитию практических навыков, креа-

тивного мышления, необходимых коммуникатив-

ных способностей [1]. В этом контексте «Клуб 

молодых архитекторов» (далее – КМА) становится 

важной платформой для всестороннего развития 

студентов-архитекторов. 

Данное исследование направлено на ана-

лиз влияния деятельности «Клуба молодых архи-

текторов» на формирование профессиональных 

навыков у студентов-архитекторов. В статье будут 

рассмотрены основные аспекты организации 

внеучебной деятельности в КМА, примеры иници-

атив, роль студентов в работе клуба, проанализи-

рованы результаты работы клуба и его влияние на 

формирование личности студента.  

На данный момент в «Клубе молодых ар-

хитекторов» состоит около 200 участников, поло-

вина из которых — студенты-архитекторы и сту-

денты смежных специальностей. Клуб ведет свою 

работу на платформе Алтайского отделения Союза 

архитекторов России и представляет собой сооб-

щество молодых практикующих архитекторов и 

студентов профильных вузов. 

Одной из главных задач Клуба является 

поддержка и развитие начинающих архитекторов, 

предоставление им возможности учиться у опыт-

ных коллег, участвовать в крупных архитектурных 

конкурсах, выставках и дискуссиях. Студенты мо-

гут в любое время обратиться к практикующим 

архитекторам за профессиональной помощью или 

советом. КМА представляет собой платформу для 

обмена идеями, повышения квалификации и уста-

новления профессиональных связей между поко-

лениями архитекторов. 

Основные направления деятельности клу-

ба: 

1. Информационная платформа: но-

вости о мероприятиях, конкурсах, актуальные но-

вости в области архитектуры в стране и регионе. 

2. Профессиональное развитие: про-

ведение лекций, мастер-классов, воркшопов и экс-

курсий. 

3. Юридическая поддержка: кон-

сультации по вопросам авторского права, заклю-

чения договоров и регистрации юридических лиц. 

4. Неформальное общение: органи-

зация мероприятий для знакомства и формирова-

ния архитектурного сообщества. 

5. Помощь в трудоустройстве: пуб-

ликация вакансий, обсуждение портфолио и про-

движение в медиапространстве. 

6. Популяризация архитектурной 

профессии: взаимодействие с администрацией и 

городскими сообществами. 

Студенты принимают участие на всех эта-

пах организации работы Клуба. Это могут быть 

исторические экскурсии, посещение производ-

ственных предприятий, круглые столы, мастер-

классы, семинары от специалистов смежных обла-

стей, фестивали, посвящённые реконструкции па-

мятников архитектуры, а также встречи и интер-

вью с ведущими архитекторами города и другие 

мероприятия. 

Эти мероприятия носят образовательный 

характер и определяют основное направление ра-

боты клуба, предоставляя платформу для обмена 

знаниями, навыками и опытом. Организация таких 

мероприятий требует тщательного подхода к вы-

бору тем и приглашённых спикеров. Важно со-

здать атмосферу, способствующую открытому 

обсуждению и дискуссиям. Каждое из этих меро-

приятий направлено на более глубокое понимание 

профессии архитектора и окружающей среды [2]. 

Особое значение для студентов имеет 

практика публичных обсуждений проектов. Когда 

студент может представить свой проект професси-

ональному сообществу наравне с практикующими 

архитекторами. Затем следует открытое обсужде-

ние проекта, ответы на вопросы, предложения и 
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комментарии. Это помогает значительно улучшить 

качество проектов, развивает навыки публичных 

выступлений и умение защищать свой проект, что 

является важным аспектом работы архитектора. 

В целях укрепления связей внутри сооб-

щества проводятся неформальные мероприятия. 

Например, организуются вечера виниловых пла-

стинок, обмен профессиональной литературой, 

фотовстречи, просмотры тематических фильмов, 

рисование с натуры. Каждый участник имеет воз-

можность познакомиться с профессией с точки 

зрения разных видов искусств [4]. 

Также в КМА существует студенческая 

инициатива, созданная студентами ИнАрхДиза 

Алтайского государственного технического уни-

верситета — творческое объединение «Круг». 

Студенты пробуют свои силы в небольших кон-

курсах, самостоятельно организуют работу в ко-

манде, процесс проектирования, реализацию и 

защиту объекта. Объектами, как правило, высту-

пают инсталляции или малые архитектурные фор-

мы. 

Ежегодно «Круг» принимает участие в та-

ких фестивалях, как «АрхБухта», «Зодчество», 

«Зодчество. Сибирь», разрабатывает инсталляцию 

от АлтГТУ для акции «Музейная ночь». Также в 

этом году впервые в Барнауле была организована 

всероссийская летняя архитектурная школа Future 

Architects. За организацию и проведение летней 

школы полностью были ответственны студенты 

«Круга». 

Результаты деятельности «Клуба молодых 

архитекторов» убедительно показывают, как ко-

мандная работа и профессиональное взаимодей-

ствие способствуют повышению уровня профес-

сиональной подготовки и развитию личностных 

качеств студентов-архитекторов.  

В рамках исследования влияния внеучеб-

ной деятельности на личностные качества студен-

тов-архитекторов был проведён круглый стол на 

тему «Генеральный план города Барнаула». 

В ходе мероприятия спикер представил 

краткий обзор проектных материалов по генераль-

ному плану Барнаула на 2024 год, после чего со-

стоялось обсуждение проектных решений и пер-

спектив развития города в контексте проекта, а 

также подготовка предложений, решений и заме-

чаний для публичных слушаний. 

В мероприятии приняли участие практи-

кующие архитекторы, градостроители и урбани-

сты, а также студенты-архитекторы, состоящие в 

«Клубе молодых архитекторов», и студенты-

архитекторы, ранее не участвовавшие во внеучеб-

ной деятельности. 

В ходе обсуждения участники углубились 

в ключевые проектные решения и перспективы 

развития города. Присутствующим было проде-

монстрировано, как работать с материалами гене-

рального плана. После этого были рассмотрены 

ключевые аспекты, касающиеся транспортной ин-

фраструктуры, зелёного каркаса, парков, объектов 

культурного наследия и новых жилых районов 

города. 

Каждый участник представил свои идеи и 

предложения, основанные на личном опыте и зна-

ниях. Студенты-архитекторы, активно участво-

вавшие в обсуждении, высказали свои инициативы 

относительно развития общественных пространств 

и зеленых зон города. 

Заключительная часть встречи была по-

священа формированию рекомендаций для буду-

щих публичных слушаний. Было принято решение 

о создании рабочей группы, которая будет зани-

маться доработкой проектов и активнее вовлекать 

студентов в процесс обсуждения. 

По завершении встречи было проведено 

анкетирование 16 студентов, принимавших уча-

стие в круглом столе. Участникам были заданы 

следующие вопросы:  

1. Состоите ли вы в КМА? 

2. Возникали ли у вас трудности с 

выражением своего мнения во время дискуссии? 

3. Испытывали ли вы затруднения 

при анализе материалов генерального плана? 

4. Были ли у вас сложности с со-

ставлением проектного предложения? 

5. Как вы видите свое дальнейшее 

профессиональное развитие? 

Исследование показало, что студенты, со-

стоящие в «Клубе молодых архитекторов», обла-

дают более развитыми коммуникативными навы-

ками и не испытывают затруднений при выраже-

нии своего мнения в ходе публичных обсуждений. 

Кроме того, у них хорошо развиты практические 

профессиональные навыки и аналитические спо-

собности. 

 Большинство студентов, состоящих в 

КМА, имеют чёткое представление о своей буду-

щей профессиональной деятельности и уже пред-

принимают шаги для её реализации. 

В свою очередь, студенты-архитекторы, 

не состоящие в КМА, нуждались в большем вре-

мени для анализа генерального плана и составле-

ния проектного предложения. Они чувствовали 

себя неуверенно в дискуссиях с практикующими 

архитекторами. Свою будущую деятельность они 

связывают с архитектурой, но пока не имеют чёт-

кого плана действий. 

В результате проведенного исследования 

можно сделать вывод, что внеучебная деятель-
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ность в «Клубе молодых архитекторов» играет 

значимую роль в формировании личности студен-

та-архитектора. 

Внеучебная деятельность способствует 

погружению студентов в творческую среду, а так-

же развитию профессиональных навыков, форми-

рованию межличностных отношений и лидерских 

качеств. В процессе совместной работы молодые 

архитекторы учатся работать в команде, развивают 

лидерские качества, критическое и аналитическое 

мышление, получают практический опыт, который 

невозможно получить только в рамках учебной 

программы [4]. 

«Клуб молодых архитекторов» способ-

ствует формированию целеустремленной и ответ-

ственной личности, готовой к профессиональной 

деятельности. 

Кроме того, взаимодействие студентов с 

единомышленниками и опытными наставниками в 

рамках клуба создает уникальную среду для обме-

на знаниями и идеями, что способствует более 

глубокому пониманию архитектурного контекста 

и современных тенденций. В результате студенты, 

вовлеченные в такую деятельность, становятся 

более адаптивными и уверенными в себе, что по-

ложительно сказывается на их будущей карьере 

[3]. 

Таким образом, «Клуб молодых архитек-

торов» является важным инструментом в подго-

товке высококвалифицированных специалистов и 

формирует активную, интеллектуально развитую 

личность, готовую к вызовам современного архи-

тектурного мира. 
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Воспитательная работа в вузе играет важную роль 

в формировании личности студента и его социали-

зации. Воспитательная работа в вузе способствует 

не только приобретению студентом академических 

знаний, но и развитию личностных качеств. Про-

цесс воспитания – это не только передача знаний, 

но и формирование моральных ценностей и актив-

ной гражданской позиции. Вуз предоставляет 

платформу для общения, обмена опытом и куль-

турного обогащения, что способствует расшире-

нию кругозора молодёжи. Постоянные изменения 

в общественном укладе жизни, потребностях тре-

буют постоянной работы над формированием но-

вых ценностей и жизненных компетенций. 

 Применение эффективных форм воспита-

тельной работы способствует формированию по-

ложительного микроклимата в учебном заведении, 

это приводит к повышению уровня успеваемости и 

снижению количества конфликтов, которые могут 

возникнуть в процессе обучения не только между 

студентами, но и между студентами и преподава-

телем [1].  

 Таким образом, вуз становится простран-

ством, где студенты могут, участвуя в обществен-

ной жизни, развивать свои лидерские качества и 

самореализовываться через различные проекты, 

это поможет им в дальнейшем реализоваться в 

профессии.  

 Одна из основных задач воспитательной 

работы в вузе - помощь в адаптации студентам 

первого курса, воспитание в них таких качеств как 

ответственность и самоорганизованность. Про-

блемы социальной адаптации актуальны особенно 

для студентов, которые приехали из других горо-

дов, регионов, стран. Они сталкиваются с такими 

трудностями как одиночество, неуверенность в 

себе, культурные различия. В этом случае основ-

ной задачей воспитательной работы является ока-

зание помощи этим студентам, чтобы они могли 

справиться с возникающими проблемами. Куратор 

должен проводить в группе мероприятия, направ-

ленные на укрепление межличностных отношений 

[2]. 

 Воспитательная работа в вузах включает в 

себя также формирование у студентов активной 

гражданской позиции. Молодое поколение должно 

осознавать свою роль в обществе и принимать ак-

тивное участие в его развитии. Каждый студент 

должен понимать свою ответственность перед об-

ществом, знать и уважать законы, права и свободу 

других людей. 

 Вуз должен стать площадкой для обсуж-

дения актуальных вопросов, таких как права чело-

века, экология и социальная справедливость. Это-

го можно добиться с помощью организации лек-

ций с участием экспертов, приглашенных обще-

ственных деятелей. Это позволит студентам 

напрямую задавать вопросы и получать на них 

ответы, а также самостоятельно принимать реше-

ния и формировать своё собственное мнение по 

важным проблемам.  

 В условиях интенсивного учебного про-

цесса, когда физические и психоэмоциональные 

нагрузки высокие, очень важно, чтобы студенты 

заботились о собственном здоровье. Кураторам 

необходимо проводить беседы со студентами и 

разъяснять, что особое внимание нужно уделять 

питанию, поскольку разумный выбор продуктов 

может влиять на концентрацию мозга и его рабо-

тоспособность. Важным элементом является фи-

зическая активность студента. Регулярные занятия 

спортом, участие в спортивных состязаниях помо-

гают укрепить тело, снижают тревожность, спо-

собствуют активному усвоению учебного матери-

ала [3].  

 В работу кураторов также входит и куль-

турное воспитание студентов, данная работа 

направлена на ознакомление студентов с культур-

ным наследием нашей страны, формирование эс-

тетического вкуса и развитие творческих способ-

ностей. Культурные мероприятия могут включать 

лекции, выставки, театральные представления, 

концерты и другие формы самовыражения студен-

тов. 

 При организации культурных мероприя-

тий куратору необходимо учитывать интересы и 

предпочтения студентов. Эффективная работа в 

этом направлении позволит не только развивать 

творческие способности, но и поможет сплочению 

коллектива, так как студенты смогут лучше узнать 

друг друга.  

 Для успешной реализации воспитательной 

работы необходимо разрабатывать и внедрять про-

граммы, которые будут максимально отражать 

интересы студентов. В целях поддержания студен-

тов, их инициативы, кураторы должны стать для 

них не только наставниками, но и партнёрами, это 

повысит их мотивацию и создаст атмосферу со-

трудничества.  

 В вузах активно развиваются следующие 

формы воспитательной работы: студенческие со-

веты, клубы по интересам. Данные формы воспи-

тательной работы предоставляют возможность 

студенческой молодёжи реализовать свои идеи, 

участвовать в принятии управленческих решений.  

 Различные онлайн технологии не смогут 

заменить личного общения, которое способствует 
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формированию ценностей, ответственности, помо-

гает развивать профессиональные навыки. Прове-

дение регулярных мероприятий, таких как семина-

ры, тренинги, индивидуальные беседы, непремен-

но будут способствовать этому [4].  

 Проблемы воспитательной работы в вузе 

являются актуальной темой для обсуждения среди 

преподавателей и студентов. Если воспитательная 

работа не интегрирована в учебный процесс, то 

она остаётся на втором плане, возникают сложно-

сти в коммуникациях между преподавателями и 

студентами, наблюдается разрыв между теорией и 

практикой что приводит к снижению качества об-

разования. Активное вовлечение студентов в орга-

низацию культурных, социальных и спортивных 

мероприятий поможет сформировать активную 

жизненную позицию у будущих специалистов. 

Для создания единого воспитательного простран-

ства важным шагом является укрепление сотруд-

ничества между структурными подразделениями 

вуза и студентами. 

 Современный куратор должен быть не 

только хорошим преподавателем, но и психоло-

гом, который способен выявлять и учитывать ин-

дивидуальные особенности студентов. Для реше-

ния некоторых проблем студенты могут обращать-

ся за поддержкой не только к кураторам, но и к 

профессиональным психологам, которые должны 

работать в каждом вузе. 

 Развитие совместной проектной деятель-

ности в вузах позволяет студентам применять по-

лученные знания на практике, участие в таких 

проектах развивает у студентов навыки командной 

работы, аналитического мышления, планирования 

и организации. Учебные проекты могут быть са-

мые разнообразные: научные, исследовательские, 

социальные, творческие. В этом случае применя-

ется междисциплинарный подход в обучении, где 

преподаватели разных специальностей взаимодей-

ствуют друг с другом и со студентами, создавая 

общее пространство для обмена идеями и взгляда-

ми. Студенты совместно с преподавателями (кура-

торами) учатся решать реальные проблемы, кото-

рые являются актуальными на настоящий момент, 

находят пути их преодоления, что способствует их 

личностному и профессиональному росту. Данная 

практика вызовет интерес у молодёжи к научной, 

исследовательской и преподавательской деятель-

ности. 

 Важной составляющей воспитательной 

работы является вовлечение студентов в волонтер-

ские проекты. Участие в таких мероприятиях спо-

собствует развитию чувства ответственности пе-

ред обществом и пониманию социальной реально-

сти.  

 Развитие и личностный рост сегодня тре-

буется не только студентам, но и преподавателям 

(кураторам). Стремительное развитие научно-

технического прогресса, информационных техно-

логий способствуют пересмотру консервативных, 

устаревших взглядов на некоторые процессы раз-

вития в обществе [5].  

 Оценить результаты воспитательной рабо-

ты в вузе можно не сразу, воспитание - это дли-

тельный процесс и в нём должны участвовать не 

только вузы, но различные другие организацион-

ные структуры, родители, общество. Также важна 

поддержка и развитие инициатив студентов, когда 

преподаватели (кураторы) сами открыты к новым 

идеям и проектам, это создаст мотивацию для 

личностного роста. Таким образом, воспитатель-

ная работа становится движущей силой для разви-

тия в высших учебных заведениях здоровой обра-

зовательной среды. 

 Проведение различных семинаров, круг-

лых столов и конференций на тему воспитания 

студенческой молодежи, которые проводятся в 

вузах, предоставляет возможность делиться опы-

том, знаниями, навыками, приобретенными в про-

цессе работы.  Куратор — это наставник, пример 

для подражания, поэтому должен постоянно со-

вершенствоваться и умело демонстрировать своё 

отношение к происходящим событиям в мире. 

 Для студентов важным аспектом является 

обратная связь, то есть связь между студентами и 

преподавателями (кураторами). В этом вопросе 

помогут не только массовые встречи и беседы, но 

и индивидуальные, это создаст доверительную 

атмосферу и поможет быстрее выявить проблему.  

 Организация культурных мероприятий, 

спортивных соревнований и творческих конкурсов 

также может стать отличной возможностью для 

студентов проявить свои таланты, разнообразить 

студенческую жизнь и установить новые социаль-

ные связи.  

 Воспитательная работа в вузах играет 

ключевую роль в образовательном процессе, ока-

зывает большое влияние на качество образования 

и способствует развитию системы образования в 

целом. Таким образом, влияние воспитательной 

работы на реализацию студента проявляется в 

комплексном подходе к его развитию: физиче-

ском, психологическом, социальном, культурном, 

интеллектуальном, умственном, эмоциональном, 

поэтому для успешной реализации студента в 

профессии и общественной жизни, в вузе должна 

быть создана такая среда, в которой студент смо-

жет раскрыть свои таланты, научится работать в 

команде, принимать осознанные решения, нести 

ответственность, чтобы быть достойным гражда-

нином своей страны. 
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Студенчество считается самым ярким и 

интересным периодом жизни человека, в течение 

которого завершается формирование личности 

«вчерашнего школьника». Студенты приобретают 

профессиональные и индивидуальные качества 

личности. Студенчество – это, не только обучение 

профильным предметам, которые пригодятся в 

будущем в профессии, но и участие во множествах 

факультативах и творческой жизни университета. 

Творчество способствует полноценному развитию 

личности, формирует коммуникативные навыки, 

мышление и креативность[1]. Студенты, желаю-

щие заняться внеучебной деятельностью, могут 

принять участие и показать себя в различных   

коллективах (танцевальных, вокальных, театраль-

ных, в студенческом КВН и других), обучиться 

чему-то новому. Также внеучебная деятельность 

даёт студентам побыть в различных ролях (орга-

низатор, лидер, оратор, помощник, участник раз-

ного плана, фотограф и т.д.), применяемых в орга-

низации различных традиционных мероприятий, 

что положительно сказывается на личностных ка-

чествах обучающегося. В работах Гиршона А., 

Фельденкрайза М., показано, что наиболее успеш-

но эстетическая культура студентов формируется в 

танцах [2]. 

Чтобы выявить, как влияет на формирова-

ние личности участие в танцевальных коллекти-

вах, был проведен опрос среди студентов Алтай-

ского государственного университета им. И.И. 

Ползунова. Исследование проводилось среди не-

скольких категорий студентов: которые участвуют 

в танцевальных коллективах, которые никогда не 

участвовали в них и тех, кто присоединился не-

давно. В опросе участвовало 400 студентов маги-

стратуры и бакалавриата различных специально-

стей.  

Данные опроса показали, что те ребята, 

которые занимаются в творческом коллективе бо-

лее здоровы, социализированы, креативны, чем их 

товарищи, не состоящие ни в одном творческом 

коллективе. Так, порядка 92% студентов, которые 

занимаются танцами, отметили более крепкое здо-

ровье и хорошую физическую подготовку. Препо-

даватели физической культуры заметили за свои-

ми студентами, что тренирующиеся ребята стали 

более выносливыми и приобрели силу воли. 80% - 

увеличение количества друзей по интересам, око-

ло 70% новичков в танцевальных коллективах от-

метили улучшение не только физического здоро-

вья, но и подъем творческого мышления. 20% сту-

дентов указали на   повышение уровня ответствен-

ности и успешную борьбу со страхом публичных 

выступлений с началом тренировок. Многие сту-

денты отметили улучшение настроения после пер-

вого занятия танцами.  

Ниже приведен график показателей ка-

честв личности студентов в соответствии с опро-

сом. 

 
 

Также целью опроса было выявить глав-

ные причины мотивации студентов к занятиям в 

танцевальных коллективах. Как можно увидеть на 

графике, заинтересованность обучающихся зави-

сит от их ожиданий и программы поощрения от 

университета. В примерно равной степени привле-

кает студентов возможность участия в местных, 

краевых и региональных мероприятиях, организа-

ция постановки танцевальных номеров, а также 

система поощрения (значительная прибавка к об-

щей стипендии). Большая часть ребят заинтересо-

вана в общении. В меньшей степени ребята, кото-

рые заинтересованы продолжать любимое с дет-

ства хобби, с радостью в студенческой жизни 

представляющие свой университет на межвузов-

ских событиях.   

Немаловажным положительным фактором 

мотивации может считаться также обретение вто-

рой профессии «Танцора», что может быть приме-

нено в будущей жизни, в качестве профессии для 

дополнительного заработка. Ребята состоящие в 

коллективах в период студенческой жизни могут 
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подрабатывать, занимаясь любимым делом, в от-

личие от студентов не имеющими такого опыта. 

 

                 
 

В формировании заинтересованности сту-

дентами танцевальных коллективов можно заме-

тить тенденцию увеличения интереса к занятиям 

со стороны не занимающихся студентов, после 

проведения танцевальных мероприятий, организо-

ванных самими участниками коллективов. Так, 

увеличение интереса от сторонних студентов по-

сле проведения традиционного мероприятия «Пол-

зуновский бал» составляет 70%, а от «Платонов-

ского бала» - 50%. Традиции университета, свя-

занные с творческими коллективами полезны, по-

тому как сохранение этих традиций укрепляет вза-

имоотношения между студентами, приобщает их 

уважению истории ВУЗа, тем самым объединяя в 

сплоченный коллектив, воспитывая единство и 

патриотические качества. 

Итак, выявлены следующие методы для по-

вышения мотивации студентов: введение допол-

нительного стипендиального поощрения, проведе-

ние танцевальных мероприятий.  

Следовательно, можно сделать вывод: чем 

больше в университете существует коллективов, 

тем больше студентов будет в них состоять, и тем 

разнообразнее и многограннее личности у них 

станут. Студенты станут более адаптированы к 

жизни, так как занимаются не только профессио-

нальными, но и дополнительными занятиями. 

 Зачастую, многие студенты нуждаются в 

экологичном выплеске эмоций, которые накапли-

ваются из-за учебных и повседневных проблем [3]. 

Обучающиеся не могут найти способов выразить 

свой негатив и другие отрицательные эмоции, но с 

помощью занятия танцами появляется возмож-

ность в выходе этой эмоциональности, и проявле-

ния самовыражения в положительном ключе. Тан-

цы помогают раскрепоститься, избавляют от 

стресса и тревоги, внутреннего беспокойства.  

 Регулярные танцевальные тренировки 

формируют у обучающихся взаимосвязанный 

набор эстетических, познавательных и мотиваци-

онных направленностей: развивает эмпатию и кре-

ативность личности, координацию, артистичность, 

чувство ритма, мелодический и гармонический 

слух, развивает физическую силу, выносливость, 

ловкость. Улучшаются организаторские способно-

сти студента, происходит успешная борьба со 

«страхом сцены». Положительно влияют на когни-

тивные функции мозга, также запоминание танце-

вальных комбинаций является отличной трениров-

кой для памяти. Происходят положительные пре-

образования поведенческих характеристик, их но-

вое содержательное наполнение (коммуникатив-

ных способностей, межличностных взаимоотно-

шений, навыков поведения и работы в коллективе 

и т.д.) [4]. Все это позволяет рассматривать твор-

ческие коллективы, как актуальное средство гар-

моничного развития личности. 
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Патриотическое воспитание в высших 

учебных заведениях играет ключевую роль в фор-

мировании гражданской позиции у студентов, их 

социальной ответственности и активной жизнен-

ной позиции. В условиях современного общества, 

где глобализация и интернационализация стано-

вятся все более значимыми, патриотическое вос-

питание приобретает особую актуальность. Оно 

помогает молодежи осознать свою принадлеж-

ность к стране, ее истории и культуре, а также мо-

тивирует к активному участию в жизни общества. 

В этой статье мы рассмотрим основные аспекты и 

значимость патриотического воспитания в вузе. 

Патриотизм — это не просто любовь к ро-

дине, но и глубокое понимание ее истории, куль-

туры и традиций. В условиях вуза патриотическое 

воспитание способствует формированию граждан-

ской идентичности студентов, помогает им осо-

знать свою роль в обществе и ответственность пе-

ред страной. Это особенно важно для молодежи, 

которая часто находится в поиске своего места в 

окружающем мире. Осознание принадлежности к 

великой стране с богатой историей и культурой 

вдохновляет студентов на личностный рост и раз-

витие. 

Одной из ключевых задач патриотическо-

го воспитания в вузе является формирование ак-

тивной гражданской позиции. Студенты, осозна-

ющие свою принадлежность к стране, становятся 

более вовлеченными в общественную жизнь. Они 

участвуют в различных мероприятиях, акциях и 

проектах, направленных на улучшение жизни в 

своем регионе и стране в целом. Это не только 

способствует развитию лидерских качеств, но и 

формирует у студентов чувство ответственности за 

будущее своей страны. Активная гражданская по-

зиция помогает молодежи стать полноценными 

участниками процесса развития и преобразования 

общества. 

Патриотическое воспитание также вклю-

чает в себя изучение истории и культуры своей 

страны. Вузовская программа должна предусмат-

ривать учебные курсы, посвященные отечествен-

ной истории, литературе, искусству и традициям. 

Это помогает студентам глубже понять свои кор-

ни, осознать значимость событий, которые форми-

ровали страну, и уважать её культурное наследие. 

Знание истории способствует формированию кри-

тического мышления и помогает избежать повто-

рения ошибок прошлого. Уважение к культуре 

своей страны также способствует развитию толе-

рантности и межкультурного диалога. 

Патриотическое воспитание не должно 

ограничиваться лишь отдельными мероприятиями 

или дисциплинами. Оно должно быть интегриро-

вано в образовательный процесс. Преподаватели 

могут использовать патриотические темы в своих 

лекциях, обсуждать их на семинарах и практиче-

ских занятиях, обозначать свою позицию. Важно, 

чтобы патриотизм стал неотъемлемой частью 

учебной среды, способствуя формированию у сту-

дентов чувства гордости за свою страну и желание 

активно участвовать в ее развитии. Интеграция 

патриотического воспитания в образовательный 

процесс позволяет сделать его системным и эф-

фективным. 

Студенческие организации играют важ-

ную роль в патриотическом воспитании. Они мо-

гут организовывать мероприятия, такие как волон-

терские акции, патриотические конкурсы, экскур-

сии по историческим местам и встречи с ветера-

нами. Такие инициативы не только способствуют 

развитию патриотических чувств, но и укрепляют 

связи между студентами, создавая атмосферу 

единства и взаимопомощи. Студенческие органи-

зации также могут выступать инициаторами соци-

ально значимых проектов, направленных на улуч-

шение жизни в стране.  

В высших учебных заведениях России ре-

ализуется ряд программ и инициатив, направлен-

ных на патриотическое воспитание студентов. Од-

ной из них является ассоциация студенческих пат-

риотических клубов «Я горжусь». Ассоциация 

была создана в 2021 году в рамках реализации фе-

дерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» национального 

проекта «Образование». Основными целями Ассо-

циации являются: 

 формирование привлекательности 

и востребованности образа патри-

ота; 

 внедрение единого системного 

подхода к гражданско-

патриотическому воспитанию; 

 популяризация современных до-

стижений России и новых героев. 

Ассоциация координирует деятельность 

входящих в нее студенческих патриотических 

клубов «Я горжусь», которые реализуют различ-

ные форматы работы, включая мероприятия, ак-
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ции, образовательные программы и сотрудниче-

ство с государственными структурами. В АлтГТУ 

на базе Комитета по политике и патриотического 

воспитания был сформирован патриотический 

клуб «Я горжусь». За 2023-2024 уч. год Комитетом 

было проведено несколько крупных мероприятий. 

Осенью прошли дебаты на тему: «Искусственный 

интеллект: польза или вред для человечества?», а 

также интеллектуальная игра «Своя игра». Сов-

местно с Центром волонтерских проектов и добро-

вольческих инициатив АлтГТУ был организован 

сбор гуманитарной помощи, а впоследствии и из-

готовление блиндажных свечей для бойцов СВО. 

Было упаковано около 30 коробок таких свечей. В 

апреле прошла ежегодная «Космическая гонка», 

приуроченная ко Дню космонавтики, а также пат-

риотическая квест-игра «Зарница», в которой при-

нимали участие не только студенты АлтГТУ, но и 

учащиеся из школ и других образовательных 

учреждений. В сентябре в АлтГТУ прошел ми-

тинг, посвященный Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. Активисты комитета приняли в нем 

участие.  

Помимо организации различных меропри-

ятий от комитета, в университете активно реализу-

ется патриотический проект «Я горжусь. Герои». 

Его цель — познакомить молодёжь с современны-

ми героями: врачами, учёными, военными, 

спортсменами, деятелями культуры, волонтёрами.

 В феврале 2024 года в актовом зале про-

шла первая в рамках проекта встреча студентов с 

участниками спецопераций в ЦАР, Сирии и зоне 

СВО. 1 октября со студентами встретился началь-

ник Главного управления МЧС России по Алтай-

скому краю Александр Макаров. Он поделился 

информацией о деятельности пожарно-

спасательных подразделений в ликвидации при-

родных пожаров, устранении последствий павод-

ков, оказании помощи людям в условиях снежных 

заносов, а также осветил особенности поисковых 

операций и многое другое. 14 октября прошла 

встреча с Героями России. Среди почетных гостей 

были Виталий Владимирович Зикратьев, Герой 

России, ветеран специальной военной операции, 

награжденный медалью за отвагу, и Михаил Вла-

димирович Панюта, кавалер Ордена за заслуги 

перед Отечеством второй степени, который также 

был удостоен медали «За отвагу». Каждая встреча 

с такими гостями способствует формированию 

уважения к истории страны и ее защитникам, 

укрепляет патриотические чувства и мотивирует 

на активное участие в жизни общества. 

Патриотическое воспитание в вузе — это 

не просто формальность, а важный аспект форми-

рования личности студента. Оно способствует раз-

витию гражданской ответственности, уважения к 

истории и культуре своей страны, а также форми-

рованию активной гражданской позиции. В усло-

виях современного мира, где молодежь сталкива-

ется с различными вызовами, патриотическое вос-

питание становится необходимым инструментом 

для формирования будущих лидеров, готовых к 

активному участию в жизни своей страны. Важно, 

чтобы все участники образовательного процесса 

— преподаватели, студенты и администрация — 

осознавали значимость этой задачи и активно ра-

ботали над ее реализацией. Только в этом случае 

патриотическое воспитание в вузе сможет стать 

эффективным средством формирования гармонич-

но развитой и социально ответственной личности. 
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СПОРТИВНЫЙ ДУХ ВУЗА: ОБЪЕДИНЯЯ ТРАДИЦИИ И ИННО-

ВАЦИИ 
Бузаев Е.Д., Огнев И.В. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова,  

г. Барнаул, Россия 

 
С началом экономических и политических 

изменений в России в 90-е годы XX века спортив-

ная политика на всех уровнях, включая студенче-

ский спорт, претерпела значительные преобразо-

вания. Эти изменения затронули все аспекты спор-

та, включая профессиональный и массовый спорт, 

спортивную науку, физическую культуру и здоро-

вье молодежи. В условиях этих трансформаций 

актуализировалась проблема развития массового 

спорта в современном российском обществе. Кро-

ме того, улучшение качества жизни населения ста-

ло одним из ключевых приоритетов национальной 

политики, необходимым для обеспечения нацио-

нальной безопасности, экономического роста, по-

литической стабильности и укрепления междуна-

родного авторитета России. В этом контексте по-

пуляризация здорового образа жизни и развитие 

массового спорта становятся приоритетными зада-

чами, решение которых имеет огромное значение 

для достижения стратегических целей государства. 

Чтобы успешно решить эти задачи, важно 

обратить внимание на несколько ключевых аспек-

тов. Прежде всего, необходимо проводить систе-

матическую работу по популяризации спорта и 

здорового образа жизни среди населения. Это мо-

жет включать организацию спортивных, физкуль-

турных и массовых спортивных мероприятий для 

всех возрастных групп. Кроме того, важно созда-

вать доступные условия для занятий спортом, та-

кие как современные спортивные объекты, трена-

жерные залы и спортивные площадки. 

Важным шагом в развитии массового 

спорта является поддержка талантливых спортс-

менов и создание условий для их профессиональ-

ного роста. Это может включать организацию 

спортивных школ, тренировочных центров и про-

грамм финансовой поддержки для молодых 

спортсменов. Кроме того, необходимо разрабаты-

вать и внедрять программы в области спортивной 

науки и исследований, что позволит улучшить 

тренировочные методы и техники, а также повы-

сить уровень спортивных достижений. 

Внимание стоит обращать и на активное 

использование средств массовой информации и 

социальных сетей для популяризации спорта и 

здорового образа жизни. Эти инструменты могут 

стать мощным средством для охвата широкой 

аудитории и вовлечения людей в активные физи-

ческие занятия. 

Развитие массового спорта и продвижение 

здорового образа жизни играют ключевую роль в 

формировании здорового и активного общества. 

Эффективная реализация государственной поли-

тики в этой сфере поможет не только достичь лич-

ных целей, но и принести пользу всему обществу. 

Особое внимание стоит обратить на моло-

дежь, в том числе, студенческую. Необходимо со-

здать условия для самореализации студентов в 

сфере спорта, предоставляя им возможность выби-

рать виды физической активности, которые им 

наиболее интересны. Важно также организовывать 

разнообразные спортивные мероприятия и сорев-

нования, чтобы студенты могли продемонстриро-

вать свои навыки и посоревноваться с другими. 

Для успешного выполнения этих задач следует 

улучшить спортивную инфраструктуру в вузах, 

обеспечив наличие спортивных залов, бассейнов, 

площадок и других объектов. Кроме того, важно 

привлекать квалифицированных тренеров, кото-

рые смогут оказать помощь и поддержку студен-

там в их физкультурно-спортивной деятельности. 

Первый студенческий спортивный клуб 

был основан в университете г. Берна в 1816 году, а 

первой страной, организовавшей ассоциацию сту-

денческого спорта в 1905 году, стали США. По-

добные ассоциации стали появляться и развивать-

ся в разных странах. Основной задачей этих орга-

низаций являлось развитие спорта среди студен-

тов, обучающихся в университетах.  

Российский студенческий спортивный 

союз (РССС), являясь официально признанной 

организацией по управлению студенческим спор-

том в России, осуществляет свою деятельность в 

тесном сотрудничестве с государственными, об-

щественными и спортивными организациями, ор-

ганами управления вузов и средних специальных 

учебных заведений, администрацией, кафедрами и 

руководителями подразделений физического вос-

питания, спортивными клубами учебных заведе-

ний, профсоюзными и другими организациями. 

С 2004 года в Алтайском государственном 

техническом университете им. И.И. Ползунова 

ведет свою работу Совет обучающихся – Студен-

ческое правительство, которое включает в себя ряд 

подразделений, одним из них является комитет по 

спорту Студенческого правительства. Цель коми-

тета - организация спортивного досуга студентов и 

развитие их лидерских качеств. 



92 

Комитет по спорту Совета обучающихся 

осуществляет работу в следующих направлениях: 

 проводит систематическую работу по 

привлечению обучающихся к спортивной жизни 

университета и пропагандирует здоровый образ 

жизни; 

 планирует и проводит мероприятия, про-

пагандирующие здоровый образ жизни (акции, 

дни здоровья, размещение наглядной агитации и 

т.д.); 

 вносит предложения по совершенствова-

нию работы в области развития спорта в АлтГТУ; 

 организует совместно со структурными 

подразделениями университета спортивные меро-

приятия; 

 готовит информацию по достижениям и 

общему состоянию дел в спортивной жизни вуза; 

 взаимодействует с различными спортив-

ными учреждениями и организациями города, 

края; 

 взаимодействует с другими комитетами 

Совета обучающихся, органами студенческого 

самоуправления, подразделениями АлтГТУ. 

С 2006 года по инициативе комитета в 

АлтГТУ проводятся новые спортивные мероприя-

тия: состязания по армрестлингу, весенний Кубок 

по футболу, турнир по мини-футболу среди сбор-

ных команд первых курсов факультетов, турнир по 

настольному теннису. Вместе со спортивным клу-

бом «Политехник» Комитет по спорту Студенче-

ского правительства проводит соревнования по 

новым популярным видам спорта, таким как бо-

улинг, пейнтбол, стритбол, фиджитал игры, тур-

ниры по киберспорту и т.д. При организации спор-

тивных мероприятий Комитет привлекает препо-

давателей и администрацию вуза. 

Когда в 2016 году Совет обучающихся — 

Студенческое правительство АлтГТУ им. И.И. 

Ползунова стал победителем программы развития 

деятельности студенческих объединений, комитет 

по спорту стал организатором Спортивного моло-

дежного фестиваля «Вне зала». На фестивале ра-

ботали семь площадок, которые были выбраны 

самой молодежью в ходе голосования, а именно: 

стритбол, ростовые шахматы, бампербол, силовой 

экстрим, ворк-аут, BMX и детская площадка. Фе-

стиваль проводился в поддержку 19-го Междуна-

родного фестиваля молодежи и студентов, кото-

рый в этом году прошел в нашей стране в городе 

Сочи. Цель проекта — популяризация здорового 

образа жизни, а также пропаганда именно уличных 

видов спорта. Фестиваль организован в рамках 

реализации программы развития деятельности 

студенческих объединений образовательных орга-

низаций высшего образования в целях популяри-

зации активных видов спорта и организации досу-

га студенческой молодежи. 

В данный момент в АлтГТУ активно реа-

лизуются фиджитал спорт, который объединяет 

традиционные виды спорта и элементы кибер-

спорта. Эта концепция фиджитализации позволяет 

студентам не только развивать физические навы-

ки, но и осваивать современные технологии, что 

делает занятия более увлекательными и доступ-

ными. 

Фиджитал-спорт включает в себя соревно-

вания, где участники сначала соревнуются в вир-

туальной среде, а затем переходят к физической 

активности. Например, в турнирах по фиджитал-

футболу студенты сначала играют в видеоигры, а 

затем используют свои результаты для участия в 

реальных матчах на футбольной площадке. Это 

сочетание виртуального и реального спорта помо-

гает развивать не только физическую подготовку, 

но и стратегическое мышление, командную работу 

и навыки быстрого принятия решений. 

Внедрение новых спортивных направле-

ний, таких как фиджитал-спорт, объединяющий 

традиционные виды и киберспорт, демонстрирует 

инновационность и технологичность вуза. Прове-

дение спортивных праздников, фестивалей и со-

ревнований способствует укреплению корпора-

тивного духа, сплочению студенческого сообще-

ства. Активное участие студентов в спортивных 

мероприятиях и достижение высоких результатов 

на соревнованиях положительно сказываются на 

имидже университета. Все это в комплексе повы-

шает привлекательность учебного заведения в гла-

зах абитуриентов, студентов, преподавателей и 

общественности. 

Список литературы: 

1. О развитии массового спорта в 

России. (2022). Бадминтоника. – URL.: 

https://badmintonika.ru/o-razvitii-massovogo-sporta-

v-rossii/ 

2. Что делает государство для разви-

тия массового спорта? (2023). Объясняем.рф. – 

URL.: 

https://объясняем.рф/articles/questions/kultura_i_spo

rt/finansovaya_podderzhka_sporta/chto_delaet_gosud

arstvo_dlya_razvitiya_massovogo_sporta/ 

3. О развитии массового спорта в 

Российской Федерации. (2019). КиберЛенинка. – 

URL.: https://cyberleninka.ru/article/n/o-razvitii-

massovogo-sporta-v-rossii 

4. О деятельности Российского сту-

денческого спортивного союза. (2023). Российский 

студенческий спортивный союз. – URL.: 

https://rosstudsport.ru/organization/2/about 

5. Российский студенческий спор-

тивный союз (РССС). (2023). Российский студен-

ческий спортивный союз. – URL.: 

https://studsport.ru 

https://badmintonika.ru/o-razvitii-massovogo-sporta-v-rossii/
https://badmintonika.ru/o-razvitii-massovogo-sporta-v-rossii/
https://объясняем.рф/articles/questions/kultura_i_sport/finansovaya_podderzhka_sporta/chto_delaet_gosudarstvo_dlya_razvitiya_massovogo_sporta/
https://объясняем.рф/articles/questions/kultura_i_sport/finansovaya_podderzhka_sporta/chto_delaet_gosudarstvo_dlya_razvitiya_massovogo_sporta/
https://объясняем.рф/articles/questions/kultura_i_sport/finansovaya_podderzhka_sporta/chto_delaet_gosudarstvo_dlya_razvitiya_massovogo_sporta/
https://cyberleninka.ru/article/n/o-razvitii-massovogo-sporta-v-rossii
https://cyberleninka.ru/article/n/o-razvitii-massovogo-sporta-v-rossii
https://rosstudsport.ru/organization/2/about
https://studsport.ru/


93 

6. Огнев И.В., Гольцман К.В., 

Кузеванова А.С., Лазуткина Ю.С. Спортивно-

оздоровительная деятельность как средство соци-

ального воспитания молодежи АлтГТУ // Матери-

алы международной науч.- практ. конференции 

«Гарантии качества профессионального образова-

ния» - Барнаул: Изд-во АлтГТУ, 2019 – С. 6-9. 

7. Биттер Н.В., Огнев И.В., Лазутки-

на Ю.С. Формирование установки студентов на 

здоровый образ жизни в воспитательном процессе 

Алтайского государственного технического уни-

верситета им. И.И. Ползунова // Формирование 

здорового образа жизни детей и подростков: тра-

диции и инновации : сборник статей по материа-

лам VII междунар. науч.-практ. конференции 

(г.Белгород, 7 апреля 2020 г.) [Электронный ре-

сурс] / под ред. Е.А. Богачевой, Е.А. Гуськовой, 

И.А. Куренской. – Белгород: ОГАОУ ДПО «БелИ-

РО», 2020. – Ч.1. –  С. 24-27. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



94 

ОТ СТУДЕНЧЕСКОЙ ЖИЗНИ К ОБЩЕСТВЕННОМУ ВЛИЯНИЮ: 

РОЛЬ МЕДИАЦЕНТРА В УНИВЕРСИТЕТЕ 
Бузаев Е.Д., Огнев И.В. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова,  

г. Барнаул, Россия 

 

Современный мир буквально утопает в 

море информации, которая ежедневно обрушива-

ется на нас со всех сторон. Средства массовой ин-

формации (СМИ) выступают главными проводни-

ками этого информационного потока, оказывая 

колоссальное влияние на каждого из нас. Стоит 

отметить, что СМИ являются ключевым источни-

ком новостей и событий для общества в целом. 

Новости о политике, экономике, культуре, спорте 

и других областях жизни передаются через теле-

видение, интернет, радио и печатные издания. 

Люди получают информацию, охватывающую 

самые разные аспекты и уровни общества, от ло-

кальных событий до Всемирного масштаба. 

Кроме того, СМИ способствуют формиро-

ванию общественного мнения. Они служат сред-

ством коммуникации между гражданами. Через 

различные информационные программы, журна-

листы освещают важные проблемы и вызывают 

обсуждение. СМИ также играют значительную 

роль в развитии культуры и искусства. Они не 

только информируют о культурных событиях, но и 

представляют площадку для распространения и 

продвижения талантов. Критические обзоры и ин-

тервью помогают вдохновить аудиторию на новые 

творческие достижения. 

Для современного развития образователь-

ного процесса в университетах создание медиа-

центров становится важным элементом, способ-

ствующим эффективному обучению. Медиацентр 

представляет собой пространство, оборудованное 

мультимедийной техникой, которое позволяет 

студентам осваивать новые знания, развиваться и 

раскрывать свой творческий потенциал. 

С 2004 года в Алтайском государственном 

техническом университете им. И.И. Ползунова 

ведет свою работу Совет обучающихся – Студен-

ческое правительство, которое включает в себя ряд 

подразделений, одним из которых является Коми-

тет по СМИ Студенческого правительства, позже 

переименованный в Медиацентр - SG Media. Он 

занимается пропагандой традиционных ценностей 

и распространением информации о различных ас-

пектах студенческой жизни, служа связующим 

звеном между администрацией вуза, студентами и 

общественностью.  

Медиацентр Совета обучающихся осу-

ществляет работу в следующих направлениях: 

 проводит работу по формированию поло-

жительного имиджа университета, а также Совета 

совместно с пресс-службой университета; 

 привлекает обучающихся АлтГТУ к напи-

санию статей, заметок, стихов в университетскую 

газету, в студенческую газету «На сковородке»; 

 освещает студенческую жизнь универси-

тета в официальной группе; 

 выпускает новостную видео-колонку SG 

Media; 

 взаимодействует с телевидением, радио, 

другими СМИ, общественными организациями в 

информационной сфере; 

 взаимодействует с другими комитетами 

Совета обучающихся, органами студенческого 

самоуправления, подразделениями АлтГТУ. 

SG Media состоит из трех ключевых отде-

лов: видеотдела, фототдела и журнал «На сково-

родке». Каждый из этих отделов играет важную 

роль в создании и распространении медиа-

контента, обеспечивая высокое качество и разно-

образие представляемой информации. Рассмотрим 

каждый подробнее. 

Видеотдел отвечает за производство ви-

деоматериалов, включая документальные фильмы, 

репортажи, интервью и образовательные програм-

мы. Он выполняет несколько ключевых функций, 

направленных на создание и распространение ка-

чественного видеоконтента. Во-первых, команда 

профессионалов занимается съемкой и монтажом 

видео, что включает в себя использование совре-

менного оборудования и программного обеспече-

ния для достижения высокого качества изображе-

ния и звука. Это позволяет создавать привлека-

тельные и информативные материалы, которые 

заинтересуют зрителей. 

Во-вторых, отдел разрабатывает креатив-

ные концепции для видеопроектов. Это включает в 

себя генерацию оригинальных идей, сценариев и 

сюжетов, которые могут привлечь внимание целе-

вой аудитории.  

Наконец, видеотдел отвечает за распро-

странение готовых видеоматериалов, что включает 

публикацию видео на различных платформах. Эф-

фективная стратегия распространения помогает 

обеспечить видимость и доступность контента для 

широкой публики, что в свою очередь способству-

ет повышению интереса и вовлеченности зрите-

лей. 

Фототдел является самым большим отде-

лом медиацентра SG media. Он фокусируется на 

создании визуальных материалов, которые допол-
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няют и обогащают информацию, представленную 

в других отделах. Команда фотографов снимает 

фоторепортажи и проводит фотосессии на различ-

ных мероприятиях. После съемки фотографии 

проходят процесс редактирования, где внимание 

уделяется улучшению визуального качества, 

включая коррекцию цвета и освещения. Это помо-

гает создать гармоничные и профессионально вы-

глядящие изображения, которые соответствуют 

стилю медиацентра. Фототдел также отвечает за 

создание и поддержку фотобазы, где хранятся все 

отснятые материалы, что обеспечивает легкий до-

ступ к фотографиям для будущего использования 

в различных проектах, публикациях и отчетах.  

Журнал «На сковородке» появился 20 мая 

2005 года. Над каждым его выпуском трудится 

целая команда. В её число входят журналисты, 

которые пишут статьи, фотографы, делающие фо-

торепортажи событий, корректоры, проводящие 

проверку статей на ошибки и исправляющие недо-

четы, дизайнеры, отвечающие за графическую со-

ставляющую номера и верстальщики, которые 

собирают воедино журнал. Редакция журнала ве-

дет сбор интересного материала о студенческой 

жизни, берут интервью, взаимодействуют с раз-

личными организациями, краевыми СМИ. 

Вот уже на протяжении 18 лет непрерыв-

ной и плодотворной работы в свет вышло 66 вы-

пусков журнала «На сковородке». За это время 

журнал был удостоен дипломами на многих реги-

ональных и всероссийских конкурсах и фестива-

лях. На региональном молодежном фестивале 

прессы, кино и телевидения «Алтай – Сибирские 

Афины» редакция журнала «На сковородке» была 

отмечена Дипломом второй степени в номинации 

«Печатная журналистика». Журнал дважды стал 

победителем в номинации «Лучший учредитель 

студенческого издания» Всероссийского конкурса 

студенческих изданий и молодых журналистов 

«Хрустальная стрела». В апреле 2023 журнал стал 

Лауреатом второй степени на краевом фестивале 

студенческого творчества «Феста - 2023».  

Не только журнал занимает призовые ме-

ста в различных конкурсах. В 2024 году в рамках 

Студенческой Весны на Алтае медиацентр занял 

призовые места: видео. Короткометражный фильм 

- 1 место; видео. Музыкальный клип - 1 место; 

видео. Рекламный ролик – 2 место. 

Студенческие СМИ не только обогащают 

культурную и информационную жизнь учебных 

заведений, но и формируют активную позицию 

студентов, способствуя их личностному и профес-

сиональному росту. Важно поддерживать и разви-

вать эти инициативы, чтобы они продолжали вы-

полнять свою миссию как важный элемент образо-

вательного процесса и общественной жизни. 
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ И ГРАЖДАНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ПРИ 

НАПИСАНИИ ПИСЕМ БОЙЦАМ НА СВО 

Курочкина Е. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова,  

г. Барнаул, Россия 

 

Письма бойцам, участвующим в СВО 

служат не только средством моральной поддерж-

ки, но и важным инструментом формирования у 

молодежи чувства патриотизма и гражданской 

ответственности. В процессе подготовки к написа-

нию писем студенты изучают значение военной 

службы, обсуждают исторические примеры геро-

изма и осознают важность национального един-

ства.  

Работа включает в себя рекомендации по 

структуре письма, акцентируя внимание на при-

ветствии, личном обращении, выражении под-

держки, рассказах о жизни и ободряющих словах в 

заключении. Также предусмотрены обсуждения 

тематики писем, что способствует развитию инте-

реса к судьбе военнослужащих. Рефлексия после 

написания писем позволяет студентам осмыслить 

свои чувства и укрепить уроки гражданственно-

сти.  

В условиях современных конфликтов, ко-

гда военные действия порой становятся повсе-

дневной реальностью, поддержка военнослужа-

щих становится особенно актуальной. Одним из 

наиболее простых и глубоких способов выразить 

эту поддержку являются письма, которые отправ-

ляют бойцам специальной военной операции. 

Начнем с того, что вообще такое специальная во-

енная операция. Не многие могут понять для чего 

она нужна и почему так важна. СВО направлена на 

защиту граждан и территориальной целостности 

государства, предотвращение угрозы безопасности 

и защиты национальных интересов. Операции мо-

гут проводиться для защиты населения в условиях 

конфликтов, предоставления гуманитарной помо-

щи и стабилизации ситуации в кризисных регио-

нах. 

СВО может играть роль в формировании 

патриотических ценностей среди граждан, укреп-

ляя чувство единства и солидарности в обществе. 

И также обеспечение политической стабильности. 

К сожалению, немногие понимают значения дан-

ной операции, как и немногие хотят писать письма 

на фронт. Почему же так важно писать письма для 

солдат? Если вспомнить историю, то можно под-

метить, что во время Великой Отечественной вой-

ны было отправлено более 11 млрд писем. Письма 

– это надежда для многих людей. Письма писали, 

как сами солдаты, так и гражданские, которые ве-

рили в победу и ждали своих родных и близких. 

Но ведь тогда не было никаких мероприятий и 

акций «письма на фронт». Люди сами писали ду-

шераздирающие письма, со словами которых 

очень не хватала солдатам. Вернемся в наше вре-

мя, идет специальная военная операция. Для под-

держания духа солдат можно отправить письмо, в 

котором ты можешь написать все, что тебя беспо-

коит. Слова поддержки, которые так им нужны, 

можешь спросить все, что хочешь. Но многие не 

понимают этой ценности. Представить, что каж-

дый солдат этой чей-то сын, чей-то брат и чей-то 

муж. Грустно представить, что твоего родного 

человека никто не поддержит, кроме тебя. И если 

посмотреть с этой стороны, то все мы являемся 

большой семьей, мы все родились в России, все 

являемся братьями и сестрами. Поэтому нужно 

морально поддерживать солдат. Письма необяза-

тельно должны быть объёмными, слов поддержки 

достаточно:  

«

Такие письма будут давать солдатам уве-

ренность, ведь если вы написали три строчки – это 

значит, что вам небезразлично. Также есть другие 

виды писем: 

 

Патриотическое воспитание: Письма 

помогают студентам развивать чувство патрио-

тизма и гражданской ответственности, осознавать 

свою роль в поддержке страны и ее защитников. 

Эмоциональная поддержка: Для военно-

служащих получение писем является значимой 

поддержкой, поднимая моральный дух и давая 

возможность почувствовать связь с гражданским 

обществом. Студенты через свои письма могут 

выразить заботу и поддержку.  

Формирование грамотности и навыков 

общения: Написание писем развивает навыки 
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письменного общения, умение выражать свои 

мысли и чувства, что является важным в любой 

сфере жизни. 

Углубление понимания событий: Пись-

ма побуждают студентов изучать информацию о 

происходящих событиях, что обеспечивает более 

глубокое понимание ситуации в стране и мире, а 

также формирует критическое мышление.  

Соединение поколений: Студенты могут 

стать посредниками между поколениями, переда-

вая поддержку и уважение к тем, кто защищает 

страну. Это способствует укреплению связей меж-

ду различными возрастными группами.  

Активная гражданская позиция: Письма 

могут стать частью активного участия студентов в 

жизни общества, помогая им осознать важность 

социальных инициатив и гражданских действий.  

Развитие эмпатии: Письма позволяют 

студентам осознать и почувствовать трудности и 

переживания тех, кто находится на передовой, что 

развивает их эмоциональный интеллект и способ-

ность к сопереживанию. Письма не только помо-

гают студентам и молодежи понять сложную ситу-

ацию, но и привлекают их к активной гражданской 

позиции. Осознание того, что за пределами учеб-

ных аудиторий существуют реальные вызовы и 

проблемы, способствует формированию активных, 

неравнодушных граждан. Это важный шаг к со-

зданию общества, способного принимать ответ-

ственность за свою страну и поддерживать тех, кто 

стоит на защите ее интересов. 

 

Заключение 

Письма бойцам специальной военной опе-

рации – это не просто слова на бумаге. Это прояв-

ление поддержки, заботы и уважения, которые 

способны вдохновлять и укреплять моральный дух 

военнослужащих. Они играют важную роль в со-

здании связи между армией и обществом, форми-

руя патриотизм и социальное сознание среди мо-

лодежи. На каждого бойца, получающего письмо, 

возлагается большая ответственность – не только 

защищать страну, но и напоминать всем нам о 

важности поддержки и солидарности в сложные 

времена. 
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ИНТЕНСИФИКАЦИЯ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ УЧАСТИЕМ СТУДЕНТОВ В НАУЧНЫХ 

КОНФЕРЕНЦИЯХ 

Черемнов Н.С., Красичков В.А. 

Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова,  

г. Барнаул, Россия 

 

В современном понимании ФГОС ВО 

компетенция – это способность применять знания, 

умения и личностные качества для успешной реа-

лизации деятельности обучаемого в какой-либо 

определенной области. Профессиональные компе-

тенции должны сформировать у студента знания и 

умения по решению проблем в определенной про-

фессиональной сфере и, как правило, определяют 

готовность выпускника к работе по профессии. 

Необходимым условием в пробуждении и форми-

ровании устойчивого интереса к выбранной про-

фессии у студентов, являются различные меропри-

ятия – начиная от дней открытых дверей для аби-

туриентов и заканчивая проведением различных 

экскурсий на действующие предприятия, посеще-

нием научно-технических выставок, прохождени-

ем производственных практик, выполнением кур-

совых и дипломных проектов по тематике акту-

альной для реальных производств. Одним из важ-

ных факторов формирования у студентов профес-

сиональных компетенций является участие в науч-

ных конференциях, сначала как слушателей, а за-

тем и с подготовкой докладов и написанием статей 

по выбранной тематике углубленного изучения 

предметной области. Очевидно, что привлекать 

студентов к участию в научных конференциях  

нужно как можно раньше. Еще лучше если студен-

ты не «варятся в собственном соку», а принимают 

участие в работе конференций других ВУЗов. Об 

одной такой конференции в которой принял уча-

стие студент 3 курса группы ТФОИ-21 факультета 

специальных технологий Черемнов Никита и пой-

дет сегодня наш рассказ. 

С 14 по 18 октября 2024 года в Набереж-

ных челнах на территории Набережночелнинского 

института Казанского федерального университета 

(КФУ) проходили дни чугуна в Челнах, во время 

которых состоялись лекции по теории и практике 

предотвращения дефектов чугунных изделий, об-

суждение диссертационных исследований, связан-

ных со всеми аспектами чугуна, мастер-классы и 

семинары по лабораторному контролю качества и 

техпроцесса изготовления чугунных изделий, вы-

ставка-конкурс «уникальное чугунное изделие», а 

так же уже традиционная международная научно-

техническая конференция «Наука и технологии 

модифицирования чугуна» (рисунок 1). Назначе-

ние мероприятия состоит в том, чтобы специали-

сты металлурги, литейщики и материаловеды об-

менялись опытом разнообразных исследований. 

 

Рисунок 1 – Работа международной научно-технической конференции 

«Наука и технологии модифицирования чугуна» 
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Я считаю, что участие студентов в подоб-

ных мероприятиях имеет большое значение в том, 

что это помогает расширить кругозор и узнать о 

современных перспективах своей будущей про-

фессии. Так, например, на личном опыте понял, 

что сфера литейного производства не стоит на ме-

сте, постоянно ищет пути развития и при этом 

имеет еще множество белых, неисследованных 

«пятен». Кроме того, прослушав лекции профессо-

ра Adel Nofal (д-р техн. наук, зав. отд. CМRDI, 

Каир, Египет) по литью металлов я понял, что ли-

тейное производство имеет достаточно много спе-

цифических нюансов и, что мне нужно приклады-

вать гораздо больше усилий к его изучению. 

Кроме участия в работе конференции мне 

удалось пообщаться с представителями множества 

больших компаний, таких как «АвтоВАЗ», «Ка-

маз», «KamLitKZ», «Siams» и др. После заверше-

ния работы международной научно-технической 

конференции была сделана групповая фотография 

(рисунок 2) ее участников. 

 

Рисунок 2 – Участники международной научно-технической конференции 

 

В знак признания стремления к знаниям 

д.т.н., профессор Давыдов С.В. из научного коми-

тета конференции вручил Никите монографию 

«Развитие диаграммы состояния сплавов системы 

Fe-C». С пожеланием чтобы этот ценный подарок 

стал не только символом поддержки, но и стиму-

лом для дальнейшего углубленного изучения 

сложных аспектов литейного производства. 

Особую признательность хотелось бы вы-

разить одному из руководителей оргкомитета и 

сопредседателю конференции д.т.н., профессору 

Панову А.Г. (рисунок 3) без деятельного участия 

которого эта поездка бы не получилась. 

По возвращению с конференции Черемнов 

Н.Г. подготовил краткий доклад об увиденном и 

выступил с ним перед студентами своей академи-

ческой группы. 

 

 

 

Рисунок 3 – Сопредседатель конференции д.т.н., профессор Панов А.Г. 

и студент гр. ТФОИ-21 Черемнов Н.С. 
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